


PREAMBULO

A — Las Universidades Laborales, creadas mediante la Ley
cuarenta del once de mayo de mil novecientos cincuenta y nue-
ve, son Instituciones Docentes con la mision de capacitar cultu-
ral, profesional y técnicamente a los hijos de los trabajadores
para hacer posible su acceso a cualquier puesto de la sociedad.

Tienen la consideracion de Instituciones Piiblicas no esta-
tales: gozan a efectos académicos de la situacion y beneficios
que por la legislacién vigente se conceden a los Centros de esta
clase reconocidos por el Estado, y poseen personalidad juridica

propia.
B. — Son fines especificos de las Universidades Laborales:

=)

a) Formar, educar y adiestrar a sus alumnos en el orden
humano, profesional y técnico, a traveés de los diversos

i_rﬁdns docentes.

b) Atender al perfeccionamiento técnico, profesional y so-
cial de los trabajadores adultos, enriqueciendo al mismo
tiempo su espiritu y formacion humana.

¢) Elevar el nivel cultural, social y economico en el drea
en que radique la Universidad Laboral mediante cursos

especificos y de extension cultural.

d) Facilitar el acceso de los alumnos mas capaces y de
probada vocacién a otros estudios de cualquier jerarquia
(conforme al Reglamento de Régimen de Alumnado), bien
en Centros propios o en aquellos donde se impartan las

ensenanzas correspondientes.

s = Db
110 . .-tfh )
sneral de Universidades Laborales.

-—ai—!

e, I




Y= m alumno de la Universidad Laboral quien ha obte-
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nido beca de las Mutualidades Laborales o quien ha sido auto-
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_ . — Las Universidades Laborales san Instituciones Docen-

Mﬂaﬁ en la Direccién General de Promocion Social,
inhﬂ:ef‘o de Trabajo.

atro de la Direccién General de Promocién Social, el or-

lIIlE ﬂ;reuta e inmediatamente se ocupa de las Universi-

s se denomina “Delegaciénn General de Univer-

Laborales”.

-.En cada Universidad Laboral evisten dos érganos rec-
tronato y el Rector.

;Fe? nato esta integrado por representantes de las De-
ﬁe Traha]u Mutualidades, Sindicatos, la propia Uni-
H Ia méxima autoridad en cuanto afecta a la dis-
Personal y a la direccion pedagogica y cultural de
;-:'- sustttuye en caso necesario el Vice-Rector.
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"““,,_‘i m Bégunen Universitario General, colaboran

‘"“* onato o con el Rector, ademas de la Junta de Direc-
, Jurta "“'““"1—* formacién Humana y Junta de Disciplina, los
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e Rég L_; en :'Econémico-admimstratwn JavC E. A.
misién Econémico-Administrativa), el Secretario Ge-

ral. el Administrador y el Interventor.
1 Résimen Docente: El Claustro de la Universidad

Es "'ﬂlos, las Juntas de Seccion, las Jun-
men b A las Juntas de Aula.
' a1: La Jefatura de Residencias

cms el Servicio Religioso ¥ los
tecnia, Medios Audiovisuales,
:Héﬂlm y Extensién Docente o Cul-

4 an
Tienen destacadc rés para los alumnos ¥ ser A
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TITULO |

REGIMEN DOCENTE

Articulo 1. — Al Régimen Docente compete la organizacion
de los planes de estudio, distribucion y coordinacion de las en-
senanzas y clases, elaboracion de programas y trabajos practi-
cos, examenes, viajes de estudio y, en general, todas las cuestio-

nes pedagogicas y didacticas relacionadas con la ensenanza, ade-
mas de impulsar los trabajos de investigaciéon que puedan rea-

_Articulo 2°— Para el desarrollo de las funciones docentes
existiran como organismos de asesoramiento, coordinacion y eje-
cucion los siguientes:

a) Jefatura de Estudios, desenipeﬁada por el Jefe de Es-

tudios, que dirige, coordina y vela por todo el Régimen
Docente.

b) Jefatura de Talleres, dependiente de la Jefatura de
Estudios, que colabora c¢on ésta en la planificacion
y realizacion de las ensefianzas practicas.

¢) Juntas de Sececidén, que colaboran con la Jefatura de
Estudios en la planificacion y dirececién de una moda-
lidad de ensefanza.

d) Juntas de Departamento, integrada por los Profesores
. de una materia determinada o de materias afines, que

estudian la didactica y metodologia de las ensefianzas
propias,



€) Juntas de Aula, integradas por lo
' S P O : .
tros de Taller que impartan Enseﬁa;zgesgminy r&"{gea
grupo de alumnos, por el Educador y Director de"}E”“
legio y por el Director 'del Servicio de Psicotecnia .

Sus funciones principales son:

Estudio de la personalidad del alumn
Selecciéon de estimulos para lograr E'n - ~
miento escolar. 2 s readi-

— Estudio de los problemas docentes
1d _ . ¥ humano
— Calificacion conjunta. s Bruro.
— Propuesta de premios y sanciones.
— Colaboracion en la seleccién y promocién escolar.

(€]

f) Servicios Religiosos y Técnicos.

— Servicio Religioso: Atiende al desarrollo de la vida
espiritual de los alumnos.
— Servicios Técnicos:

1.o—Servicio de Psicotecnia: Colabora con la Jefatura de
Estudios y Jefatura de Residencias en el conocimiento dife-

renciado de los alumnos y en la calificacion, orientacién perso-
nal y profesional de los mismos, asi como en aquellas cuestio-

nes didacticas y pedagodgicas que se soliciten.

9 o_Servicio de Medios Audiovisuales: Colabora en la di-
dactica y en la formacién humana con los medios técnicos de

que disponga.

3 o_Servicio de Bibliotecas: Atiende a la formacién del
alumnado facilitando los libros que obren en sus fondos.

4o—Servicio Médico: Cuida de la salud del a:lumnad‘n, de
la seguridad e higiene de las instalaciones, del regimen alimen-

ticio y de la aptitud fisica para los deportes.

5.0—El Servicio de Extensién Cultural dirige__la pruyecamizj
externa de la funcién docente en la zona de: accion de lfa ; ;C-
versidad y colabora con la Jefatura .de Residencias en
tividades formativas y complementarias.

Articulo 3..—Todas las asignaturas del plan de estudios

deben ser consideradas por el alumno con interés y ded;;?;;sg
dada la transcendencia que tienen e€n la formacion C
y en el ejercicio profesional futuro.

importancia tanto

Articulo 4.>—El alumno concedera suma R s  oti-

a las ensenanzas concretas de las asignaturas

vidades complementarias que puedan organizarse: conferen-
cias, seminarios, viajes de estudios, visitas culturales, etc.

Articulo 5.°—A todo alumno se le entregara el material
escolar que haya determinado la Superioridad.

Articulo 6.—Los alumnos dispondran de tiempo pruden-
cial para atender a todos sus deberes escolares: el trabajo lo
deben distribuir convenientemente durante la jornada escolar

empleando la noche para el descanso.
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al constituye la normativa y ordena-
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as y estructuras vienen exigidas por
y formaci6én humana de los mismos.
sidad Laboral debera cumplirlas fiel-

'n de estos fines es de maximo interés
organizacioén de este Régimen Residen-

ja residencial estara el Jefe
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en residencial, supervisando la €J¢
as o que se establezcan.
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- Pireaidir. cuando no asista el Rector, la Junta de Cole-
gios. - | |

~ Velar, conjuntamente con la Jefatura de Estudios, por
la formacién de alumnado.

B.—El Colegio.

Ar fculo 9.0—El Colegio es la unidad escolar residencial con
personalidad propia. Desde el momento de su incorporacion

a la Universidad Laboral los alumnos estaran encuadrados en
Colegios, conforme a la modalidad de enseflanza que vayan
a recibir y a su edad.

Articulo 10.—Los Colegios se clasifican en:
Colegios para Mayores.
Colegios para Menores,
Corresponde al Jefe de Residencias encuadrar a cada Co-
legio en su correspondiente clasificacion.

El Régimen Residencial, en cuanto al plan de actividades,
representacién de los alumnos, disciplina, orden interno y or-
ganizacion general, sera distinto para cada clase o tipo de

Colegio.

Articulo 11.9—Al frente de cada Colegio esta el Director
y equipo de Educadores, encargados de la formaciéon de los
alumnos y del orden de vida residencial.

~ Articulo 12.0—El1 Director de Colegio rige la vida residen-
cial del mismo y coordina las actividades extraescolares de los
alumnos; actia en dependencia del J efe de Residencias y en
perfecta coordinacién con la Jefatura de Estudios.

Articulo 13.—El equipo de Educadores colabora con el Di-
rector en las tareas formativas concretas dentro de cada Cole-

gio,

Articulo 14.—El Educador depende inmediatamente del

Director del Colegio y coopera con €l, en la realizacion y _v‘i-
gilancia de la vida residencial del alumno. Para el_ ejercicio
de estas funciones podrd tener a su cargo una 0 varias Aulas.

Articulo 15.—El Educador tiene la mision principal de la

formacién completa de la personalidad del alumno, tanto en el
aspecto individual como social. El alumno encontrara en €l su

orientador siempre que precise de ayuda y consejo.
Articulo 16.0—Periodicamente ‘el Director y equipo de Edu-
cadores evaluardn de forma objetiva la conducta escolar, con-

vivencial y disciplinar de cada alumno, que serd enviada y no-
tificada a su familia en el boletin de calificaciones.

s R —— | — = — il o iy iy .



Articulo 17.—Dentro de cada
ferente el Director Espiritual,
Eit;irtzlu con ;.-l ‘Pirector del Colegio igi | |

€ pledad y actividades apostélica e pracs
a los alumnos en los problemas 15:_»51;1iriiuusalha-ﬂss.i é:cﬁgll;]nrn

chamente con los Educadores en la i
racter de aquéllos. iy

ara estre-
moral y del ca.

CAPTULO 11

VIDA CONVIVENCIAL.

Articulo 18.0—Al ser la vida resi

dencial una vi A A A
cada aluml-lﬂ ge Eﬁfﬂr‘zaré en EjErcer da cn EHTH;..III.

la virtud de la convivencia.

Articulo 19.°—La vida de convivencia es funda
proceso formativo del alumno. En ella debe caparzietgt-i%: Egaf;i

su correcta participacion futura en la vida profesional, fami-
liar, social y nacional.

Articulo 20.—El alumno debera observar en sus relacio-
nes con los Superiores el respeto y consideracion que son nece-
sarios en todo sistema educativo. Del mismo modo debera com-
portarse, con las personas mayores de edad, ejercitando las
formas, maneras y expresiones que exigen la buena educacion.

Articulo 21.o—Las relaciones entre los alumnos han de es-
tar presididas por el respeto mutuo, buenos modales y pala-
bras correctas, v de manera particular hacia aquellos que os-
tentan alguna misién de mando, autoridad delegada o respon-

sabilidad.

A.—Representaciéon y participacion,

Articulo 22.—Es criterio educativo de 1a Unwersldafi-l fﬁﬂ:
boral el que los alumnos participen DrﬂqrESIVﬂmEH:le E"E;u e
cionamiento de la vida residencial, segin su eda i
a través de ciertas tareas de representacion y Par 1p '

Articulo 23.0—Los alumnos que ostenten algun cargo de

omento
responsabilidad deberan hacerse acreedores en todo m

i ' ] espeto
a la confianza de sus Superiores y & la estimacién y resp

| ] sus aclos
de sus companeros, ejercitando la ejemplaridad en

y la justicia en sus decisiones.
e g . Eali'
Articulo 24.o—La representacion Y partml%aicm‘;le S]'.ES rcﬂn‘
zard en la Universidad principalmente por medlo 8 00 arin
sejos de Alumnos, que €n los Colegios Mayores

' ' jstiran
por eleccion y en los de Menores por deslg:;alﬁén. ExistiI
dos tipos de Consejo: el de Colegio y el de :

— 10 —

Articulo 25.—El Consejo de Colegio estara Integrado por:
— Presidente, . -
— Vicepresidente.
— Secretario.
— Vocales-Jefes de Aula,

Los Jefes y Subjefes de las Aulas, constituidos en cuerpo
electoral, presentaran a la Direccion del Colegio dos ternas de
alumnos, de entre ellos mismos, a fin de que el Consejo de
Educadores designe el Presidente y Vicepresidente.

Articulo 26..—Son funciones del Consejo de Colegio:
— Asesorar a la Direcciéon del Colegio en los asuntos que

ésta le someta, relativos al desarrollo de la vida cole-
gial.

— Constituido el Consejo informara al Director del Cole-
gio de las preocupaciones de los colegiales, solicitando

- de aquél las informaciones que considere mas necesa-
rias para el mejor ejercicio de sus funciones.

— (Colaborar con la Direecién del Colegio en la elabora-
cibn del Plan de actividades formativas y extraesco-
lares, participando en la realizacion de las mismas.

— Velar por el mejor servicio de los derechos e intereses
de los colegiales. |

Articulo 27.-—Las reuniones del Consejo de Colegio deben
realizarse en forma peri6édica, siempre con autorizacion del Di-
rector del mismo, de quien solicitaran previamente la confor-
midad ml Orden del Dia. A estas reuniones podra asistir el
Director en calidad de orientador y moderador, o delegar estas
funciones en un Educador del Colegio.

Articulo 28.°—Antes de hacerse firmes los acuerdos de estas
reuniones han de merecer la aprobacion del Director del Co-
legio.

Articulo 29.—En los Colegios de Menores los cargos repre-
sentativos (Consejo de Colegio) se designaran de entre los
alumnos mas idoneos, a juicio del Director, del equipo de Edu-

cadores y de un Profesor de cada Aula, nombrado por la Jefa-
tura de Estudios o de la Seccién correspondiente, que estable-

ceran las consultas que crean oportunas entre todos los alum-
nos,

Articulo 30.—Las elecciones en los Colegios de Mayores
y las designaciones en los de Menores deberan celebrarse en
el primer trimestre de curso.

~Articulo 31.—La representacion de alumnos a nivel univer-
sitario estara compuesta por los Presidentes de Consejos de
Colegio, presididos por el Jefe de Residencias o Jefe de Estu-

T e



dios. Esta representacion tendrd cardcter consultivo y de ase-
soramiento y quienes la obtengan podran ocupar lugar prefe.
rente en los actos comunitarios de la Universidad.

B —Aulas.

Articulo 32.°—El Aula es la unidad orgénica docente y re-

sidencial donde se agrupan los alumnos por edades similares
v estudios idénticos.

: Articulo 33.—Cada Aula tendra un Jefe, que se vera auxi.
liado por un Subjefe, para las actividades propias de la mis-
ma, segun las normas que dicte la Universidad.

Articulo 34.°—Son funciones de Jefe de Aula:

— Representar, ante los alumnos del Aula, 1a autoridad
delegada del Profesor, Maestro de Taller, Educador, en
ausencia de éstos.

— Representar a los alumnos de su Aula en los aspectos

docentes y residencial.

Colaborar en orden a la buena marcha del Aula.

Notificar al Profesor la ausencia de alumnos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del alum-

nado, al tiempo que por el servicio de los derechos

e intereses de éste. _
— Comunicar a la Direccion del Colegio la ausencia del

Profesor, si no hubiese llegado a los diez minutos de la
hora senalada.
— Dar al final del dia cuenta al Director de las inciden-

cias ocurridas.

| W

Articulo 35.0—A efectos representativos existird el Cnn‘sejn
de Aula. integrado por el Jefe de Aula, que actu_arﬁ en calidad
de Presidente, por el Subjefe y por un Secretario.

Articulo 36.°—En los Colegios de Mayores estos cargos se-
rian elegidos por los alumnos del Aula bajo la presidencia de

: e 5 -
un Educador del Colegio o de un Profesor de Aula, previa
presentacién de las correspondientes candidaturas de los que

1 i ficiente
! i n podrid excluir las de los alumnos de de '
c?}ng:;famgi ba];o rendimiento escolar. Estas elecciones se reali-

zaran dentro del primer trimestre, en la fecha que determine
la Direccién del Colegio.

Articulo 37.°—En los Colegios de Menores estos cargos se
cubrirén de confirmidad con el articulo 29.°

| interés co-

Articulo 38.°—Siempre que las nece_sidades de in '

min del Aula lo exijan, se podra reunir el Consejo de Aula,

previo conocimiento ¥y autorizacion del Director. Para hacerse

firmes los acuerdos tomados en la reunién necesitan la confor-
midad del Director o Educador que é]l designe.

12

Articulo 39.—La comision de falta grave, asi como el bajo
rendimiento docente y residencial de cualquier miembro del
Consejo, podra ser causa de la exclusion del mismo, debiéndose
proceder a cubrir la vacante en la forma establecida en este
Reglamento.

(.—Vida Residencial.

Articulo 40.o—La vida residencial de un centro educativo
precisa de una disciplina que garantice el bien comun,

Articulo 41.—Toda actividad residencial ha de suponer un
fomento de la sociabilidad, del trabajo en equipo y de la cola-
boracion.

Articulo 42.c—La vida residencial de los Colegios de Mayo-
res ha de tender a estar regida por los propios alumnos bajo
la orientaciéon tutelar del Director del Colegio y equipo de
Educadores.

Estudios.

Articulo 43.o—Para el estudio se estableceran las oportunas
normas y horarios, teniendo en cuenta la importancia del mis-
mo y el ambiente que éste requiere, asi como las ensenanzas
que se siguen. En ninglin caso se permitiran las sesiones de
estudios o actividades nocturnas que pudieran resultar contra-
rias a la salud del alumno.

Comedores.

Art. 44°—L.a comida es un acto comunitario que exige de-

licadeza y correcciéon para con los demas. Los alumnos deberan
tener presente que en la mesa se pone de manifiesto la buena

o mala educacion de las personas; por ello se presentaran en
el comedor con puntualidad y correctamente vestidos y asea-
dos, observando las normas de urbanidad adecuadas.

Del orden y del servicio de la mesa se encargaran los pro-
pios alumnos.

Dormitorios.

Articulo 45.0—
a) Los domitorios son lugares de descanso, y en ellos se

observard la maxima delicadeza y respeto mutuo cui-
dando del orden, limpieza y conservacion de los en-
seres.

=
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Actos colectivos

Articulo 48°—

‘ IlTﬂhhmmhcuvudehﬂd-mhmmm

- :;l'm{tr;m’hs. actos académicos, conmemorativos, 1.
cos, . eminentemente formativos o

tales deben valorarse. ?

) hﬂ“ﬂ“l'Mﬂ!hMﬁ'ﬂlrhmﬂejlm
- mada correcci6n, guardando durante ellos orden. dis.
ciplina y seriedad, y prestando s atencién requerids
sin entorpecer la concentracién de los demis con ges.
tos, palabras o actos externos.

c) Mﬂmmmmﬁmpmmmmm
par un lugar preferente en algunos actos colectivos

Servicios residenciales,

Articulo 49.0—
a) Para la buena marcha de la vida residencial la Univer.
sidad Laboral tiene organizada una serie de Servicios
| como: Bibliotecas, Oficina de Viajes, Enfermeria. In
tendencia, Porteria, Roperia, Peluqueria. ote.

b) El acceso a estos servicios se regulard por las normas

e especiales que la Jefatura de Residencias de la Univer-

1‘ sidad determine con vistas a no entorpecer la vida aca-
démica y residencial.

" Competiciones.

. 50,0

Siendo el deporte un medio de superacion y de forma
'Hﬁl. HI'MW‘II todos con entusiasmo en las -.:ulntn-v
ticiones e la Universidad o el Colegio organicen. Sa
ber r y felicitar al vencedor dard la mejor mues-
. tra deportividad, acogiendo la victoria con sencilles

de compeliciones deportivas y recreall-
ido por el Departamento de Educacion Fi-

w“dkhhmutm'
_ principio de cada curso en sus lineas ge-
| neralesy en modo alguno perjudicard la actividad do-

cente o residencial del alumno y su rendimiento es




Los alumnos que presencien lags competiciones depor-

d

] tivas sabrdn animar con nobleza, haciendo patente su
eouanimidad con el equipo npqnente y sin menos-
preciar a ninguno de los participantes.

e) Los alumnos no podrén figurar en equipos ajenos a
la Universidad Laboral, sin autorizaciéon expresa del
Rector, tramitada a traves del correspondiente De-
partamento, oida la Jefatura de Residencias y previo
permiso escrito de sus padres O tutores.

CAPITULO III

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 51.0—

al

b)

c)

c)

Como se indica claramente en el Estatuto Docente de
1958 v en el Reglamento Organico de 1960, la Formacion
Humana estara dedicada a desarrollar en el alumno las
nobles facultades del espiritu en su triple dimension:
Religiosa, Cultural y Social, estimulando el sentimien-
to de solidaridad y de servicio imprescindibles para el
pleno desenvolvimiento de la personalidad.

Ademéas de las ensefianzas académicas, la Universidad
Laboral atendera de manera sistematica los siguien-
tes aspectos que completan la formacién integral de-
seada.

Religioso-moral

Civico-social

Fisico-Deportivo

Cultural-estético

Pertenece al Jefe de Residencias y al Director de
Colegio determinar qué actividades complementarias

de Formaciéon Humana son preceptivas y obligatorias
para los alumnos.

“En las actividades de formaci6n reiigiosa, onde-

nadas a desarrollar el valor humano espiritual del con-

tacto con lo trascendente, se reflejard el principio de
libertad religiosa. A tal efecto los padres o tutores del
alumno podrén solicitar del Rector la dispensa de asis-
tencia a tales actividades en la forma que establece la

Los liﬁmnoa tomarian parte activa en las tareas de
Formaciéon Humana, participando, a través de los gru-
Pos funcionales, en las actividades concretas que se
organicen en el Colegio o en la Universidad,

w18 -

f) En dichas actividades formativas la presencia del Edu-
cador, Maestro de Taller, Profesor o Técnico en cada

grupo funcional sera orientadora o directiva, segin
lo requieran dichas actividades.

g) A titulo de referencia, los Grupos Funcionales pue-
den clasificarse del siguiente modo:

1. Seminarios: Son Circulos de Estudios sobre materias
de especial relieve e importancia. Por ejemplo: Seminario de
temas sociales, politico-sociales, literatura, musica, actualidad
religiosa, de temas biblicos, de economia y desarrollo, idio-
mas, problemas contemporaneos, cine-forum, ete.

2. Agrupaciones. Son los grupos funcionales que sirven
para desarrollar las aficiones preferidas de los alumnos: de
caracter artistico y cultural (Teatro leido, Tuna uni-
versitaria, Orfeén de la Universidad, Artes plasticas, ete.).

Agrupaciones recreativas (Juegos y deportes, Montanismo, Es-
peleologia, Radio, Decoracion, etc.)

3. Clubs. Son grupos maéas concretos para el desarrollo
dd actividades comunes de diverso caracter. Por ejemplo:
Club de lectura, Radio, Television, Prensa, etc.

st oW, -



TITULO I

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL ALUMNO

Articulo 52.°—A todo alumno de la Universidad Laboral se
le impone una serie de obligaciones que cumplir y se le reco-
nocen correlativamente unos derechos.

Articulo 53.—Todo alumno de la Universidad Laboral de-
ber4d estar en posesiéon del carnet que le acredite como alumno

de este Centro.

Articulo 54..—E] alumno de nuevo ingreso debera conocer
¢l presente Reglamento con el cuadro general de obligaciones

y derechos que le asiste.

Articulo 55.—Cuadro general de obligaciones:
a) Conocer y cumplir las normas establecidas por las le-

ves, reglamentos, circulares e instrucciones vigentes.

b) Obediencia a las personas que ostenten autoridad aca-
démica o residencial.

¢) Aplicacibn y rendimento escolar con voluntad de tra-

bajo y espiritu de superacion,
d) Actuar o tomar parte en las actividades docentes y re-

sidenciales que se consideren obligatorias.

e) Inexcusablemente, asistencia a las clases, talleres, labo-

ratorios, etc, exigidas por el plan docente, y presenta-
cién reglamentaria a los examenes debidamente convo-
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f) E}Erciciﬂ‘ de‘la convivencia y compafierismo en la
vida universitaria, mediante una actitud positiva de

cplab{oraclén y siendo vehiculo de mediacién Y paci-
ficacion en situaciones de tensién entre compafneros
(rinas, amenazas, actos de intimidacién, insultos pa'-
labras indecorosas o blasfemias, ete.) |

g) Consideracion y respeto al personal que actia en los
distintos servicios de la Universidad Laboral

h) Buen trato al material didactico y residencial que uti-

licg durqnte su pstancia en la Universidad (muebles. ma-
quinas, iInstalaciones, edificios, etc.).

1) Correccion al tomar parte en los diversos actos univer-
sitarios (académicos, examenes, conmemorativos, etc.).

j) Puntualidad en las obligaciones y participacién en las
actividades que se le encomienden,

k) Comportarse correctamente fuera del ambito universita-
rio demostrando buena educacidn.

1) Esmerarse en el aseo personal y vestir con correccion.

m) Y todas aquellas otras que se establezcan con este ca-
racter por la autoridad correspondiente.

Articulo 56.°—Cuadro general de derechos:
a) Ejercitar los derechos que, en cada caso, se establezcan

por las leyes, reglamentos, circulares e instrucciones vi-
gentes,

b) Ser respetado adecuadamente por todos los superiores,
tanto del Régimen Residencial como del Docente.

¢) Recibir los incentivos adecuados a los actos realizados.

d) Recibir las ensefanzas propias de los estudios que rea-
liza v el material didactico o .residencial que se precep-
tie para su mejor formacion o uso personal.

e) Ser atendido por Profesores, Tutores, Maestros de
Taller, Directores de Colegio, Educadores, y por cuan-
tas autoridades académicas y residenciales tengan rela-
cion con él.

f) Ser tratado convenientemente en caso de accidente o en-
fermedad.

g) Ser escuchado por las Jerarquias superiores en cualquie-
ra de los rangos siempre que se utilice el procedimien-
to reglamentario.

h) Defenderse en caso de apertura de expediente por fal-
tas graves
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¢) De grupos funcionales. -y

d) Circunstanciales.
e) Deportivos,

a) Docentes

— Los alumnos que después de al menos tres afios de es-
tancia en la Universidad, finalicen sus estudios en ella y hayan
obtenido una calificacion media final en todos los cursos de

sobresaliente, seran distinguidos con «PREMI .
YN O DE UNI

— Los alumnos que obtengan una calificacion media final

de curso de sobresaliente seran distinguidos con «PREMIO
DE CURSO».

b) Residenciales

— De modo similar al premio docente de Universidad, po-

dnrznutorgarse «PREMIQO RESIDENCIAL DE UNIVERSL
».

— Se concederia premio residencial a los alumnos mas des-
tacados en cada Colegio por sus cualidades humanas y valores

relevantes en las actividades y funcionamiento del Colegio o por
su colaboracién; el nimero de alumnos premiados no excedera

la proporcién de uno por cada grupo de cincuenta.

El Director del Colegio y el grupo de Educadores, consul-
tado el Consejo de Colegio, determinard qué alumnos son acree-
dores al premio residencial.

Como incentivo permanente se crea el “PREMIO DE AU-
LA» por Colegio que se adjudicara trimestralmente a .aquella
gue a juicio de los Educadores y Director del Colegio haya
sido la mas completa y ejemplar en todos los aspectos de la
vida colegial. En estas propuestas serd preceptivo el informe
emitido por las Juntas de Aula y Consejo de Colegio. El 1 e
mio sera colectivo y corresponderd al Rector determinar su
clase y naturaleza,.

c¢) De grupos funcionales

Con el fin de estimular las actividades de Formacion Huma::
na ificas de la vida colegial, se crean los tPl;E
MI %B} para aquellos alu:mnng: lmg: distaca 0S

Semin: Agrupaciones, Clubs, €ic. _
i téfgaaj:rlug: de Acﬁ?rli.id{:l. dﬂmerdn con el Educador, Pro

fesor o persona que la dirija, propondré al Jefe del Res;d:::;ias
la norma o procedimiento para la concesion de los mismos.

d) Circunstanciales

Ademadas de ln_s permios anteriores, se otorgarin otros por
acciones de especial importancia que se produzcan a lo largo
del curso.

Articulo 60.—La concesién de estos premios circunstancia-
les podra ser realizada a través de propuesta formal de cual-
quier Jefatura, Estamento o persona de la Universidad, y su con-
cesion correspondera al Director del Colegio.

Los premios Docente y Residencial serdn concedidos por el
Jefe de Estudios y Jefe de Residencias, respectivamente, refren-
dados por el Rector.

Estas distinciones y premios seran hechos publicos en actos
académicos apropiados, con asistencia del personal docente vy
alumnos, en las fechas que sefiale la Jerarquia de la Universidad.

e) Deportivos

actividad deportiva, se instituye la Placa al «RECONOCI-
MIENTO DEPORTIVO» que se otorgara a los alumnos es-
pacialmente implicados en ella, de acuerdo con las normas
y condiciones que el Departamento de Educacion Fisica
configure.

CAPITULO II

FALTAS Y SANCIONES

En toda conducta humana se producen faltas que es preciso
corregir. Sancionar no es mas que estimular al sujeto para que
modifique su conducta en un sentido deseable y positivo. La fal-
ta exige la aplicacién justa y adecuada de unas medidas correc-
tivas, en beneficio del sujeto sancionado y para ejemplaridad
de la comunidad universitaria.

Articulo 61.°—De caracter colectivo

a) Son faltas de caracter colectivo todas aquellas que por
su naturaleza y la categoria punitiva de las mismas
constituyen un grave impedimento para el logro colec-
tivo de los fines y objetivos de la vida universitaria.

b) Se consideran faltas de caracter colectivo:

— Inasistencia a clase. _ bigh bl
— Desobediencia a la autoridad académica. Se produce

tal desobediencia cuando iniciada una _fal_ta colectiva
y hecha ptblica por la autoridad acaglemlca su amo-
nestacién y apercibimiento a los estudiantes para que
depongan su actitud, estos no lo hicleran.

= Palabras o hech) indecorosos 0 cualesguiera HCT-EEL;
colectivos que perturben notablemente el orden Q

debe existir en los establecimientos de ensefianza, den-
tro o fuera de las aulas.
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— La resistencia, en to

das sus formas
acuerdos superiores. E

a las érdenes o

Articulo 62.°—De cardcter individual grave

a) ?un faltas gl'raves todas aquellas

_ cal : S mismas S~
tituyen un SE€rio Impedimento para el logro de 1:23“{.1'-
nes y objetivos de la vida universitaria. L

b) Se consideran faltas graves:

— Las manifestaciones contra 1o incipi
nes del Estado. PTHICIPIOS e institucio-

La injuria, ofensa o insubordin

- acion contra la "torit

personal docente.
L:T:l ofensa grave.  de palabra u obra, a companeros, fun-
cionarios o personal del Centro.

La falta de probidad Y las constitutivas de delito.
— La reiteraciéon de faltas menos graves.

Los actos que tengan grave repercusion desfavorablo
para el nombre y prestigio de la Universidad Laboral.

— Las faltas de asistencia a clase sin causa justificada

— Los retrasos en la incorporacion después de las sali-
das autorizadas a la ciudad, cuando por su duracion
constituyan motivo de preocupaciéon fundada.

c) Sanciones:
Expulsion temporal o perpetua del Centro.

Articulo 63.°—De caracter individual menos grave

a) Son faltas menos graves todas aquellas que por su na-
turaleza, importancia y gradaciéon de alteracion el

orden establecido, implican perjulclos no graves [:JEH:H
la ejemplaridad de los grupos y de la misma forma-

cién del alumno.
b) Se consideran de caricter individual menos grave, las
siguientes:

—- Las as o hechos indecorosos O cualesquiera ac-
tos qpuaehgrtflrben notablemente el orden que debe exis-

tir en los establecimientos de ensefianza, dentro O fue-
ra de las aulas.

— La resistencia, en todas sus formas, a las 6rdenes O
acuerdos superiores.

— La reiteracién de faltas leves.
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— Faltas graves en las que concurren circunstancias ate-
nuantes.

¢) Sanciones:
— Amonestacion publica.

— Privacién durante el curso o temporal del derecho de
asistencia a una o mas clases determinadas, asi comu
a otros actos.

— Prohibicibn de examenes ordinarios en una o mas
asignaturas,

— Inhabilitacién parcial o total para desempenar cargos
representativos o aquellos que incluyan autoridad de-
legada por la Direccion del Colegio, cargos de diri-
gentes responsables de clubs o agrupaciones.

— Expulsién tempcral de la Universidad.

Articulo 64.°—De caracter individual leves.

a) Son faltas leves aquellas que originan ligera transgre-
sion del orden en cualquiera de los aspectos de los

regimenes docentes o residencial, ya afecteq a las per-
sonas, a las cosas, a las costumbres o a si mismos,

b) Se consideran faltas de caracter individual leves:

— Cualquier hecho no comprendido en los apartados

anteriores que puedan causar perturbacion leve en el
orden o disciplina académicas o residencial.

— Descuido en el aseo personal,

— Falta de puntualidad.

— Negligencia en el uso y conservacion del material.

— Incorreccion en el lenguaje y firato social, etc.

¢) Sanciones:

— Amonestaciéon privada.

— Prestacion de servicios de utilidad para la vida co-

legial.

— Privaciéon de actos recreativos.

= Privacién de actos durante los cuales tengan lugar Ja:

incorrecciones de que se habla en el apartado Db).

—_— 20 —



Articulo 71.9~En orden a hacer efectiva la participa
‘. .;_h § en la vida universitaria, la autur?dad cﬁ:rﬁ-‘gﬁ
liente -?e:; ~de Estudlos, Jefe de Residencias— determi-
un grupo mayor o menor de entre los alumnos més res-
<yl ;}E Colegio del alumno inculpado, para el anilisie
ieultades problemas o conflictos de convivencia que

pr ;. erta gravedad.

ORDENACION FINAL

f:, 1dicion de alumno obliga a someterse integramente a
ordenaciones del Estatuto Docente, a las del Reglamento del
de Alumnado, a la discivlipa del presente Reglamento
en Interno para Alumnos. ¢« » Ja Normativa particular

1T
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‘Las faltas leves y menos graves deberdn
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