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ara bien o para mal nuestras UU.
LL. han dado el primer paso legal
que las lleva a otro contexto pa-
raestatal; por un decreto-ley
aprobado en Consejo de Ministros y
gue cuando se escriben estas lineas
Nno ha pasado aun por la comision
correspondiente de las Cortes, queda
constituido el S.U.L. (Servicio de
Universidades Laborales) como
Organismo Autonomo integrado en
el marco estructural del Ministerio
de Educacion y Ciencia. No es ahora
el momento de cuestionar si era o no
esta la mejor solucién para las UU.
LL.;esuna realidad yayelcaminoha
de ser muy otro, como por ejemplo el
estudiar cOmo en este nuevo marco
pueden no solo no perderse, sino
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superarse, los valores que en
muchos aspectos las UU. LL. poseen.

Antes de entrar a vislumbrar ese
iInmediato futuro de nuestros
Centros, hay que resefar la total
ausencia de participacion que ha
requerido la Administracion ala hora
de confeccionar esta decision: no ha
sido consultada ninguna de las
fuerzas sociales implicadas en el
caso y mas grave aun ha sido la
ausencia de los 6rganos rectores del
Sistema, que si bien en muchos
Casos No eran representativos por su
origen ‘‘'designado’’, si son portado-
res del contenido real de los Centros
hoy. La democracia, que emana cada
dia mas de nuestro pueblo, como
vemos no llega aun a la Administra-
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clon; se dan soluciones a la vieja
usanza, los problemasvienen luegoy
esperemos sean solucionables.

Por lo pronto las indecisiones
motivadas por una dejadez, que liegd
a ser iIrritante, por parte de altos
organos de decision del Sistema, ha
provocado un retraso en la iniciacion
ael curso y un trasfondo de conteni-
dos economicos no muy claros, que
hace que la nueva marcha de las UU.
LL. empiece con muy poca fluidez.

Partiendo del contexto capitalista
en el que nos encontramos
inmersos, no podia ser otro que el
tema economico el que privase a la
hora de decidir el inmediato futurode
los Centros; triste, pero utopico seria
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ahora pensar otra cosa. En economia
es una ruina hacer los numeros para
la iInmediatez (parece mentira que no
hayamos escarmentado ya), hay que
tener perspectiva de futuro a largo
alcance y segun mi opinion ésto no
ha ocurrido en este caso.

Para Iniciar la marcha de los
Centros, ademasde la decision politi-
ca de su integracion en el M.E.C. que
posteriormente comentare, se han
tomado wuna serie de medidas
economicas que sin lugar a dudas
(ojala me equivoque) afectan a uno
de los altos valores que jamas
deberian perderse en las UU. LL,,
como es el de la reedistribucion
social a traves de facilitar |la
educacion a una parte de la clase
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trabajadora, que no dispone de otros
mecanismos sociales para llegar a
ello.

Las medidas economicas que se
han tomado, aunque se dice son
estrictamente coyunturales y a corto
plazo, me temo que van a tener un
gran alcance en el deterioro del
Sistema si no se tiene la valentia de
afrontar con urgencia una reestruc-
turacion del mismo con la participa-
cion, en esa importante labor, de
todas las fwerzas sociales
implicadas.

Todos €ramos conscientes de los
elevados costos de las ensenanzas
en las UU. LL., perolatarea alahora
de reducirlos dista mucho de dividir
por dos o por tres e incluso eliminar
determinadas partidas de sus
presupuestos; asi solamente salen
los numeros, pero se corre el riesgo
de que no salgan los contenidos y de
que se pierda el sentido social que es
el fin incuestionable.

A la hora de la reduccion de costos
hay que contar, entre otras cosas,
con un estudio detallado de |Ia
realidad de sus partidas y por ese
camino veo con interes la iniciativa
tomada por el Departamento de
Estudios y Planificacion de
Ensenanzas de la Delegacion
General, que en la revista
“"Documentacion’” del mes de
Septiembre, editada por el Servicio
de Publicaciones del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social, trata de
vislumbrar, dentro de su
complejidad, un marco base para el
estudio de dichos costos. Aun dentro
de ser un primer tanteo y como ellos
mismos dicen, susceptible de
modificaciones, yo invitaria a los
expertos a que recurrieran a el como
fuente para la toma de decisiones al
respecto. No soy especialista en las
cuestiones,\ pero tras la primera
observacion' del documento, soy
consciente de lo mucho que nos
puede hacer pensar para el
Inmediato futuro. |

Pero no soélo los numeros, por muy
exactos que éstos sean, hande servir
para decidir; hay otras muchas
cuestiones a tener en cuenta, como
es, por poner un ejemplo, el tipo de
ensefanzas que se I1mparten
actualmente en los Centros, que al
ser en su gran mayoria de caracter
tecnico, hace que esos costos no
puedan ser comparados con los del
M.E.C. (por hacer alguna referencia);
entonces cabria preguntarse jvamos
a infrausar nuestros medios acaso,

para llegar al subnivel en el que se
encuentran esas mismas ensenan-
zas en el M.E.C.? Para ello por
supuesto no hay mas que dividir por
dos, por tres o simplemente tachar.

Sin duda donde los numeros se
hacen mas relativos es a la hora de
querer afrontar con ellos una labor
social altamente importante. Quien
diga que en el momento actual en
Espana estudia el que quiere esta
muy equivocado;, ahora como casi
siempre, ha sido una minoria de los
econdmicamente débiles los que han
tenido acceso a la cultura; las UU.
LL., con todas sus imperfecciones,
trataban de que esas minorias
fuesen cada vez mas numerosas. En
el momento actual, con un alto nivel
de paro, con una inflacidon en cotas
tercemundistas y con un politica de
Seqguridad Social deficitaria, mucho
me temo que las medidas
econdomicas tomadas para reanudar
la marcha de las UU. LL. especial-
mente en el capitulo que afecta a la
aportacion familiar de nuestros
alumnos hagan tambalear su labor
social. No soy partidaric ni mucho
menos de la gratuidad absoluta e
iIndiscriminada, pero SI No se
disponia de medios para una accion
selectiva de las prestaciones, habria
que haber esperado y dar la solucién
econdmica por otras vias.

La Asociacion se siente muy
preocupada por el riesgo que, en su
labor de promocion social, puedan
correr los Centros de UU. LL. ante
estas nuevas perspectivas
econdémicas, y hace una llamada a
las fuerzas sociales, para que se
traten de articular los mecanismos
necesarios, que hagan que |Ia
igualdad en la oportunidad sea en la
educacion una realidad. Cambiemos
lo que haya que cambiar, pero no
dejemos que se den bandazos vy
vayamos del “todo” al “‘nada’” o al
“‘casl nada’.

En relacion a la decision politicade
constituir el S.U.L. en un Organismo
Autonomo dependiente del
Ministerio de Educaciony Ciencia, es
de desear vaya acompanada de un
plan de reestructuracion del Sistema
de UU. LL. en el que han de participar
todas las fuerzas sociales
interesadas. Si esto, una vez mas, no
es asi y se mancilla sistematicamen-
te la democracia aun incipiente, se
seguiran cometiendo !0s mMismMosS
errores y no se encontraraelcamino.
La autarquia hoy ya no puede conti-
nuar; o participamos todos o seguire-
mos N« i, ual, sino peor.
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LAS PALMAS.— Edificio Social y Residencias Femeninas

Tres puntos se ven prioritarios a |3

hora de programar el futuro de los
Centros:

Estudio detallado del medio
humano con el que cuenta el
S.U.L. para reestructurar sus
escalas, sus contenidos y en
definitiva su actividad profesio-
nal, y amoldarla a unas nuevas
perspectivas, en las que todos
hagamos igual o mas, pero mejor.

Articular los mecanismos
€CONOMICOS precisos para que se
sigan utilizando 6ptimamente los
medios didacticos de que se
dispone y ver de adecuar esos
medios.a unas ensefianzas que
hagan rentable el conjunto.

Y aunque por ultimo no menos
Importante: que ha de ser incues-
tionable el sentido social de la
labor de estos Centros: han de
buscarse cauces financieros que
permitan, de una forma selectiva.
dar a cada cual lo que precisa,
para que el acceso a la educacion
NO sea patrimonio exclusivo de
los que en un contexto capitalis-
ta no sélo han tenido esa exclusi-
vidad, sino casi todas.

José M. MATE ANTOLIN
Secretario General de I3

Asociacion de AA.AA. de UU. LL.

(Antiguo alumno)
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CACERES.— Un aspecto del patio central
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Para conocer lo que han sido las
UU. LL., baSta analizar sus
resultados. En la base de todo
desarrollo socio-econdmico de un
pais esineludible hacer referencia a
un elemento fundamental cual es el
de la educacién ya sea en una
calidad ya en el nimero de perso-
nas a las que si alcanzarid su
Influencia.

Las UU. LL. han cumplido,
durante estos Ultimos afios (algu-
nas ya con 25 afios de existencia,
como la de Zamora) esta labor. Han
sido muchos alumnos los que han
pasado por sus aulas: la inmensa
mayoria provenientes de zonas
donde era impensable poder
realizar la amplia gama de
ensenanzas que en las UU. LL. se
Imparten, y también, la inmensa
mayoria sin medios suficientes para
acceder a otro centro situado en
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capitales de provincia a cabeceras
de region.

Hoy, gracias a la existencia de
estos Centros, son miles de
espanoles los que han podido hacer
un bachillerato y la Formacidn
Profesional y acceden a estudios
superiores universitarios y de
carreras medias situandose en la
vida de un modo digno v
contribuyendo con su preparacion
técnico-profesional al desarrollo
socio-economico del pais al que al
principio me referia.

Este hecho estd ahi. Dejamos a
un lado las motivaciones fundacio-
nales, sus posibles rendimientos
optimos y las deficiencias que
entrana toda obra y mdas de este
volumen y complejidad.

Yo creo que Espafa tiene, sino
unagrandeuda, sial menos ungran

P et
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deber de gratitud para con unas
Instituciones que han producido
tales beneficios al pais. Han sido
eficaces y la eficacia es un grado.

LO QUE PUEDEN LLEGAR A SER

Sobre la base expuesta habia que
ser optimistas pues la experiencia
de estos afios y sus logros son un
punto de referencia importantes. El
paso de la UU. LL. al M.2 de Educa-
cion y Ciencia entrafa, eso si. una
serie de incognitas cuya solucién no
es facil predecir. Existen _unos
ce una__infraestructura
Importante, con unos me
cult €S, Yy recreativos bien
Qq@c_igs,;ems e un protesorado tuyo
nivel profesional viene avalado por
los resultados, existe un alumnado
que sigue necesitando una
atencion educativa que se hace difi-
cil de concebir sin estos centros:
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existen unasresidencias para inter-
nado que soh necesarias a tal
efecto. Estas realidades existentes,
no pueden ignorarse por el M.2 de
Educacion y Ciencia, so pena de que
se produzca un retroceso en
materia educativa en amplias zonas
escolares del pais, de manera
especial en la Formacion
Profesional e Ingenieria Técnica.

Lo que si pudiera ser objeto de
revisiones es el analisis de costes
Cuyo proceso ya se ha iniciado a
traves de la politica de “‘recalifica-
cion de becas’. Debe hacerse un
estudio economico para que estos
centros —como cualquier mejora—
alcancen un 6ptimo econdémico-
politico sin que por un lado se caiga
en una generosidad demasiado
alegre que perjudica a la formacién
del alumno y sin que por otro se
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debido a
actitudes cicateras y miopes. Habra

anulen posibilidades

objetivos que deberan ser
estudiados con carino como el refe-
rente a usos de comedor vy
residencias de internado que de no
poder ser utilizados impedirian la
consecucion de lo que estas
universidades pretenden, yo creo,
en definitiva, que el MEC estudiara
con realismo estas situaciones
reales que con base va bien
sustentada ofrecen datos mas que
suficientes para acertar con las
soluciones mas adecuadas. En esto
soy optimista.

Creo que las Universidades
Laborales podrian también cumplir
una funcion de futuro, aunque
dependiendo del Ministerio de
Educacion y Ciencia (como
Organismo Auténomo) y como
centros de ensefianzas que son,

estando de la mano del Ministerio
de Trabajo en el sentido de progra-
macion de Cursos de Formacion
Profesional, con una salida segura
al téermino de sus estudios por parte
de! alumno y de cara al mundo del
trabajo; quiere esto decir que Si
existen demandas de personal labo-
ral en determinadas profesiones, se
programen cursos de formacion
para las mismas con lo que el
puesto de trabajo al término de sus
ensenanzas, estuviese practica-
mente asegurado, y no llegar a
tener como en la actualidad satura-
cion en determinados puestos
profesionales y demandas en otra
serie de ellos como, por citar algun
ejemplo, peluqueros, jardineros,
mecanicos de automoviles, etc.

Luis RODRIGUEZ SAN LEON
Antiguo Alumno de UU. LL. y
Senador de UCD por ZAMORA
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UNIVERSIDAD LABORAL DE ZAMORA

. SOBRE LA CRITICA A LAS

UNIVERSIDADES LABORALES

n los ultimos tiempos las
Universidades Laborales han
sido objeto de numerosas
criticas, de las que han opinado
desde ex-alumnos con experiencias
negativas en su estancia en ellas,
profesorado que las ha dejado,
antiguos alumnos que han hecho
autenticos panegiricos, hasta
sindicalistas, politicos, y periodistas
con unos u otros objetivos; mi
Intencion en estas lineas, es
demasiado ambiciosa, ya que al
menos voy a intentar la objetividad,
aspecto este nada facil para los
espafnoles, —muy dados al senti-
mentalismo—, en el momento de
exponer mis criterios, que desde
luego no dejan de ser personales.
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Me van a permitir, que comience
hablando de mi, como alumno de
Universidades Laborales, en los
prolegdmenos de estos centros, es
decir en la década del 50-60;
proveniente de un pueblecito, la
unica posibilidad que tuve para
estudiar fue la Universidad Laboral
por razones obvias, como yo cente-
nares y miles de hijos de
trabajadores tuvimos acceso a la
cultura; estudiamos en las aulas vy
trabajamos en los talleres como
hasta ese momento no se habia
hecho en ningun otro centro del
pais, obtuvimos nuestros primeros
titulos de oficiales y maestros, y nos
regamos por la geografia de Espana
en busca de trabajo; fuimos los

primeros de una nueva generacion,
gque venciendo no se cuantas
dificultades poco a poco fuimos
valorados por el mercado de trabajo,
y nuestra mejor tarjeta de
presentacion, fué sin duda alguna
“"ser’’ antiguo alumno de
Universidades Laborales; que se
hizo politica con estos -centros,
iclaro que si! y ahora la siguen
haciendo este o el otro partido poli-
tico, pero lo que no se puede
ignorar, es, que a partir de este
momento, el acceso al estudio de
los hijos de los trabajadores se va a
propiciar de la unica forma viable
por medio de becas, que suponian
cubrir todos los gastos, yc no se, ni
quiero meterme en si esta via, fue
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creada por los fundadores de estos
centros conscientemente, pero lo

que no es posible olvidar, esque con
estos primeros escarceos surge la
soclalizacion de la ensefanza, y que
en la actualidad estos centros
cumplen una funcidn social
ampliamente aceptada, sin querer
significar que no requieran refor-
mas en su funcionamiento, para su
mejor imbricacion en la sociedad
presente; aungue —por supuesto—
tal paternidad reformista, no es
posible que se la abroguen con
caracter exclusivo, el Estado, los
partidos politicos, o las centrales
sindicales, pues dentro del propio
sistema de Universidades, existen
muchas personas interesadas en
tal reforma, y con la ventaja de
conocer las virtudes y defectos de
estas Instituciones; y se es cons-
ciente del cambio que se esta
operando en la sociedad actual y de
la necesidad de actualizarlas.

Una critica —que no deja de ser
curiosa— en relacion a las Univer-
sidades Laborales, es la tan

cacareada paternidad del regimen
frr'Targ_q__,s,La, SI por padre
entendemos el que crea la vida,
evidentemente, tal aspecto no
puede ser mas cierto, pero Si
ademas padre es el que atiende las
necesidades de sus hijos con el
sacrificio de su proplio pecunio se
desmorona el aserto; ya que las
Universidades Laborales en su casi
totalidad, han sido sufragadas por el
patrimonio del Mutualismo laboral,
0 sea con el dinero del mundo del
traggig%_nlggmg_u-miuresu—
puestos del Estado, lo que las situa
en Una posicion singular ya que
mientras los centros del Estado han
sido siempre sufragados a travésde
los Impuestos de todos 10S
espafoles, las Universidades
Laborales han sido pagadas por el
sector economicamente mas debil
del pais; c este esas
inversiones las necesitaba para
prestar otros servicios esenciales,

tates como smmas

humanos;—viviendas sociales para

todos tos—trabajadores; mayores
atenciones entaenfermedad, etc.

etc.

Se ha hablado mucho, de los altos
costos por alumno de estos centros,
e incluso a veces hasta se han oido
o leido comparaciones, un tanto
desafortunadas; es verdad y asi hay
que aceptarl ’
del sistema se ha pasado de ser
funcional, por su espectacularidad
en un pais en el que solo es posible
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acceder a lo funcional y gracias,
pPero No es justo que por un error se
juzgue todo un sistema; a veces
también, en esas comparaciones,
crematisticas no se tienen en
cuenta los servicios prestados a los
alumnos en estos centros, y el error
resulta manifiesto, ya que el
alumno desplazado a cualquier
centro ademas del abono de
matricula, tiene gastos de libros, y
de manutencion no siempre
tomados en cuenta, asi como
acceso a servicios tales como
campos de deporte, salasderecreo,
bibliotecas etc. etc.; sin olvidar lcs
resultados finales de alumnos
aprobados y suspendidos, variables
estas que deben influir notable-
mente la mucha o pocarentabilidad
y costos.

Es verdad, que a los alumnos de
Universidades Laborales, en los
primeros tiempos fue necesario
darles todo, y que en la actualidad
debe de incrementarse el numeroy
reducir los tipos de prestaciones,
porgue las circunstancias economi-
cas de los espafnoles han cambiado
asi como en la medida de lo posible
tratar de que éstos centros atiendan
primero y fundamentalmente las
necesidades de los hijos de los
trabajadores —que en la actualidad
somos mas del 80% de los
espanoles— del lugar donde estan
ubicados estos centros, para de esta
forma atender como Internos a
aquellos alumnos de las zonas mas
distantes.

Existen otras criticas que sin
estar exentas de algo de verdad, no
son ni la sombra de la realidad, me
refiero a los juicios de que las
Universidades Laborales han
estado, o estan politizadas, bueno
creo, que habria que aclarar que se
entiende por tal afirmacion; pues,
que yo sepa el profesorado de
Universidades ha tenido que
cumplir sus funciones y horarios a
rajatabla, y los programas de la
llamada formacion del espiritu
Nacional, nos la hemos tenido que
tragar como el resto de los
espanoles en escuelas, institutos o
incluso en las Universidades, o
escuelas superiores, ¢acaso se
refieren a que hemos tenido mas
recursos materiales y humanos
para realizar la mision educativa? si
es bajo esta perspectiva, lo acepto,
pero sin olvidar que tambien han
existido mejores resultados
practicos, que han incidido en la
calidad técnica y porque nodecirloy
humana de los alumnos de
Universidades Laborales.

Desaciertos han existido en el
sistema, y aun perviven algunos, en
un principio solo se podian recibir
estudios de formacion profesional,
con lo cual se discriminaba a los
alumnos de estos centros, mas
tarde, se han creado otras alternati-
vas de eleccion eliminando o
reduciendo considerablemente los
indices de frustracion vocacional,
aun se siguen exigiendo notas
medias para el paso a otros ciclos
superiores de estudios, con loque el
que suscribe no esta en absoluto de
acuerdo, creoque aligualque enlos
demas centros del pais, deben
exigirse con caracter exclusivo el
apto sin mas.

De este tema podriamos seguir
hablando mucho mas pero creoque
algo he dicho, y por supuesto, nada
mas lejos de mi intencion, que decir
todo, si es que todo pudiera decir,
que lo dudo.

Para terminar, creo que resultara
mucho mas aclaratorio, aunque
peque de egocentrismo —acabar
como comence, es decir hablando
en primera persona— espero que
me sepan disculpar; por si existe
alguna duda; hice oficialia vy
Maestria en la Universidad Laboral
de Zamora, acabe en 1.960, mas
tarde realice estudios de Graduado
Social, ya que mi vocacion por las
carreras de letras, latuve siempre, vy
posteriormente me he licenciado en
Ciencias Politicas y Sociologia,
ejerciendo en la actualidad como
Profesor de practicas de la
Universidad Laboral de Zamora;
creo no sera dificil deducir que no
soy ningun privilegiado del sistema,
v lo que he escrito no ha sido por
agradecimiento a nada ni a nadie,
SINO por estricta justicia; motivo por
el que hago esta declaracion final;
no sin antes cerrar estas lineas,
haciendo alusion al futuro de las
Universidades Laborales como
Centros autonomos en el seno del
Ministerio de Educacion y Ciencia,
estimo que es el momento de
reformar, sin olvidar de que los
servicios de las Universidades
Laborales siguen siendo necesa-
rios, y que seria lastimoso que
teniendo una infraestructura
idonea para seguir siendo util, se
diera un giro de 1802 en la politica
de estos centros, y se desperdicia-
ran recursos humanos y materiales
conseguidos con el trabajo y el
esfuerzo de muchos espanoles.

Angel SAN JUAN MARCIAL
Profesor de la U.L. de Zamora
(Antiguo alumno)
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e triste y preocupante puede calificarse
Dla inquietud del poder politico actual
sobre nuestras queridas UU. LL. Triste,
porque cualquier modificacion estructural
que se las imponga, equivaldra sin duda a la
ruptura animica en las primeras raices de

agradecimiento con nuestra sociedad.
Preocupante, porque la vida de las UU. LL. es
tan compleja, que para que se produzca una
reestructuracion positiva y funcional, es
necesario conocerla desde dentro, haberla
vivido intensa y sanamente lo suficiente
como para tener un juicio objetivo. De todas
formas, si la reestructuracion que se esta
gestando conlleva a una mas equilibrada
IJualdad de oportunidades y a una mejor
identificacion de los futuros alumnos de UU.
LL., bienvenida sea; pero mucho me temo
que no va a ser asi. Evidentemente, por
humanos que somos, no existe nada perfecto
y por supuesto tampoco las UU. LL., natural-
mente puede mejorarse, pero para que la
modificacion llegue a buenfin, es imprescin-
dible contar con la colaboracion de los
representantes de antiguos y actuales
alumnos de UU. LL.

De cualquier forma, el factor animico esta
intimamente relacionado con la opinidn de
los antiguos alumnos de UU. LL., por cuanto
ellos han constituido una prolongacion de
nuestra familia en momentos tan dificiles
como la pubertad y juventud. Pero para
aquellos que no quieran hacerse los sordos,
es necesario apuntar una serie de datos
objetivos y reales que posiblemente quieran
olvidarlos.

Las UU. LL. fueron fundadas por los
trabajadores, con los trabajadores y para los
trabajadores como primer paso de
generacion de posibilidades a niveles
economicamente débiles. Cierto es que a

muchwmos
estudiando en UU. LL. les molestaba
contribuir, pero el desCuento que en Sus
nominas semanales o mensuales era tan
ridiculo comparado con el descuento total,

que no merecia cualquier comentario.

Los puntos geograficos en los que residen
las UU. LL. son tan exactos, que sinduda han
contribuido al menos a iInquietar a sus
propios residentes ajenos a las UU. LL. la
elevacion de sus conocimientos culturales
de tipo practico, mediante cursos,
seminarios, etc., en zonas de indudable
Interés, por su potencia o potencial. Curioso

es que actualmente miI esposa esta
realizando un curso, aprovechando Ia
oportunidad que antes nunca gozo Yy
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precisamente en unade las UU. LL., pero los
Organismos de Planificacion de becas
denotan tal despreocupacion e inoperancia
gque mas que una beca, se queda solo en
oportunidad.

La predileccion de las Empresas por
Ingenieros Tecnicos de UU. LL. es notable,
porgue generalmente l|la preparacion es
superior. Curioso es resenar que en la
Escuela de Peritos de Cordoba se definian
tres tipos de examenes, el mas elemental
para los Oficiales de la Escuela, el dificil para
los libres y el extremadamente dificil para los
alumnos de UU. LL., por tanto nuestro éxito
profesional no dependia de nuestra
Organizaciéon interna, sino de todos los filtros
por los que pasabamos, de todas formas es
de agradecer esta actitud, que sin duda
involuntariamente, ha consolidado una
casta profesional, la de las UU. LL.

Cualquier vivencia de internado bien
dirigida, solamente conlleva un amplio
espiritu de trabajo, responsabilidad,
honradez, disciplina, etc., que dificilmente
en otro ambiente se puede conseguir, por el
medio ambiente que Ineludiblemente se
debe desdoblar. Puedo garantizar en general
que los que hemos pasado por UU. LL.
formamos una inmensa familia muy dificil de
desmembar.

Los cientos de miles de muchachos que
hemos pasado por UU. LL. forman parte del
espectro total de la Espafa econdmica vy
hasta politica de hoy, del futuro, a todos los
niveles y de todos los condicionantes.

Tire !.u?;". 1
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U.L. DE TARRAGONA - Un aspecto de la Biblioteca

Sabemos que no es mas rico quien mas
dinero tiene, pero estamos y estaremos
siempre orgullosos de haber pertenecido a
las UU. LL. y haber satisfecho sus desvelos.

De los companeros que tuve la
oportunidad de conocer en UU. LL., un gran
porcentaje procedia de ambientes rurales,
gue muy dificiimente hubiesen sido lo que
hoy son sin las UU. LL. En la practica, la
posibilidad de realizar estudios superiores
era extremadamente |imitada, no por
exigencias de las UU. LL. sino de aquellos
entes que a toda costa querian mantener la
discriminacion existente entre el patronoy el
trabajador.

Por ultimo, en teoria, lavida docente de las
UU. LL. no debe diferenciarse de otras
Instituciones con analogas exigencias
académicas, pero en realidad las UU. LL. han
demostrado su superioridad, gracias a los
sacrificios y desvelos del personal docente
que hemos tenido.

En definitiva, st no hemos sido capaces de
mejorar la actual estructura de la educacion
primaria vy universitaria, ¢qué derecho
tenemos de mancillar la buena reputacion y
el buen nombre de las UU. LL.? Si la
reestructuracion que se pretende va a
mermar posibilidades a los hijos de los
trabajadores de toda Espana, desde luego
nos sentiremos doloridos y por supuesto nos
haran sentir.

A. RODRIGUEZ COLLADA
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TEORIA DE LA ORGANIZACION

Y UNIVERSIDADES LABORALES

artin Albrow, en el
“"Manuel Penguin de
Ciencias Sociales’’, al
analizar las escuelas en
cuanto organizaciones,
pone al descubierto un
importante problema: Hay
una serie de objetivos
encubilertos, que sin estar
explicitamente formulados
entre las metas de la
organizacion, tienen, de
hecho, un peso determi-
nante en la marcha de la
misma.

En primer lugar, lasfuer-
zas politicas o sociales que
crean la institucion, no
pueden hacer de ella un
ente objetivo. Por debajo
de las metas que senalen,
se deslizaran, sin remedio,
sus Intereses particulares
o de clase. Esto se hace
posible, entre otras cosas,
porque cualguier objetivo
se puede conseguir de
varias maneras. Pueden
encontrarse diversos
modelos de organizacion
que sirvan para el logro de
una misma meta. Pero los
que tienen el poder de
crear el modelo Institucio-
nal, elegiran, como es
|0gico, el tipo de organiza-
cion que mas se adecue a
SuUS Intereses y que mejor
afiance su dominio. Y sera
en ese particular modo de
organizacion donde se
camuflaran, con mas o
menos éxito, las intencio-
nes, los Intereses, los
valores, de los que crean la
Institucion y desean seguir
controlandola y dominan-
dola.

En segundo lugar,
aunque la institucion,
escolar en este caso, ya
esté creada y funcionando
COMO una organizacion
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dirigida hacia el logro de
unas metas educativas
especificas. los comporta-
mientos individuales y de
grupo de quienes |la
componen, no se subordi-
nan, sin mas, a los fines de
la misma. Y esto vale para
cualquier organizacion
compleja: las personas se
Insertan en las institucio-
nes persiguiendo sus
proplios objetivos, que
iIntentaran hacer compati-
bles con las metas de la
organizacion, pero que
también podran, a veces,
entrar en conflictocon ella.

Vemos pues, que coexis-
ten las metas ocultasde los
Inspiradores del sistema,
las formuladas de modo
explicito para la organiza-
cion, y las particulares de
todos los que la forman. Y
la congruencia de todos
estos Intereses no esta
asegurada de antemano.
La contradiccion mas
hiriente y que aparece con
mayor claridad, suele ser la
que se da entre los
objetivos formulados por la
Administracion para la
Institucion, y losrealmente
deseados en las altas
esferas. Sonfrecuenteslas
declaraciones de metas
demagogicas, que se
manifiestan, pero que no
se cumplen, ni se pueden
cumplir, porque la propla
Administracion esta
montada para que no
llegue mas alla de donde
Interesa. Eso se traduce,
en el terreno concreto, en

que la organizacion
funcional de una institu-
cion, determinada por

limitaciones administrati-
vas, no permite, de hecho,
el logro de todos esos altos

objetivos formulados, pero
no deseados.

No se puede hacer
abstraccion de todo esto al
hablar de una institucion.
Ni es légico mantener el
concepto de que las
organizaciones estan
guiadas por una meta a la
gue se subordinan de una
manera sublime todos los
que forman parte de ella.
Eso es simplificar tenden-
closamente las cosas.
Prescindir del reconoci-
miento de los multiples
Intereses que se entre-
cruzan a toda organiza-
cion, desemboca en una
concepcion idealista de la
misma, que solo servira
para mixtificar aun mas la
realidad, y para que Ila
organizacion no pueda ser,
ni corregida, ni perfeccio-
nada.

Esta concepcion idealis-
ta de las instituciones, que
pretende doblegar, al no
reconocerlos, los particu-
lares objetivos de quienes
las componen, solo
favorece a los que intentan
dominarla desde arriba. No
hay que caer en esa
trampa. Habra que analizar
objetivamente la Institu-
cion y poner sobre el tapete
su dialéctica interna, hasta
descubrir de un modo
convincente los intereses
legitimos, —que los hay—,
e ilegitimos de todos los
implicados en la marchade
la misma. Solo a partir de
ese momento podra
atrontarse con eéxito, la
tarea de hacerla mas justa
vy eficaz.

El analisis profundo de la
Institucion desvelara la
presencia en ella de la

subjetividad del grupo
dominante, si la hay. Se
han de poner en cuestion
incluso las metas formula-
das, analizando hasta qué
grado son objetivas vy
sinceras. Y se ha de
reflexionar también sobre
S| conviene onoconviene a
todos los afectados, una
vez descubiertos todos los
datos, el que la organiza-
cion siga funcionando de la
misma manera.

Ante toda esta compleji-

dad, nosotros nos pregun-
tamos SI No seria conve-

niente descartar en lo posi-
ble esa vision un tanto
ingénua que tenemos de
las Universidades Labora-
les, para pasar a pensarlas
mas de acuerdo con estos
nuevos criterios formula-
dos. Nos parece que ese es
el camino adecuado para
hacerlas subsistir, y no el
de defenderlas a ultranza,
con argumentos parciales,
emotivos, e incluso
interesados. Es mejor
reconocer sin miedo que a
veces los fines han sido
medios, que no todo ha
sido limpio y claro, que ha
habido una carayunacruz.
Lo que importa es saber si
el objetivo de las Universi-
dades Laborales sigue
siendo valido, si ahora es
mas o menos dificil de
conseguir. Pero comence-
mos por ser profundamen-
te sinceros sin importarnos
saber que ese objetivo ha
podido ser empanado o
falsificado algunas veces a
pesar de todas nuestras
buenas intenciones.

A. S. DE LA PUENTE
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ANTE UNA DIFICIL |
"ENCRUCIJADA S

~ Por MANUEL DE LORENZO PAJUELO
Director del Centro de UU. LL. DE ORENSE

as Universidades Laborales fueron creadas por |la Pero los tiempos cambian. A partir del 1.2 de ener
Ley 40/1959; pero eran Centros gque ya venian proximo, y si Dios no lo remedia, pasaremos ¢
x;rP funcionando desde algunos afios antes. Se les depender del Ministe_-rio de Educacién ndencua.Anﬁ:
\}‘a asigno la mision de “capacitar profesional y técnica- ello, las preocupaciones vy los Interrogantes sof
W mente a los trabajadores espafoles y elevar su total muchos. Por encima de todo, habria que defenderla
\k formacidn cultuﬁﬁm hacer posible su suficiente autonomia para que estos Centros
acceso a cualquier puesto social” (Art. 1.9) siguieran ocupando preferentemente de

\ : trabajadores y de sus hijos; especialmente como lo
Q | __¢Porqué esaatencién especifica a los trabajadores?. han venido haciendo, de los mas carentes de medios
N Sin duda alguna porque se trataba de una clase social économicos y de los que habitan en zonas dondea;
§ que a lo largo de la Historia no habia tenido esa MEC no puede llegar con sus medios normales; zonas

oportunidad formativa. Dicha oportunidad solo |3
habian gozado Tas clases econdmicamente pudientes
0 los que residian en ciudades donde habiz Centros
docentes; los demds, aunque estuvieran dotados de
grandes cualidades intelectuales tenian que seguir
sin poder gozar de semejante privilegio. En este

sentido, las Universidades Laborales nar
' eSpﬁa—l'rm'me—o‘el Mutualismo Laboral, en estos g B OSAN A I
Centros se ha venido dando |3 oportunidad y la posibi-
lidad a miles y miles de espafioles, Jjovenes y adultos, B W T R
para que pudieran llegara las metas del saber y ocupar AN T
en la sociedad puestos de responsabilidad vedados I s
para ellos hasta entonces.

Ha sido una hermosa misién |3 encomendaday, sin
lugar a dudas, cumplida por estos Centros, a pesar de

creacion. Pero el porvenir, que siempre es un
horizonte misterioso, se presenta aqui incierto y hasta
preocupante. No se si el tener el Ministerio de Trabajo

la obligacion de velar por los trabajadores, puedaserla ... . |
razon de que los anos en que las Universidades .

Laborales estuvieron cobijadas en él pudieran contar
con toda clase de comprensién y de medios para

cumplir su misién con eficacia. Tal vez se pecara un
tanto de paternalismo; pero la verdad es que eran
tiempos en que muchas familias espanolas carecian :;_: '- .
de lo mas necesario para la vi da, teniendo los Centros 1 e
que suplir dicha carencia facilitando cuanto o
necesitaban Tos alumnos: después, ante la subida del ;7 o )
nivel de vida, las dotaciones personales se fueron Ly i
rebajando en Ta medida que no perjudicaban |Ia "
formacion.
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de Espafia donde aun son imprescindibles las
Universidades Laborales. Tendria que ser ésta una
justa e irrenunciable exigencia del mundo del trabajoy
del personal de las Universidades Laborales en las
futuras negociaciones con el MEC. La historia de las
Laborales avala dicha exigencia.

Mucho me ha agradado el leer esas opiniones
laudatorias que en el n.2 45 de “UNI" han vertido
algunos Antiguos Alumnos; me consta que existen
miles y miles que no dicen nada, pero que piensan
Igual; es verdad y es una gloria inmensa el poder
contemplar hoy a mas de cien mil jévenes, bien prepa-
rados en todos los érdenes, que ha salido de estos
Centros y que han contribuido en alto grado al
bienestar de la sociedad; es una realidad que esta ahiy
que nadie puede negar. No habria sido ésto asi de no
existir las Universidades Laborales.

En 1.959, el Gobierno Italiano envi6 a Espafia una

Comisién de técnicos docentes para que visitaran vy
elaboraranuninforme sobrelas UU. LL. Yo, que residia
entonces en Italia y pude charlarampliamente con uno
de los comisionados, por sus palabras y por las
publicaciones en revistas especializadas, pude saber
que quedaron admirados y entusiasmados (visitaron la
de Tarragona, Sevilla y Cordoba)de la arquitectura, de
las instalaciones, de la organizaciony, sobre todo, de |la
finalidad que perseguian. Ciertoque ““‘cada uno cuenta
la ferta como le va en ella”; algunos salieron
descontentos al no poder terminar sus estudios, por lo
que fuera, y no han ocultado después su mal humor. Y
es que los hombres que trabajaban con ellos también
estaban sujetos a logicas deficiencias; pero sin querer
decir con ello que fuera fallode los Centros y no, en la
mayoria de las veces, de esos mismos alumnos que no
podian con los estudios o no aguantaban la vida,
siempre un poco dificil, del internado.

Una de las peores criticas que he oido de las UU. LL.
es el decir que eran Centros ideados por el capitalismo
con €l fin de meter en ellos a los hijos mas inteligentes
de los trabajadores, aburguesarlos, que se
avergonzaran de su procedencia y asi no tenerlos
como contrincantes en las conflictivas relaciones
laborales. Puedo garantizar que, a lo largo de mis ya
muchos afos de rectorado en estos Centros, nadie ha
dado la consigna de adoctrinar a los jovenes en una
determinada direccion social o politica. No; el fin que
siempre se persiguio en ellos fué Ta mejor formacion
posible en todas las facetas de la personalidad.

Y en lo sucesivo, ¢qué?. Vamos a pasar al MEC,
previas unas negociaciones o conversaciones. Yo
rogaria a quien tenga autoridad de decision, que se
consulte al personal que conoce y vive y sufre los
problemas del diario quehacer en las Laborales; que se
escuche también a los trabajadores padres de los
alumnos; a los Antiguos Alumnos y a los propios
alumnos. Corremos el riesgo de que la solucion sea
prevalentemente de tipo politico, teniendo poco en
cuenta los legitimos y tradicionales intereses en juego:.
la atencion a los mas necesitados; a los que, de otra
forma, no tendrian ninguna oportunidad de estudios y
formacion. Asi las UU. LL., dentro de la ldgica
evolucion de los tiempos, seguirdn fieles a la mision
encomendada en el Art. 1.2 de su Ley reguladora.
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SEVILLA

;POR QUE TANTAS CRITICAS DESTRUCTIVAS?

n estos momentos cruciales por los que estamos

atravesando, nos encontramos en algunos medios

de difusion con cierta periocidad, criticas extrafas
sobre las Universidades Laborales. Yo he leido algunos
de estos articulos y respetando la opinidon de sus autores,
no tengo por menos que pensar que desconocen por
completo el Sistema de UU. LL.

Hablan de como se estudiay de como se convive dentro
de estos edificios, pero todos lo dicen de oido, ya que
nunca formaron parte de la gran familia que se forma
entre profesorado, alumnado y personal de servicio, de
ninguna Laboral. /A qué viene tanta critica?. Yo me
atreveria a decir que son personas resentidas por algun
motivo personal hacia esta obra, y que por circunstancias
especiales todo lo que serefierea UU. LL. es malo. /Codmo
es posible? jEs que todo lo que se hace dentro de ellas hay
que desecharlo?. No debe de sertan malalaformacion de
los alumnos, cuando muchas empresas reclaman para
sus plantillas, personal formado en las aulas y talleres de
las UU. LL.

¢ Por qué tantas ganas de hundiralas UU. LL.? Nome lo
explico. Yo ingresé en la UNI de Sevilla en el curso 1957-
58, indiscutiblemente eran tiempos distintos a los que
estamos viviendo, y los regimenes interiores de cada
centro han ido evolucionando de acuerdo con las circuns-
tancias. Por mi vinculacion a la Asociacion, visito con
cierta frecuencia la Universidad Laboral de Sevilla. Cada
vezque me encuentro en ellarecuerdo con alegria alguna
anecdota o acontecimiento que me hubiese pasado.
Recuerdo con satisfaccion al profesorado que me formo,
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a la mayoria de mis compafieros de cursos, a los
Salesianos que fueron pasando a través de los anos,;

recuerdo las travesuras propias de nuestra edad, y
también, como no, los sinsabores de los correctivos

conque nos “‘premiaban’’ nuestros superiores. No todo es
color de rosa. Cuando se esta sujeto a una disciplina,
siempre se ve la parte desfavorable, y cuando se puede
pensar serenamente, es cuando hay que valorar lobueno

v lo malo.

La formacion que recibi durante mi estancia en la UNI,
tanto humana como profesional, fué muy completa, y
creo que como Yo, es el caso de otros muchos jovenes,
todos hijos de trabajadores, que en diferentes etapas han
ido ocupando sus aulas. Gracias a las UU. LL. hemos
recibido una formacién mas o menos solida (segun los
protagonistas) que nos ha servido para poder iniciar
nuestra vida laboral.

Es bueno y se debe admitir el hacer criticas, pero
siempre que sean constructivas, yyaes hora de que estos
criticos improvisados a la hora de ponerse a escribir, lo
hagan con conocimiento de causas, porque todas las
obras por muy bien hechas que esten, tienen sus goteras,
y mucho mas bien se puede hacer intentando entre todos
taponar estas goteras que agrandarlas. De esta forma
casi de seguro muchos hijos de trabajadores podran
recibir una formacién sdélida que en un futuro pueda
solucionar su vida.

José A. GUTIERREZ RESURRECCION
(Antiguo Alumno)
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ontinua la polémica en torno a
las Universidades Laborales.
Su futuro y funcionamiento, a
partir de ahora, abren una serie
Interminable de conjeturas vy
cavilaciones en todos los
estamentos politicos-sindicales del
pais.

Como ya se ha repetido en varias
ocasiones en UNI, las Universida-
des Laborales dependieron desde
su creacion del Ministerio de
Trabajo, pero a raiz de la reforma
administrativa pasaron a Sanidad V
Seguridad Social, ya que son
financiadas por las mutualidades
laborales, entes de la Seguridad
Social, a cuyo ministerio siguen
perteneciendo actualmente en
espera de que se publique en el
B.O.E., su paso definitivo al
Ministerio de Educacién y Ciencia.
Por otra parte, el estatutode las UU.
LL. con caracter provisional se
debe a una Orden conjunta de los
Ministerios de Educacioén y Trabajo,
aunque la iniciativa se debid
enteramente al Ministerio de
Trabajo.
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Desde la creacion del primer
centro en Gijén en 1955, muchas
cosas han i1do cambiando en el
sistema de Universidades
Laborales, pero enumerarlas todas
resultaria reiterativo, pues ya nos
hemos ocupado de ellas en esta
revista.

Es 1ncuestionable que las
Universidades Laborales fueron
creadas en |la pasada etapa politica,
y que quizas la idea original fuera el

canalizar la educacidon de la clase
fabajadora, pero tampoco nos
odemos olvidar de la extraordina-
ria labor que han desarrollado estos
centros en materia de educacion
pues, se diga lo que se diga, han
sido el unico medio valido para los
hijos de los trabajadores accedieran
a una cultura profesional, ya que
esta solo estaba en manos de unos
pocos adinerados, que ocupaban
los mejores puestos en nuestra

socledad debido a su preparacion.

Esto no quiere decir que los
centros hayan sido patrimonio
exclusivo de la clase trabajadora,
pues las recomendaciones y los
“enchufes’ han existido, existeny,
desgraciadamente, creo que
seguiran existiendo bastante
tiempo. Por ejemplo,- cuando
iIngresé en la Universidad Laboral
de Cheste, hube de realizar dos
examenes en anos consecutivos, el
primero lo aprobé con buena nota,
pero la mutualidad laboral a la que
pertenece mi padre, me nego la
beca ¢irazén?. Ni ahora la sé, ni la
sabré nunca.

Fallos, han tenido muchos las
Universidades Laborales, algunos
no se han querido solucionar y otros
no se han podido, pero si vamos a
empezar una nueva etapa
democratica en nuestro pais,
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hemos de fijarnos en lo bueno, que
no es poco, de estos centros y mas
aun en lo malo, pero no para
criticarlo, sino para modificarlo y
construir asi unas Universidades
Laborales de acuerdo con las
necesidades de |la clase
trabajadora.

A mi modo de ver, de entre las
cosas que mereceria la pena
conservar, destacaria sin lugar a
dudas, el alto nivel de la ensefnanza
impartida en estos centros, nivel
que viene dado por la preparacion
del profesorado, asi como los
medios docentes con los que cuenta
cada centro: laboratorios,
iInstalaciones deportivas, talleres,
etc..., medios que en muy pocos
centros docentes poseen en Espana
y aquellos que los tienen son
totalmente inalcanzables para la
economia familiar de la clase
obrera.
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En cuanto a las cosas que
cambiaria, o mejor dicho, que
adaptaria al momento actual seria
la eleccion de todos los cargos
directivos de las Universidades
Laborales, como los rectores y jefes
de estudio que deberian ser votados
por todos los estamentos de cada
Universidad, es decir, por los
profesores y alumnos; introducien-
do, de esta forma, el régimen
democratico dentro de los centros,
como ya se esta haciendo en
algunos centros, aunque no de
manera I1nstitucionalizada.
También crearia el claustro de cada
Universidad, formado por una
representacion de todos los cuadros
profesionales de cada una:
profesores, alumnos, administrati-
vos, personal de talleres,
empleados de cocina y lavanderia,
etc..., siendo dicho claustro el
maximo oOrgano rector de las
Universidades.

Como ya apunto al comienzo de

este articulo, el Sistema de
Universidades Laborales ha
quedado incluido en un organismo
autonomo dependiente del
Ministerio de Educacion y Ciencia,
después de muchas discusiones vy
vaticinios al respecto. Segun mi
punto de vista, esta dependencia
puede acarrear algunos problemas.
En primer lugar, que se considere a
las Universidades Laborales como
simples centros docentes, cuando
la historia nos demuestra que no lo
son, y en segundo lugar, se nos
plantea una seria pregunta: ;/Que
pasa con la Formacion Profesional
gque se imparte en estos centros?.

Todo lo relatado anteriormente
solo se trata de opiniones propias
basadas en wuna experiencia
conseguida a través de mi paso por
las Universidades Laborales, y que
como antiguo alumno me creo en el
derecho de exponer.

F. Javier PEDROCHE
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Comentario sobre Universidades Laborales

Después de sufrirun examen obtuve miingresoen
una Universidad Laboral cuando aun solamente
existian cuatro y se conocian muy poco v la gente de
mi procedencia solia decir “eso es para losricos’ y ni
siquiera se molestaban en informarse de lo que eran
vy para lo que se hicieron; mi procedencia es de la
clase obrera y mi condicion de becario no influyd en
nada, me refiero al rendimiento y formacion, ya que
sabia de antemano que si me superaba iria a mas, de
lo contrario tendria que dejar paso a otro alumno.

He estado tres anos en Universidades Laborales (2
en Tarragona y 1 en Sevilla) y dificilmente podran
borrarse en mi mente los companeros y profesores
en cuya convivencia encontré esos valores humanos
que con tantos otros han contribuido a desarrollaren
estos centros compaferismo, espiritu de trabajo,
responsabilidad y deseos de ir a mas.

Luego, ya fuerade la Universidad he seguido ligado
a los mismos, ya que me proporciona una gran
alegria y emocion el poder encontrarme con amigosy

companeros y poder recordar, aquellos aforados
anos de estudiante.

Que bueno seria poder llegar al contacto con todos
los antiguos alumnos diseminados por toda la
geografia, para nuestro beneficio, para defensa de
los propios intereses ante otros grupos de presién,
para beneficio de la sociedad.

Todavia en nuestro siglo es cierto eso de que “la
union hace la fuerza”. Y por desgracia nuestra unién
es escasa, Nno Nos conocemos, Nno nos ayudamos, no
mostramos interés en lo nuestro y como
consecuencia no nos podemos defender como Dios
manda.

Por dultimo quiero decir que en cuanto al
aprovechamiento de mi formacién técnica y humana
solamente me resta dar gracias a las Universidades
Laborales.

D. Javier VALES DIEGUEZ
(Antiguo Alumno)

Nuestro prestigio por encima de todo

ucho se ha especulado sobre el futuro de las
Universidades Laborales. Controversias de toda
indole. Futuro preocupante y dudoso para unos,
entusiasta y firme para otros. Personalmente me
inclino por los sequndos. Es obvio, que al encuadrar-
nos en un nuevo QOrganismo Autonomo, se
plantearan nuevas situacions debidas a varios
factores. Pero no debemos perder jamas algo que nos
pertenece, ese patrimonio adquirido por derecho
propio de y para la clase trabajadora: Las UU. LL. La
categoria docente y formativa. Sus magnificas
instalaciones altamente funcionales y el rendimiento
demostrado de las UU. LL. a traves de su existencia,
son razones atribuyentes de derechos que sin ningun
privilegio hemos adquirido.

Si el paso a la tutela del Ministerio de Educacion y
Ciencia sirve para fomentar nuestra entusiasta y
firme andadura, para reconocer nuestros valores y
potenciar los mismos, el cambio es solo

EXTRA

administrativo. Pero si nuestros centros se pueden
convertir en centros formativos de segunda clase,
equiparandolos a entes formativos cuyo
funcionamiento es bastante simulado, creo que
tenemos pruebas mas que suficientes para caminar
por verdaderos senderos autonomos a nivel
competitivo, manteniendo el aludido patrimonio de
todos los trabajadores. /Hay algo mas rentable para
un pais que la asegurada formacion integral de los
hijos de los trabajadores?. Por ello, hago una llamada
de atencion a todos los exalumnos que saben
realmente la capacidad de las UU. LL. para
responsabilizarnos de la futura trayectoria tomada
por nuestros centros. Al fin, nuestros hijos serian los
paganos de una mala utilizacion de las UU. LL.,
perdiendo con ello el prestigio mantenido durante
tiempo.

Benito CHAVES ALONSO
(Antiguo Alumno)
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VI PASEO POR LA UNIVERSIDAD

LABORAL DE CORDOBA

inal de octubre, primeros de noviembre de
1.956, Miguel Esteban, un muchado de 14
anos, huérfano de padre, cambiaba de puesto de
trabajo, dejaba el de botones del gran Hotel
Velazquez para incorporarse como becario a la
Universidad Laboral de Cordoba. Habia conseguido
uno de los deseos de mi juventud: el poder estudiar
pero, sobre todo, el tener un marco, unos medios y
un ambiente adecuados para el estudio y la

formacion.

Como notas destacadas de la estancia en la
Universidad Laboral durante los anos 1956-62,

puedo citar las siguientes:

RIS
CENT] ()S:Wmn

be_raranas” UNIVERSITARIOS

— Convivencia con chicos de las diferentes
regiones de Espana, conociendo las diferentes
peculiaridades de cada uno.

— Una excelente “"Formacién Integral’’,
comprendiendo los aspectos humano, fisico y

técnico.

Por lo tanto, el paso por la Universidad Laboral
considero que ha sido positivo, ya que pude obtener
una especializacion técnica, asi como alcanzar el
desarrollo de una serie de facultades y actitudes

muy positivas.

Miguel A. ESTEBAN
Ingeniero Técnico
Antiguo alumno

iy TLU QUE ERES,
\WEENIERO, MEDICO,
ABOGADO .. ¢
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ucho es lo que ultimamente
Mestamos ovendo hablar en los
5 v vy YD distintos medios de comunica-
cion acerca de las Universidades
e L Laborales. Y lo cierto es que no se
L L VIR Dy carece de razon. Mientras el pais ha
o b (T RAN TSN dado toda una serie de gigantescos
ripra AT pasos hacia delante, una institucion
EAE que los que aqui escribimos

(Lriiy v consideramos tan nuestra, ha

.....
£ S
B e

AW Y Loy quedado anclada y sin soluciones

reales y actuales.

Lo mas doloroso de todo este
proceso, no ha sido esa falta de
soluciones, sino los furibundos
ataques que le han dispensadodesde
unos sectores en los que apenas se
conoce la realidad y el servicio que
estos centros han prestado a lo largo

iy de sus anos de existencila;, y que

conste que digo con toda conclencia
lo de que "‘a penas se conoce’. Las
criticas que frecuentemente
tenemos que oir, estan cargadas de
demagogia y conceptos como ‘“‘clara
manifestacion de una dictadura’’,
“nacidas de l|la mente de cierta
persona claramente vinculada al
antiguo réegimen’’. Yo me preguntro a
estas alturas “‘¢iqué tiene que ver el
sistema que las creara o la persona
gque las puso en marcha si realmente
han cumplidoycumplen un cometido
envidiable?"".

Yo les voy a contar mi experiencia.

A los trece anos, mi padre,
soldador en una fabrica de aparatos
de medida, me sentd en una silla y
me preguntd que SiI queria seguir
estudiando, o preferia comenzar a
trabajar, aprendiendo un oficio en la
escuela profesional que la misma
fabrica que a él le daba trabajo
poseia. Naturalmente, yo opté por la
primero debido a mi inclinacion por
seguir estudiando. Rapidamente me
planted la segunda cuestion y era la
carencia total de dinero para
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pagarme no ya una carrera, sSino el
simple paso a lo que entonces era el
5.2 de Bachillerato, por lo que se veia
en la necesidad de solicitar una beca
a la Mutualidad, beca que exigia
unas altas notas en mi 4.2y Revalida.
Asi ocurrié y asi estudié.

Tres afnos pasé en Alcala de
Henares, anos en los que a parte de
unos excelentes conocimientos
adquiridos, consegui algo que para
mi era mas importante que lo
anterior: aprendi a convivir, COSa
que actualmente no han aprendido
muchos de aquellos que cuelgan un
seforial titulo en la pared de su
despacho.

Pero descuiden, no lesvoy acontar
mis experiencias de aquellos afios ni
los momentos que pasé con
compaferos de todas las latitudes de
la geografia hispana, companeros a
los que aprendia a valorar y a
comprender, tanto en sus cualidades
personal, como en la especial
idiosincracia de sus respectivos
origenes. (jLa falta que haria esta
ensefanza hoy dial).

Pasé a la Universidad de Madrid, y
si bien es cierto que vivia en mi casa
con mis padres, no lo es menos que
los veranos tenia que trabajar para
contribuir en lo posible a la economia
familiar, a pesar de la beca que todos
los afflos cobraba en metalico. Aquila
experiencia se torno completamente
opuesta. Al companerismo que
encontré en las Laborales, se oponia
un ‘‘solucionate tus propios
asuntos’’; a la intimidad que reinaba
entre nosotros en Alcala, se oponia
una especie de barrera en la que las
cosas no pasaban del simple cotilleo
accidental. En definitiva, si he de
serles sincero, aprendi mas como
hombre en tres aftos de Universidad
Laboral que en cinco de estudiante
universitario.
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Ya sé, que muchos de los
detractores de estos sistemas de
estudio diran que cualquiera puede
hablar bien de wunos anos tan
caracteristicos como los 15, 16y 17,
los haya pasado donde los haya
pasado. Pero existen otras
cuestiones que en esta polémica se
han quedado al margen, quiero
pensar que por ignorancia y no por
malicia. Muchos han argumentado
que las Laborales desapareceran por
la propia dinamica del tiempo en
cuanto que la ensefanza sea
totalmente gratuita. Me parece una
observacion acertada, aunque falta
de profundidad, porque ese
Interlocutor, abanderado de Ia
izquierda, ha dejado en el tintero al
principal problema de la educacién
en Espafa, y que no es precisamente
el que en el barrio... de la ciudad...
falten tantas plazas escolares, jdjala
fuera eso!. El primer problema por el
que atraviesa la educacion en
nuestra peninsula, es el de la ense-
Nanza en el medio rural. ;Qué hacer
para dar educacidon basica s
escolares de las diseminadas vy
diminutas aldeas gallegas?, vy
aunque tengan mas suerte, ;cOMo
llegar a cursar BUP y COU para
aquellos otros que sin problemas de
escuela en sus pueblos necesitan un
Instituto para seguir estos estudios,
un instituto que légicamente no es
rentable para tres alumnos al afio
que alcanzan este nivel?.

Hasta ahora sélo se ha visto a las
Universidades Laborales bajo el
prisma de lo que significaron en
propaganda del antiguo régimen, vy
de los esquemas rigidos que todavia
se mantienen en algunos (puedo
certificar que muy pocos) de estos
centros. Las Laborales no se arreglan
destruyendo. ¢(No seria la solucién
Ideal para aquellos que tienen que
recorrer kilbmetros para ir a |la
escuela mas cercana?. ;No seria lo
mas sencillo para aquellos que
tienen que dejar de estudiar porque
el instituto mas cercano se
encuentra a veinte kildmetros de su
pueblo?.

Por otra parte, tenemos que
reconocer que los mejores técnicos
Intermedios de nuestra industria han
salido de estos centros, y para esto
no tienen mas que preguntar a un
rector cualquiera de cualquier
Laboral sobre la cantidad de
empresas que les escriben
solicitando la direccién y relacion de
los alumnos que aquel afio acaban
tal o cual rama de su peritaje.
Pregunten y sabran.

Julio SAINZ
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Publicidad
discutible

e acercan las fiestas Navidenas, ya estan encima; luego vendran las
fiestas de comienzo de ano, v el dia de Reyes, ilusidon de chicos y grandes,
dia del esfuerzo economico familiar en pro de la ilusion y los suenos.

Sin embargo, desde hace ya meses |la pequena pantalla televisiva ha ido
preparando estas festividades. Primero fueron los turrones y el champan, todo
tipo de licores, pero antes que todo eésto, y de forma velada en muchos casos los
juguetes. Desde fecha tan temprana como la del 12 de Octubre, la television
comenzo su tarea de “‘deformacién’ publicitaria. Vimos surgir helicopteros vy
hombres de todo tipo y tamafno que aspiran a sercompanerosde nuestros hijos.
y que mas que aventureros comienzan a parecer gigolos, por el vestuario tan
extenso que tienen. Luego vinieron las munecas, la que llora, la que hace pipi, la
que ensucia sus braguitas. Mil y una munecas distintas, que convertiran a

nuestras hijas en “mamas’’.

Existiendo un Estatuto de la Publicidad y unas normas especificas para |a
publicidad dirigida hacia los ninos, se hace notar la falta de una adecuacion de la
norma legal a la vida diaria. TVE emite una media del 42% de la publicidad
vespertina, en horas de programacion infantil, dedicada a los nifios. Esta
sobresaturacion, este bombardeo publicitario, y el continuo concepto
competitivo de los productos anunciados, al tratarse de audiencia infantil, debe
hacernos reflexionar un tanto.

/Hasta cuando vamos a tener aue soportar el manejo y lavado de cerebro de
las mentes infantiles, que con motivo de ios Reyes hace TVE con nuestros

pequenos’?

No se si los lectores estaran muy de acuerdo conmigo en que esta publicidad
habria de estar sino prohibida si al menos limitada y controlada, en cierto modo.
Razones para ello habria muchas, y una de las mas principales la imposibilidad
de ciertos sectores de la poblacion, para acceder a una serie de bienes —en este
caso Juguetes— que sus hijos van a pedirles insistentemente debido a esa
publicidad consumista que la Television se ha encargado de hacer. Si bien es
cierto que no se pueden cerrar las puertas de la imaginacion del nino tambien lo
es que tampoco se puede crear en los padres un sentimiento de culpa, o de
frustracion.

/Que pasaraenese millon doscientos mil hogares donde el paro hace dificil no
va el comprar juguetes sino incluso las mas elementales necesidades como el
alimento o el vestido? ;Qué explicacidon podran dar estos padres a sus hijos?
‘Entenderan los ninos que el paro afecte a los Reyes Magos, vy a esos juguetes
que les han ido mostrando en la tele?.

El trabajador parado que tenga que cumplir con los Reyes de sus hijos tendra
gue buscar munecas de inclusa, sin ninguna marca famosa y que quizas no
hagan tantas cosas como las anunciadas por la tele. El cochecito para el nino, no
sera de acero, ni teledirigido, ni aparecera en el Circuitodel Jarama, sera quizas
un modelo de friccion y el nifio lo tendra que hacer rugir con suimaginacion o su
voz, y no apretando ningun interruptor de sistema eléctrico.

Los nifos son vulnerables, y estan practicamente indefensos ante la
publicidad, sin embargo esta vulnerabilidad no debe i1mplicar que la
comercializacion, el marketing maneje a su antojo a los pequenos. Sus mentes
no deben ser machacadas por la metralla de una publicidad desmedida. El
planteamiento de los padres influird mucho en este aspecto. Si los padres se
preocupan de que sus hijos, que precisan de una informacion para pedir sus
juguetes, la busquen soélo como tal informacion y no les produzca una
mentalizacion consumista, habran ganado mucho terreno. La sociedad de
consumo y su tentaculo publicitario no se detiene ante nada, ni ante nadie.

Los lectores, en su mayoria estaran ya pendientes de los regalos o a punto de
comprarlos. Alguno de ellos se ha parado a pensar que los mismos articulos le
van a costar hasta un 30% mas de su valor el pasado afno. Y esque, los juguetes,
deben ser considerados, nocomo articulode lujo, sinocomo material didacticoy
formativo. La mejor pedagogia nos hablara del valor de la imaginacion; y en
resumen los juguetes no hacen, odeben hacer, mas que desarrollar lafantasiay
la imaginacion del nino.

Enriqgue SESE TOLEDO
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LAS ACCIONES DE TIERNO HAN LOGRADO SU MINIMA

COTIZACION EN LAS UNIVERSIDADES LABORALES

la semana de la

( omo consecuenma de 8
ensenfanza en Albacete eI Sr Tlemo Galvan .

ha tenido T | |
declaraciones despectivas en
‘Universidades Laborales (lease

X|-78)enlas que al parecer seg an sus Iectura vie
‘que habia oido, las Universidades Laborales no
sirven para nada frenteala perfecta formaciénque
se imparte en los institutos; pues bien, resulta*[-,_
patente, que nuestro querido Profesor jamas ha
estado en una Universidad Laboral, pero jesosilha
leido y oido ¢a quién o a quienes?; buena parte del
profesorado de Universidades Laborales son
licenciados universitarios, lo que hace suponer
que si tan mal funcionan estos centros, algo le
;0 acaso no es catedratico de
(dénde esta su proverbsal-:;-

afectara a el,
Universidad?;
moderaczon? ¢|a ha perdldo? -

Tlemo Galvan que ha aflrmado que el grupo es Ia .
estructura inicial observable para la sociologia,
‘su abundante
teorizacion y darse una vuelta por estos Centrosy
observar para poder opinar con cierta objetividad
en lugar de leer y oir, sobre las Universidades
Laborales, pues son tantas las cosas que uno leey
oye, que si se diera credlto a toao, |para nosotros:"_i-}

deberia poner en practica

tendriamos!.

La accion del Profesor Tierno Galvan, hasidoen
Albacete un tanto insélita, pues carece de la mas
elemental ética, y como politico, nos presenta una
!a de restar en Iugar de sumar;'_--_i--:--.]

nueva faceta
r‘proselltos

Tampoco ——-—-—supongo-—— a pesar de haber Iezdo y'_::.:.i;
‘oido, sabréa el Sr. Tierno, que buen contingentedel
Profesorado actual de Universidades Laborales,
hijos de
trabajadores; de esos que 6l dlce#pretende'_
defender y ayudar en sus rewmdicacmnes, |claro*-_.ff.:f-_'

esencialmente de talleres—-m son

que Sl es este su est:lo

Le sugerma al estlmado meesm que realnzara
pronto un trabajo de campo sobre los centros que
 tan gratuntameme ha asestado un golpe de muy
para que obtenga sus pmplas -

‘mal gusto,
conclusmnes y no Ias que lee u oye

- Angel SANZJUA’N%
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'relacm'n a las
e el diario YA del 8-

En la Semana de la Enseinanza de Albacete

i

i

——
_._‘_l_-_-_-..'-"-

ALBACETE

(Crénica de nuestro corresponsal,

Demetrio Gutiérrez Alarcon.)

En los medios docentes de la
capital se comenta acalorada-
mente la desafortunada inter-
vencion del profesor Tierno
Galvan en el acto de clausura de
la Semana de la Ensefanza, que,
aun organizada por el Colegio de
Doctores y Profésores de
Ensefianza de algunos p: partrdos
en ningun momento se penso
politizarla. Un numeroso grupo de
profesores de la Universidad
Laboral de Albacete —cuyas
firmas cubren un folio— paten-
tizan su indignacion con duros
ataques al conferenciante, que,
sin duda, cometid un error politi-
co. "Ha perdido seguidores en
Albacete —dice el informe—,
refiriendose al centenar de
alumnos que asistieron al acto v,

naturalmente, al profesorado de
la Universidad Laboral.

Se subraya que Tierno Galvan
“hizo una gloriosa entrada, puno
en alto”” y que ‘“‘tras una diser-
tacion completamente demago-
gica y mitinera’ el acto transcu-
rrid en un clima de interés hasta
que un alumno de la Universidad
Laboral le pregunté qué opinaba
su partido acerca de estos
centros. EI prafesor dice la nota,
dijo que “segun sus lecturas y lo

i LT ¥ T -

que habia oido, las universidades
laborales no sirven para nada
frente a Ta perfecta formacidon que
se imparte en los institutos; que
los _Tﬁ'nﬁ"”“gc’no'“ﬂ"éﬁ’%ﬂmguna
preparacion, en ningun trabajo se
les admite, su futuro es negro y
sOlo se dedican a aprender la

elaboracion de vino y aceite ' (sic).

La Universidad Laboral de
Albacete posee un laboratorio de
idiomas que funciona a pleno
rendimiento. Se utiliza por los
alumnos y, a veces, por profeso-
res de EGB de la provincia.
Paraddjicamente, Tierno Galvan
aludio a la deficiencia de |la

ensefnanza de idiomas modernos.

Un alumno expuso al profesor que
tras su experiencia en la escuela
privada y en la Universidad
Laboral le parecia mas efectiva la
ensefianza de idiomas en esta.
Entonces, Tierno Galvan se dirigio
al muchacho —un alumno de
BUP— en francés, y este, entre
sorprenciidoy apabullado, nosupo
qué coniestar. Intentdo poner en
ridiculo al chico y afianzar su
teoria de que la ensefanza de
idiomas en el centro esdeficiente,
lo que, sin duda, fue una indelica-
deza que en ningun momento
podia concebirse en el “viejo
profesor”.

ESCRITO DE LOS
PROFESORES

“sCémo es posible que el
equilibrado profesor, ignorante
del funcionamiento de las
universidades laborales, insulte
publicamente a todo un sistema
de profesores y alumnos y se
columpie en un problema que le
atafie tan directamente? ;O es
que quien habitualmente
pronuncia conferencias publicas
desconoce realmente el tema que
tiene entre manos la ensefianza?”
dice el escrito de los profesores,
que anade: "Por supuesto que
unos centros a los que
machaconamente se acusa de ser
creados por Girén, olvidando su
posterior desarrollo, son los mas
sometidos indiscriminalmente a
la critica”’.

“Pero ya es hora de eliminar
connotaciones politicas a un
centro de ensefianza reglada
como en cualquier instituto. Yaes
hora de aprovecharse del
rendimiento de las universidades
laborales. Ya es hora de invitar a
Tierno Galvan, entre otros, a
asistir a las clases que alli se

imparten’””. La nota termina
diciendo que el profesor
abandondé la sala "‘entre
palmaditas en la espalda vy

solapadas patadas en las
espinillas que pasaron inadver-
tidas para el publico™.

e ————————————————————— —————————————
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STA no es hora de nostalgias. Alguien dijo alguna vez que nunca habia que mirar
E atras, pero se equivocaba. E pasado, la experiencia es algo tan importante o mas

que el futuro, y nunca puede echarse en saco roto. No trato de decir con esto que
haya que vivir de recuerdos pero si. que estos son transcendentales.

He leido el pasado niimero de la revista con gran interes. Me movia por un lado el
sentimentalismo —no en sentido peyorativo— de haber pasado por las aulas de una
Universidad Laboral; y por otro el deseo de contrastar mIS experiencias, mis
recuerdos, con los de tantos otros compafieros mios o No, que también pasaron por las
Universidades Laborales. Y es verdad que el contraste ha sido grande. Légico era
suponerlo cuando los que fueron los primeros alumnos del sistema me doblan en
edad, y quizds también en experiencia.

Sin embargo, no he querido quedarme ahi, en un simple contraste. El contenido de
la revista me ha dado mucho més que pensar. Algun articulo, de connotacién politica
Innegable, me ha transportado a planteamientos que yo ya creia olvidados. No se trata,
pienso, de hacer panegiricos nialabanzas Incuestionables, sino de plasmar realidades

Y conste que creoen la libertad de expresion, y por tanto respeto las opiniones de los
demas. Sin embargo, no puedo estar de acuerdo con bastantesde los planteamientos,
vuelvo a decir, politicos, que en el articulo a que aludo se han vertido. Estoy hablando
del firmado por nuestro compafero Zapata. Indudablemente ha llovido mucho desde
que en 1.955 nacia la primera Universidad Laboral. Muchos de nosotros, no habiamos
nacido o estabamos todavia dulcemente arrullados en los brazos maternos, y es por
ello que ni habiamos sufrido la posguerra —cruel experiencia— ni en nuestros
corazones y en nuestras cabezas habia planteamientos revanchistas ni fraticidas.
Crecimos, eso si, en un régimen politico concreto y con unas directrices que todos
conocen. Fuimos, como la mayoria de los espafiolitos de este momento, miembros de
la OJE, y conocimos los campamentos de verano —cuando todavia las vacaciones
familiares eran una bonita utopia—.

Los lectores se preguntaran a qué viene todo esto. Trataré de explicarme.

No soy empresario, y pienso que nunca lo seré. Por eso no hablo de reciclajes de
trabajadores, ni de obsolescencia profesional. Y todo por algo muy simple. Para mi, las
personas, sean obreros o trabajadores de cualquier clase, no significan simple vy
llanamente mano de obra. Ni las Universidades Laborales tienen por qué ser centros
de clasificacién —lease enclasamiento— de fuerzas productivas. No puedo estar de
acuerdo con este planteamiento tan “capitalista’’ ni tampoco, con este utilitarismo
empresarial, por llamarlo de algin modo. Un sentido mas humanistico de la existencia
seria quizas el encuadre que adoptaria. Es por esto, por lo que afirmo que las
Universidades Laborales, no deben ser fabricas de obreros.

Quizés algunos me acusen de querer desclasar a los hijos de los obreros. Pero noes

asi, lo que trato de exponer, significa ampliar las posibilidades, el futuro de los
alumnos.

Por ello pienso en las UU. LL. como centros acadernicos con caracter humanista, no
como fabricas de especialistas y obreros cualificados. De acuerdo que una de sus
funciones es sin duda el dar una formacién técnica y profesional a los alumnos. Sin
embargo, si tan sélo han de ser ésto. Mejor es, pienso, cerrar.

Tenia entonces catorce afios, Y una mente abiertay sin prejuicios. Y aunque hoy, mi
mente esta ya mas cuadriculada, quisiera que los alumnos actuales, no pasaran por
aquellos traumas que yo sufri. Asi aungque conmigo no se consiguié formar un técnico
especialista, una mano de obra cualificada y apetitosa para la industria —amigo
Zapata— si se procuré formarme no tan sélo a ese nivel. En un sentido mucho maés
total y humano.

De ahi mi protesta por esa fabricacién de mano de obra cualificada, a la que aludes
en tu articulo y con laque algunos quieren hacer presidir la vida y existenciade las UU.
LL. Incluso calificando de “‘noble.destino para una propiedad de los trabajadores” lo
que otros calificariamos de forma mas burda Y en un sentido peyorativo.

Y es que, queridos lectores, todos somos obreros en mayor o menor medida. El
tecnico, el profesional libaral el maestro, todos en fin contribuyen a eso que se ha
dado en llamar progreso social. ¢Por qué entonces hacer una politica de finalismo, con
un rigido enclasamiento?. Tu, hijo de obrero, serds un obrero méas técnico Y
especializado, ya que las necesidades de la industria asi lo exigen. Y td, no eres sino
mas carne de cafién. jQue triste seria éstol

Y la igualdad de oportunidades, y la promocién social, y la libertad y el sentido
humano, /Dénde estian?

Que quienes eso pretenden, nos convenzan de que no estan jugando con el futuro
de la clase obrera, con todos nosotros, que somos y seremos obreros, por siempre.

E. S

EXTRA
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Gijon

FUTURO TECNICO DE ESTE CENTRO

EN CUANTO AL
PASADO -

Todo ello es ya historia.
Creo que no fue un
desacierto imprimir a la
Universidad una direccion
“monotécnica’’, ni que
ésta fuera precisamente
en la linea “mecanica’’

Solamente a traves de la
especializacion en una
técnica determinada
puede alcanzarse, asi en la
preparacion del profesora-
do como en la dotacion de
talleres vy laboratorios,
cotas de elevada calidad.
Se llevo a cabo dicha
especializacion vy las
publicaciones del profeso-
rado, progresiones de
ejercicios, dotacion de
talleres y laboratorios, y la
formacion de nuestros
alumnos: oficiales, maes-
tros, ingenieros... parecen
confirmar que la eleccion
monotécnica no fue desa-
fortunada. No tengo
conciencia de que otro
centro del pais haya
alcanzado en la linea
mecanica el nivel técnico-
pedagogico de esta
Universidad.

Respecto a la eleccionde

la “'linea_mecanica’’, no
parece que la Asturias del

ano™®8 ofreciera otra alter-
nafiva. La mecanica estaba
desarrollada: fabric e
armas, Ia Duro Felguera,
Tallere Moreda... vy
ofrem ntlas de poder

a
contratar profesorado

oreparado del que se
vendria a carecer en otras
— — Mf

EXTRA

Con ocasion de que la Compania _de Jesus deja la
direccion de la Universidad Laboral, el padre Javier

T D — . W,

Nessa,

gue durante estos ultimos ve/ntiun anos ha

estado ocupandose de la direccion técnica y de Talleres
del centro, expone su opinion acerca de la situacion
técnica actual y futura de la Universidad. Su opinion,
apoyada en esos afnos de plena dedicacion al centro, se
reflejan en las siguientes consideraciones:

hneasﬁﬁqqﬂﬂggbﬂiexﬂL
electronica... Ademas |Ia
rama mecanica ofrece

. N ——
ventajas por encontrarse a

la base _de todo desarrollo

industrial, y porque sus

conocimientos basicos son
de aplicacion generalizada

en la Tndustria—en la que
siempre se tropieza;
maquinaria, mecanismos,
glie

EN CUANTO AL
PRESENTE

Estimo que se ha alcan-
zado a lo largo de estos
afnos un grado de madurez
encomiable en |la prepara-
cion especializada del per-
sonal docente y en |la
dotacion e instalaciones
del centro. A las técnicas
de ayer yde hoy; ajustema-
triceria; maquinas-
herramtentas—convencio-
nates y soldadura se han
agregado la de moldes
inyeccion, especialidad de
futuroporsus aplicaciones
en los plasticos; se ha ido
potenciando la neumatica,
oleohidraulica y sus auto-
matismos. Precisamente
hace un par de semanas se
tuvo un curso de perfeccio-
namiento técnico-practico
en oleohidraulica a cargo
de don M. Villaronga, jefe
del Departamento de
Formacion de Vickers,
Sperry Rand Espanola.

También nos hemos
introducido en el control
numérico, técnica de |la
que se dice en las revistas
especializadas francesas
“L'avenir appartient a la
C.N. tout le monde le sait”".
Precisamente se ha
adquirido una punteadora
Italiana que a su precision
acompanan extensas
posibilidades de trabajo:
cuatro ejes controlados,
con mesa circular, visuali-
zador de cotas, C.N.C.... y
gque entendemos se adapta
perfectamente no solo la
fabricacion de utillaje sino
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también a la accidn

formativa. Se esta en fase

de autopreparacion, y en

breve podran impartirse
Cursos técnico-practicos
de control numeérico con lo

que la Universi sera

ploner turias, y posi-
blemente en Espafia; si se

ati racter tecnico,
pero eminentemente

| practico de los cursos.

Se han potenciado el
taller _de precision, los
laboratorios de metalogra-
fia, ensayosy r nia,
en partichml'l'imo
conocido y estimado.por no

pocas firma turias,
pues une dotaciodon

bastante completa vy

personal encargado com-
petente y colaborativo.

EN CUANTO AL
FUTURO

Pocas personas estaran
mas interesadas en que el
porvenir técnico del centro
sea realmente el que
puede ydebe ser que el que
expone estas considera-
clones.

Clave de este futurodiria
que son la relacidn
“Universidad-Industria”,
relaciones que siempre
han sido cordiales, pero
que en la linea técnico-
formativa interesaria

Intensificar para provecho

de la Universidad y de la
misma Industria.

DE LA UNIVERSIDAD

El profesorado se
estimula si de forma
continuada la Industria le
hace participe de sus
problemas tecnicos vy le
informa de sus innovacio-
nes, pues esto obliga,
quizas incoscientemente a
informarse, a la busqueda
de soluciones, a estar al
dia... ¥y log centros
tecnicos-formativos, en
nuestro caso la Universi-
dad Laboral, deben estar
actualizados en lo referen-
te a oficina técnica, utillaje,
verificacion, etc.
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DE LA INDUSTRIA

La Universidad ha
preparado informacién en
la que especifica la colabo-
racion que ofrece a las
firmas industriales en el
campo de la accion forma-
tiva a todos los niveles, v
también su colaboracién
iIndustrial para resolucion
de cuestiones técnicasyde
fabricacion; procesos de
trabajo, proyecto y cons-
truccion de utillajes vy
prototipos, mejoras de
fabricacién en factorias,
analisis vy verificaciones,
elc.

El futuro técnico de la
Universidad esta en buena
parte pendiente de las
exigencias a que le someta
la industria de la region, y
entiendo que ésta actuaria
plausiblemente aceptando
la colaboracién que se le
ofrece, la cual puede
resultarle muy positiva.

Mas aun, y siempre en la
linea mecanica-soldadura,
entiendo que la Universi-
dad puede también prestar
valiosa colaboracion a la
nueva Escuela Técnica
Superior de Ingenieros
Industriales de Gijén a fin
de que se desenvuelva por
derroteros mas técnicos
que la vincularia mas
estrechamente con |Ia
Industria y facilitarian a
sus alumnos la incorpora-
cion al mundo laboral.

EN SINTESIS

El futuro técnico de la
Universidad es, al parecer,
mas esperanzador que
nunca. Se apoya en un
presente positivo y en la
Inyeccion de juventud en
los cuadros de mando; sin
embargo podria dicho
futuro truncarse si
Imperan  personalismos,
desidia o falta de
llusionada colaboracion
tanto interna de la Univer-
sidad como externa con la
industria. Esperamos que
no suceda asi y que el
futuro del centro responda
a lo que para la Universi-
dad de Asturias deseamos.

Javier MESSA. S. J.

PRIMER CON

U.L. DE SEVILLA.— Taller

or medio de estas lineas, se va a intentar hacer una resefia de este
Primer Congresode Formacién Profesional, desde la perspectiva de
haber participado en élcomo congresista adscritoa la 2.2 Ponencia,
cuyo tema fue “Presente y futuro de la Ensefianza Profesional en
Espana”.

Para iniciar el tema nada mejor, que dedicar unas lineas a I3
organizacion del Congreso; justo es reconocer el mérito del mismo. si se
considera el hecho de haber surgido la idea de un grupo de personas,
que por primera vez han conseguido un congreso, sobre un tema muy
debatido en la actualidad y tan olvidado siempre, que ha permitido no
sin razon apodar a este tipo de ensefianza como la hermana pobre del
sistema educativo, y jpor qué no decirlo! la gran marginaday el callejon
sin salida para muchos hijos de trabajadores, hasta hace muy poco; por
lo que puede considerarse como positivo el congreso, jclaro esta que
otra cosa es la consecucion de unos resultados esperables!

EXTRA



La primera condicién necesaria, no se cumplid, al no estar
debidamente representados en él, los centros publicos y privados, que
iImparten la formacién profesional, los representantes de las empresas
yde los trabajadores, las instancias gubernamentales que se encargan
de realizar la politica educativa, ¢los representantes de los partidos
politicos?, los alumnos, los padres de los alumnos, y el profesorado que
imparte la ensefianza; lasrazones entre otras son obvias;la alta cuota de
Inscripcion, y los gastos que supone el traslado a Madrid por el término
de una semana, han sido excluyentes de un contingente estimable de
personas mas o menos implicadas en la formacién profesional, entre
otros motivos que puedan apuntarse.

Otros aspectos negativos, ha sido, el no dar a conocer con la debida
antelacion a la fecha de celebracion del Congreso, los puntos a tratar
para ser estudiados por los congresistas en los respectivos centros,
empresas, sindicatos, etc; tampoco se tuvieron previstas las formas de
trabajo —al menos en la 2.2 ponencia— ya que al proponer la
adscripcion de los congresistas para tratar los distintos puntos del
orden del dia, y decidir trabajar en pequefios grupos, para que de esta
forma la participacion fuera mas efectiva; nos encontramos con que
esta situacion no estaba prevista, y hubo que improvisar las formas V
lugares de reunion; asimismo, no se aclaré con la debida transparencia,
cual o cuales eran los objetivos del Congreso, —me refiero a los
objetivos generales— pues estimo que tanto los organizadores como los
congresistas si los teniamos, y al parecer algunos bastantes claros a
nivel personal.

Otro error, ha sido el intento casigeneralizado, de crear un modelo de
ensefianza profesional, ignorando que para tal emprendimiento,
resulta esencial, tener datos sobre las estructuras profesional vy
economica, y sobre el mercado de trabajo; sin ignorar el factor politicoy

el cultural.

La insistencia, casi machacona por parte de ponentes, para sacar
adelante sus tesis, en lugar de defenderlas dialéecticamente v
convencer a los congresistas; fue otro inconveniente que resto
seriedad; al menos en los inicios del congreso.

LOS FF.PP. VISTOS POR
LOS CONGRESISTAS

Practicamente se llegé por unanimidad a considerar la actual
formacion profesional F.P.1 y F.P.2, como inservible; pero lastimosa-
mente poco se hizo por analizarla exhaustivamente, y decidir que
aspectos merecian mantenerse y cuales erradicarse; que esto s
hubiera sido interesante; (en honor a la verdad se hizo un intento de
aspectos positivos y negativos, pero sin apenas profundizar);, si se
apunto paladinamente la falta de concordancia entre la preparacion que
recibe el alumno de la formacion profesional y las necesidades de las
empresas; ¢cual fue la actitud de los congresistas? como diria Karl
Marx, esa postura enfatizando al hombre-ser humano, o al hombre
tecnico se hizo, en funcion del lugar ocupado en el proceso de
produccion; como alli se dijo, a la empresa lo que le preocupa de forma
Inmediata es la produccion del personal que trabaja en ella, sin
embargo, conviene resaltar, que posturas antano antagdnicas, van
siendo poco a poco concordantes, por la exigencia de la dindmica
misma de la técnica en las empresas actuales, al requerirse cada vez
mas, un tipo de personal perfectamente adaptable a las técnicas
cambiantes, y poco a poco ser conscientes de ello; ya que eso sélo es
posible dando a los individuos una cultura-base notable, que posibilite
esa plasticidad, en circunstancias concretas como la de rotatividad o la
reconversion profesional, caracteristicas basicas del presente

EXTRA

0 DE FORMACION PROFESIONAL
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momento tecnologico por lo que la polivalencia de los F.P.1 yF.P.2, no
se pueden considerar tan erréoneas e inservibles como se ha creido, al
menos en lo que tienen de positivo de adaptacion adistintos puestos de

trabajo.

El estigma de la formacion profesional, fue tratado y curiosamente,
fue centrado en el nivel bajisimo que se le da a los muchachos en la
E.G.B. (los profesores de este tipo de enseflanza no se pudieron
defender porque no estaban, pero estoy seguro que tienen argumentos
para hacerlo) y que se dirigen a la formacién profesional en términos
generales aquellos jovenes incapaces de cursar el BUP; hasta aqui las
cosas discurren con normalidad, pues cuando se trata de |la
Universidad, hemos oido decir al Profesorado lo mal que los alumnos
vienen de la ensenanza media, pero lo que no se apunto6 es, si el
profesorado esta realmente entregado a su labor y utiliza técnicas
didacticas que no solo la facilitan, sino que ademas ayudan
extraordinariamente a los alumnos para la comprension de la materia
Impartida; pero no s€ aun porqué, en esos mismos momentos se estaba
propiciando, al argumentar, que el 20% de los alumnos espanoles no
pueden cursar las ensenanzas del tronco comin —no me pregunten de
donde sale ese 20% porque no tengo la menor idea— vy para esos
jovenes habra que impartir ensefianza profesional, con lo cual vuelta a
la degradacion de esta enseflanza cuando se habia tratado antes de

U.L. DE ZAMORA.— Taller Mecanico
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erradicar; actualmente se trata de humanizar la ensef®anza y no de
degradarla, por lo que el docente —entiendo es obligacion suya—,
olvidarse un poco de etiquetar a los alumnos de sobresalientes,
notables etc, para con su ejecutoria conseguir que si no todos, la
inmensa mayoria sean aptos.

En el congreso, se hizo un cantico a la formacién profesional en el
contexto de la empresa, por entender que ésta, esta preparada para dar
la formacién que se necesita al tener el personal y maquinaria mas
Idoneos; no voy a entrar en este asunto, ya que habria mucho que decir
sobre el particular, me voy a limitar a experiencias que se tienen sobre
las enormes dificultades muchas veces existentes para dar formacidon
profesional a los propios trabajadores de las empresas, en la utilizacién
de la maquinaria, e incluso del personal; de lo que no estaria en
desacuerdo es, que después de un periodo de aprendizaje X, el alumno
se pusiera a trabajar en laempresa, asesoradodurante undeterminado
tiempo por profesionales de la ensefianza o de la industria fuera de las
horas de trabajo; sobre el propio puesto de trabajo y con caracter
sistematico, estipulando por ejemplo tantas horas semanales o
mensuales.

La falta de concordancia entre los programas de la Formacion
Profesional y las necesidades de |la empresa, es posible obviar a través
de la ejecucion de analisis de puestos de trabajo a cargo de los
profesionales de la ensefianza y del personal de la industria, y aqui si
que puede tener un papel interesante la empresa para una vez recibido
el vagage general de conocimientos y técnicas en los centros, éstas en
un corto tiempo —apenas unas semanas—- conseguir la perfecta
adaptacion del personal a un determinado puesto de trabajo, de
caracteristicas especificas; por lo que la docencia de las ensefianzas
técnico-profesionales —por utilizar una nomenclatura mas universal—
exigen del personal dedicado a ella, una dinamica y flexibilidad tal, que
la hacen singular en el contexto educativo, ya que al pasar por talleresy
realizar determinadas practicas en consonancia con las necesidades de
la industria, obliga a una constante comunicacion con las empresas,
para conseguir el ajuste necesario, entre lo que estas necesitan, y lo
que los alumnos reciben de los centros.

Otro punto de enorme interés, es la opinion mas o menos localizada
regionalmente, de impartir las ensefianzas técnico-profesionales, en
relacion al contexto socio-econdmico en el que tiene lugar; comparto la
tesis de cierta adaptacion entre el entorno fisico y humano, pero
entiendo que hay que tener mucho cuidado en la utilizacion, de este
concepto ya que las zonas mas deprimidas no pueden ni deben ser
dedicadas con caracter exclusivo a producir aquellos productos que a
determinados mercados de corte excepcionalmente capitalista, les
tienen recluidos, es decir, a la extraccion de materias primas o a
conseguir productos agricolas, vieja tendencia esta de las grandes
multinacionales que han sumido y siguen sumiendo a grandes zonas
del planeta en el mas completo subdesarrollo; conviene no olvidar esto,
para que regiones como la Castellano-Leonesa, Andalucia,
Extremadura y Galicia por ejemplo, puedan salir de esa situaciéon de
subsidariedad en relacidon a otras regiones espafiolas, a las que no solo
surten los mercados de productos baratos agricolas; sino también de
mano de obra, y del ahorro de los emigrantes, y de los ciudadanos que
continuan trabajando en las condiciones peores y con resultados
economicos poco halaguefos; pretender que las regiones
eminentemente agricolas sigan siéndolo equivale a seguir desplazando
un ingente numero de personas de las zonas rurales, con la
introduccién de técnicas mas racionalizadas en el campo, y seguir
exportando mano de obra hacia las regiones mas privilegiadas; unas
cuantas hectareas de terreno sirven para albergar a miles de
trabajadores en el sector industrial, mientras que para ocupar a unos
cuantos cientos de personas en la agricultura se necesitan cientos e
incluso miles de hectareas de terreno; no es que se pretenda, con este
razonamiento, la creacion de mas industrias en las zonas rurales, que
supongan una superproduccion para los mercados de ciertos
productos, sino mas bien, de conseguir para las areas agricolas
erradicar la exclusividad en la produccion agricola, con todos los
inconvenientes que esta situacion conlleva, para que no suceda como
en otras regiones que como la latino americana y concretamente con el
mercomun centroamericano que vienen sufriendo con esta politica,
dejando a los paises menos desarrollados —es decir, dedicados a |a
agricultura como rubro casi exclusivo de produccion, en relacion a los
paises integrandes con una estructura, econdémica fundamentada mas
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en la industria que en la agricultura; las compensaciones econdmicasa
los desequilibrios no son otra cosa que el afianzamiento de tales
desequilibrios, comprados desde una perspectiva legal; cualquier paiso
regién que dependa de un sblo producto (y si este ademas es el agricola)
es situarlo, en condiciones de precariedad, a merced de las coyunturas
del mercado— en tiempos de abundancia bajan estrepitdsamente los
precios, y en tiempos de escasez, poco puede hacer el agricultor por las
dificultades para la comercializacion directa de sus productos, al
depender en buena medida de los intermediarios, verdaderos
controladores de los precios y de los mercados.

He querido abundar en esta tematica, ya que con las autonomias en
nuestro pais, podrian emerger ciertas ideas respecto del tipo de
ensefanza técnico-profesional para las zonas o areas agricolas que
podran no estar en consonancia con el sentir de las regiones mas
deprimidas, es decir seguir siendo agricolas y solo agricolas siempre.

Con el congreso, se ha venido a patentizar una vez mas el acendrado
centralismo con que se viene operando en nuestro pais, como lo
demuestra que de un total de 96, 49 son provenientes de Madrid, y el
resto, es decir, 47 de diferentes provincias.

PARTICIPACION EN EL CONGRESO
DE EXPERTOS INTERNACIONALES

Intervinieron en el Congreso como conferenciantes expertos de
0.7, O.C.DIE., C.EE., LFERP., AN.CLFA.P., UNES.C.O yConséjc
de Europa, en lineas generales hablaron de sus respectivas politicasen
relacion con la Comunidad Europea, y algunos de estos expertosdieron,
su conferencia en menosde media hora sin haberse establecido ningln
coloquio con los mismos, que pudiera haber sido esclarecedor de
Interrogantes con que en muchos casos nos quedamos; en sintesis
cabia esperar mucho mas de esta nutrida e interesante representacion
de expertos internacionales.

FUTURO DE LA ENSENANZA
PROFESIONAL

Creo que si algo ha quedado claro, es que en el momento actual, hay
que dirigirse a una ensefanza que partiendo de una preparacion basica
comun, sea mucho mas flexible y dindmica en sus contenidos vy
duracion, congruente con la situacion de desempleo en cada
circunstancia, y en estrecha vinculacién con la empresa, debiendo
desaparecer las distintas denominaciones de ensefianza sistematica,
ensenanzas aceleradas, formacion de adultos, etc., para utilizar el
nombre de ensefianzas técnico-profesionales con acceso a las
diferentes ramas, y con base en el denominado tronco comun
obligatorio para todos hasta los 16 afios; medida ésta en consecuencia
con la situacidén actual de desempleo, e inicio de la erradicacion del
estigma social de los oficios; la situacion de este tipo de ensefianza en
los paises europeos no dista demasiado de la nuestra, de ta)] modo que
en la actualidad es urgente se tomen medidas pertinentes con miras a
nuestro inminente ingreso en el mercado comun europeo.

Para terminar, y personalmente, entiendo es una caracteristica muy
positiva, el ambiente de respeto en el dialogo nunca falto, por lo que en
el futuro cabe esperar de este tipo de congresos el subsanar loserrores
cometidos en este primero.

A S .J M
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' 0S RECORDAMOS

Este verano de 1978 ha sido especial-
mente triste para la Universidad Laboral
de Eibar. Tres companeros y un alumno nos
ha dejado para siempre. Se trata de FELIX
GABILONDO ECHEVARRIA, GREGORIO
HOLGADO POLO, IGNACIO MINON ROJO'y
nuestro alumno JOSE-IGNACIO AZCARATE
REVENGA. Resulta dificil el tratar de
expresar en muy pocas palabras lo que para
muchos representaba cada uno de ellos,
pero voy a tratar de hacerlo.

FELIX GABILONDO ECHEVARRIA era un
hombre que desde los comienzos de esta
Universidad Laboral luchd por ella sin
descanso, en puestos de todo tipo, en
particular como Profesor y estos ultimos
anos como Jefe de Talleres. Los que trabaja-
mos con él y muchos de los que no estaban
tan directamente relacionados,
apreciadbamos su personalidad, su gran
personalidad diria yo y sus firmes ideas en
tantos aspectos conflictivos como hubo
durante el tiempo que convivimos con él,
sirvieron para muchos de orientacion vy

camino.

;Te acuerdas, amigo Felix, de los muchos
momentos amargos por los que pasamos?.
Aquella zozobra, ano tras ano, por lo que
seria nuestro Centro; la Oposicion en la que
junto a tu esposa, Ana-Mary, pasasteis y
pasamos por todos los estados de animo
imacinables...

/Te acuerdas, amigo Félix, de los muchos
momentos alegres por los que pasamos’.
También, afortunadamente, fueron muchos.
A algunos companeros aun no se nosvade la
cabeza una cancidon que carinosamente
siempre te cantabamos y que tud te tenias que
enfadar para que dejaramos de entonarla...

Esa profunda religiosidad de la que hacias
gala nos abre una puerta a pensar que Dios

te tiene velando por todos los tuyos y por este
Centro para ti tan querido, la Universidad

Laboral de tu Eibar natal, en la que sabes
bien que no se te olvidara.
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Para quienes conocimos a GREGORIO

HOLGADO POLO, y sabiamos de su enfer-
medad, de su larga y penosa enfermedad, no
dejo de ser tampoco una sorpresa su muerte.
Aungque vya eran varios afos, como
consecuencia de tu enfermedad, los que no
Nnos pudistes acompanar en nuestras
comunes tareas educativas, no podemos
Goyo (que asite conociamos todos) olvidarte
facilmente.

Casi tan rapido y sorprendente como el de
Félix Gabilondo fué, asimismo, el falleci-
miento de IGNACIO MINON ROJO. En tu
puesto te recordamos todos y nos cuesta
bajar al Almacén y no encontrarte alli. Tu
persona, tu forma de ser, tu trabajo continuo
y tu minuciosidad en tan dificil puesto nos
hace pensar ahora, nada mas ocurrir tu

fallecimiento, que seras muy dificil de

sustituir. Para todos fuiste un buen compa-
nero, Minon, y asi te recordaremos también
en nuestras oraciones.

También, como decia anteriormente, el
alumno de 32 B.UP., JOSE-IGNACIO
AZCARATE REVENGA, se fué repentina-
mente de nuestro lado. Para todos fue un
alumno ejemplar y sus conocidos hablan de
Su gran companerismo. Aunque personal-
mente no te conoci doy fe de la gran estima
que todos te tienen.

Estas paredes de la Universidad Laboral de
Eibar nos hablaran siempre de vosotros. Os

recordamos..

Ricardo TUCHO NAVARRO
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Sevilla

ACTO DE DESPEDIDA A LOS SALESIANOS

MISA CONCELEBRADA

Tras veinte afos de gestion en la
Universidad Laboral de Sevilla, la
Congregacion Salesiana se despidid en un
acto sumamente emotivo al que asistio todo el
personal del Centro, que por cierto homenajed
a “Tos miembros de dicha Congregacién
entregandole a cada uno una preciosaplaca de
plata con sentida inscripcién de recuerdo,
testimonio material en el que se trataba de

reflejar la huella humana de tantos afios de
convivencia.

LUIS ARENAS VEINTE ANOS DE ARTE ALFREDO NORZAGARAY - PAULINO GONZALEZ

El admirado compafero que tantas veces ilustré nuestras
informaciones, “jubilado oficialmente’’, sélo ‘oficialmente”’ ya que el

arte es espiritu y sentimiento y en ellos no cabe jubilacién posible, Tanto monta, monta tanto, en el afecto bien merecido y ganado.
volvio a recibir el reiterado testimonio de carifio de todos los Ambos fueron también homenajeados en esta jornada, por tantos
companeros del Centro al inaugurarse la Exposicion de Veinte afios de aspectos Inolvidables. Efectivamente se inauguraron el “Museo de
la Universidad Laboral de Sevilla, exposicién contenida en varios Ciencias Naturales Alfredo Norzagaray’' —acto que se refleja en la
centenares de fotografias debida a esa calidad profesional realmente fotografia— y el “"Pabellén de Balonmano Paulino Gonzalez’" cuyo
magistral, que le adorna, cualidades que volvieron a superarse en esta titular también aparece, por cierto, en el lateralde la ilustracién arriba
esplendida coleccion grafica, verdadero documento antologico de la reproducida. Emotiva recompensa moral para unas trayectorias
historia del Centro. docentes singularmente ejemplares.

UNI.— 42 EXTRA



EL ULTIMO RECTOR SALESIANO

’Guillmno Gonzalez Santos, ha sido el Ultimo Salesiano
que ha ostentado el Rettorade—En-taptatica de la Misa supo
exaltar de forma sencilla, pero sumamente expresiva, la
significacion del adios que se conmemoraba. Rememord
acertadamente bellos matices humanos de tanta y tan
fecunda labor comun realizada en el seno de la gran familia
que es y debe ser siempre el Centro y deseo a todos los
mejores exitos y la mas positiva superacién en la
continuidad de esta importante obra formativa. Después
vendrian los abrazos entrafiables, las copas del hasta
siempre derramando su alegria triste por entre los
corazones, y hasta mas de una lagrima de hombria
buscando requiebros de sonrisas por donde sélo habia sabe
Dios que nudos en las gargantas...

ALGO SE NOS MURIO EN EL ALMA.. .. EL NUEVO RECTOR
..Si;como en el cantar que habla del amigo que se va. Un regustillo Generoso en el sentimiento, pero justo en las decisiones. Amigo de
amargo orillando por los pasillos del recuerdo. No eran las cinco de |a todos, pero también Rector para todos. De excepcionales cualidades
tarde, pero lo parecia. Alli estdbamos, todos juntos a él. No podiamos humanas e ingente personalidad profesional, Manuel Yoldi Delgado
fallarle: algo asi como una escolta de lealtades, guardia de honor ha sido designado por la Superioridad como nuevo Rector del Centro..
alerta y rendida para quien tan cerca estuvo y estara por siempre de De su indiscutible capacidad y entrega se aguardan frutos muy
| 10S antiguos alumnos, “‘sus”’ antiguos alumnos. Antonio Sardon, fecundos en esta nueva vy trascendente etapa que se inicia. Desde esta
| ejemplo imborrable en su sacerdocio y en su hombria de bien: con el revista patentizada le queda nuestra felicitacion, nuestro respeto vy la
capotillo de su consejo u orientacién siempre cefiido dispuesto al esperanza de todos.
paseillo por el ruedo intimo de la amistad. No, no podiamos fallarle y

alli estuvimos junto a él; cuadrilla apretada de sentimientos: monteras
a lo alto alzadas ante la puerta grande de una despedida sin remedio.

Antonio BUSTOS, Corresponsal
Fotografias Francisco CALDERON
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CURSO 78/79: PRESENTE Y FUTURO

Don Juan Martin Gonzalez, jefe de ia
Seccion de F.P. diurna.

C on algun retraso, respecto a los
cursos anteriores, la Universi-
dad Laboral abrié sus puertas el
pasado dia 9 del presente mes. Ha
sido una espera saturada de
rumores e Inquietudes de distinta
indole. El cambio politico, la
reorganizacion democratica, el
recorte presupuestario y sobre todo.
la escasa informacién oficial.
propiciaron en la clase trabajadoray
alumnado una intranquilidad hasta
cierto punto légica. Son varios afios
los que lleva ya funcionando este
Centro y su fructifera labor ha
marcado profunda huella.
Conscientes del hecho diferencial
canario, saben que la Unica manera
de evitar la emigracidn, es tener
acceso a puestos de trabajo mejor
retribuidos vy, sin lugar a dudas, la
U.L. representa el punto de partida
para conseguirlo.

Para que nos hable de los
principales medios patrimoniales
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que cuenta el Centro y cuales son
Sus aspectos mas destacados,
docentes, tecnicos etc., entrevista-
mos a D. Juan Martin Gonzalez

Profesor Mercantil y Jefe de Ia
Seccion de F. P. diurna. Persons
dotada de auténtica vocacién
profesional, ha rechazado en
alguna ocasion cargos administrati-
vos distinguidos, para seguir
dedicado a la ensefanza:

“Puedo asegurarle que nuestras
Instalaciones son de las mas
completas que posée la provincia.
Ademas, tanto por la extension
como por la técnica planteada
desde el primer momento, permiten
nuevas edificaciones sin
detrimento de lo que ya tenemos.

El sistema docente dispone de
cinco_edificios con un total-de 41
aulas_incluidos talleres y laborato-
riros, donde en el presente/
curso,1.722 alumnos reciben las/
siguientes ensefianzas: Formacié
Profesional 654,- B.U.P v C.0.U
484,- y Nocturnos 684.

Por limitacidon de gastos de come-
dores y transporte, se ha dispuesto
un plan de estudios que abarca toda
la mafnana. Esto quiere decir que
podria aumentarse la cifra de
estudiantes, pues el alumnado de la



tarde nada mas concurre los martes
y miercoles en la zona de talleres.
Naturalmente, disponiendo del
profesorado correspondiente.
Técnicamente, se hace totalmente
necesaria la realizacion del
proyecto denominado “Nueva Nave
de Talleres”'. Este proyecto, aproba-
0 hace aproximadamente un ano,
por un importe de ochenta millones
de pesetas, debido a un defecto de
redaccion, fué devuelto a los
organismos competentes sin que
hasta la fecha y pese al tiempo
transcurrido haya salido a adjudica-
clon. Y como anécdota curiosa,
hemos recibido la primera

asignaciondel mismo; diezmillones
de pesetas en material.

Cuando se disponga de esas
nuevas naves, podremos impartir
de forma adecuada, (las actuales
adolecen de techos bajos, deficien-
te salida de gases, espacio etc) las
especialidades de F.P. Industrial en
la rama de Electricidad y Metal y la
perspectiva de poder introducir
otras con el consiguienteincremen-
to del alumnado y calidad de la
ensenanza.

Las UU.LL. estan Illamadas a
representar un papel de capital
importancia en las Islas Canarias.

Por su condicionamiento
geografico, social, econémico e
Incluso politico, estos centros
pueden ser para el Archipiélago la
llave del futuro. Por ello se hace
imprescindible la coordinacidn
completa entre todos, para que en
base de un estudio serio de
demanda, se distribuyan las
especialidades, evitando situacio-
nes inflacionarias de especialistas
de |la misma rama & impartir
aquellas que no tienen aplicacion
en nuestras provincias, o peor aun,
postergando otras muy solicitadas,
como por ejemplo la de Frio
Industrial, cuyo incremento por
razones obvias de nuestro
desarrollo, es constante.

Debemos potenciar las relacio-
nes U.L.-Empresa a fin de
proporcionar los auténticos
especilalistas que se desean.
Nuestro Centro posee solera, una
experiencia valiosisima vy los
medios suficientes para proporcio-
nar a la juventud canaria perfecta
capacidad técnica. No es suficiente
mejorar nuestra organizacién vy
administracion interna, hay que
realizar una politica abierta al
exterior para que la U.L. deje de ser
la “gran desconocida’’ en ciertas
esferas industriales, comerciales y

agricolas de Canarias.

Carlos LUBILLO ORTIZ
Corresponsal
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(UTOPIA O REALIDAD?

a Universidad Laboral de Zaragoza, como
cualquier Universidad Laboral de Espafnia,
esta siendo contemplada con una cierta
sonrisa maliciosa, por un sin fin de motivos o
causas, en los momentos precisos, en que
creo nada falta por ponerse en tela de juicio.

Sugiero una similitud: los afios presentes y
aquellos otros en que aparecen los llamados
Sofistas. Entonces como ahora el saber por el
saber parece eclipsarse. El saber como

Instrumento de poder aparece con claridad v,
todo el mundo acude a academias e institutos
con un claro objetivo de triunfo en la vida
futura. Es mas; hoy dia constituye un derecho
humano el ““derecho a la cultura’’. En este
sentido, desde los parvularios hasta las
universidades imparten unas ensefanzas vy
ciencias demasiado domesticadas demasiado
ordenadas vy clasificadas. También es cierto
que la norma tiene su importancia en la
educacion, pero no entremos en este
problema, por el momento.

Desde esta perspectiva ensayar sistemas
pedagdgicos que apunten a conseguir una
educacion integral, resulta ser una utopia hoy
por hoy. Si a las trece o catorce horasacaba mi
horario normalmente, el ““mercenario de la
tiza” (perdonadme la expresidon) desaparece;
el alumno ha dejado de estar en mi mente.
Otras obligaciones varias me impelen a ello.

No creo necesario seguir, ya que se adivina
una derrotista conclusion con los
presupuestos reales de que he partido al
principio.

Utopia o realidad, suefio o no, parece ser
cierto que hemos de seguir trabajando para
construir lascondiciones idéneas para que ésa
realidad o utopia se cumplan, y no seguir con
la acentuada critica de la realidad desde la
utopia.

Creo encontrar, sirviéndome de las
Universidades Laborales, algunas de las
condiciones que se ofrecen propicias, para lo
que podria ser la otra cara de la moneda. En
primer lugar se agrupan en ellas, una mayor
parte de sus alumnos, que por falta de medios
economicos o bien por carencia de centros en
sus lugares de origen se encuentran en
Universidades Laborales. En segundo lugar y
“en consecuencia’’, los internados parecen
Inevitables. Los defectos son congénitos a su
propia estructura y, las ventajas aunque a
elevado precio existen y sin duda alguna
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pueden potenciarse. Quizas en el fondo falte
Imaginacion, aunque no sea éste el problema
fundamental. Tenemos, pues, ungran namero
de alumnos permanentemente en la Universi-
dad Laboraly, ello supone ofrecer a profesores
y personal de internado, la posibilidad de
practicar una educacion integral. Entre otras,
la facilidad de tener un contacto directo con el
alumno que pasa jornada tras jornada en el
centro, y que se puede llevar a efecto; bien por
medio de actividades deportivas o culturales o,
a traves de conversaciones con el alumno en
cualquier vacio del horario. En tercer lugar: si
la cultura-poder puede llegar a crear clases
soclales vy, asi parece ocurrir: las
Jniversidades Laborales ofrecen la posibili-
dad, por las distintas especialidades que en
ellas se imparten, de investigar la forma
pedagogica idonea que acabe con esa clase
social adscrita a los distintos niveles cienti-
ficos y culturales.

Cabe afadir que, el profesorado tiene |3
palabra; y en su favor hay que tener en cuenta
las muy agradables impresiones que, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, han
llegado a este centro, por el notable nivel

cultural con que accedena los primeros cursos
en las diversas facultades, losalumnosde esta
Universidad Laboral. Sin duda alguna las
“felicitaciones académicas’’, asi como otro
tipo de expresiones de la misma indole, no
parecen tener demasiado impacto o
resonancia, hoy. Vuelvo a responder con el
titulo que llevan estas lineas: ;Utopia o
realidad?; mejor dicho, jen qué campo nos
movemos?; habra entonces que comenzar por
definir los términos; y por supuesto dicho
problema no parece haber sido resuelto.

Queda finalmente por tocar, segun el plan
previsto el siguiente punto: estructuras
administrativas y estructuras pedagdgico-
docentes. Dado que el alumnado existe para
recibir una educacién lomdés integral posibleyy,
el profesorado con otros para darla |Ia
conclusion no parece esperar: éste Uultimo
tendria que ser, quien en definitiva diese
identidad y fuerza a las Universidades Labora-
les. Demasiada ingenuidad quizas. Tan sdlo
anadiria que escribia pensado enelalumno, y
recordando mis afos de estudiante.

Antonio GUTIERREZ REZA
Corresponsal
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UN REY COMERCIANTE

uizas, unade las imagenes que mas fuerza esta teniendo, por unas
u otras razones, en el momento politico espanol, sea la figura del
Rey. La Constitucion esta aprobada y no vamos a ponernos ahoraa
definir y acotar lo que significa una institucion como la monarquica en
nuestro suelo, pero existen unos segundos factores dentro de la
actividad de nuestro monarca, que es preciso aclarar.

En primer lugar, conviene dejar a la Corona, fuera de partidos vy
tendencias, fuera porque a todos nos conviene, comenzando por la
misma Corona, y acabando por todos aquellos que siendo de
pensamiento republicano, también son demodcratas. Bien claro ha
quedado, y asi lo estipula la Constitucion, el caracter arbitral de sus
funciones que ni la permite, ni nunca debera permitirle otro sentido que
no sea este.

Aclarado este primer punto, quisiera ir ahora a una caracteristica de
nuestro monarca que no ha dejado por menos de asombrarnos.
Recientemente, hemos tenido oportunidad de contemplar como Juan
Carlos | iniciaba, una vez mas, una viaje gue en esta ocasion le llevaria
por tierras Latino-americanas, con una oportunidad que mas de uno ha
tachado de deplorable: justamente cuando hacia poco tiempo el
encargado de nuestras Relaciones Exteriores, Sr. Oreja, acababa de
hacer un discurso ante la Organizacidon de Naciones Unidas que se
podia calificar de tercermundista, con un acento Inusitado en
cuestiones como las de los derechos humanos, el Monarca, decidia
hacer una visita a Méjico, pais de enormes diferencias sociales donde
todavia existe gente que se muere de hambre y malnutricion (hay auien
lo llama el ““paraiso del soborno’), Perud, con un pueblo en un claro
camino democratico muy parecido al nuestro, y Argentina, nacion con
un elevado numero de encarcelados, exiliados y autoexiliados, por
cuestiones politicas.

Bien es cierto, que tanto Me¢jico, como, sobre todo, Peru, son visitas
faciles de entender, pero ¢y Argentina’?. Todos podemos recordar el
revuelo que se formo en nuestras dos Camaras Legislativas, cuando se
supo el itinerario de este ultimo viaie, ultimo viaje que nos puede servir
de ejemplo igual que podriamos haber escogido cualquier otroanterior.

Efectivamente, el interés diplomatico de ciertas visitas, es mas bien
escaso, y mas cuando el visitante se supone que sea un arbitro que en
todo momento debe evitar cualquier asunto que pueda colocarle en uno
u otro bando.
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Sin embargo detrds de los viaies reales, hay algo mas que
diplomacia. algo que en estos momentos nos hace mucha falta a los
espafioles: comercio. Tampoco podremos llamar nunca comerciante a
nuestro Monarca, pero si que es cierto que entre sus muchos papeles,
entre sus muchas intenciones, existe la semilla que mas adelante dera
el fruto necesario del acuerdo vy el intercambio. Vayamos un poco a los
hechos de nuestra economia. Desde que Juan Carlos | es Rey de
Espafia, nuestra economia interior ha tenido que pasar por una elevada
inflacion poco a poco sujetada, una sensible baja en el poder
adquisitivo de los ciudadanos y por consiauiente, un notable descenso
en las ventas interiores de nuestras industrias.

Pero, a pesar de todo ello, nuestra produccion ha crecido con indices
que, si bien son cortos, también es cierto que son verdaderamente
dificiles de crecer en tiempos como los actuales. ;Que es lo que ha
pasado?. Ni mas ni menos que lo que en cualquier pais medianamente
industrializado ocurre, y que nosotros, quizas por una absurda tradicion
autarquica, habiamos olvidado: la exportacion, la dificil blusqueda de

mercados exteriores.

Fsa, v no otra, es una de las misiones que actualmente esta
desempefiando, y hay que reconocer que de maravilla, la Corona
Espanola. Es curioso observar como al poco tiempo de uno de estos
viajes, los convenios, tratados y ventas a los paises visitados, florecen

como si fueran setas de otono. Recuerdo que en una ocasion oi decir a

alguien que en ese momento se encontraba a mi lado “el Rey, cuando
viaja, lo hace con muchas maletas: una mitad es su vestuario, la otra
son folletos de propaganda de camiones, coches, aceros, frigorificos,
cocinas...”’, lo mejor de todo, es que no le faltaba razon.

Y es que, en elfondode toda la cuestion, la figuradel monarca, esuna
figura que se presta a ello, tanto por su caracter, como por la altura de
sus relaciones. En momentos como los actuales, en los que uno de los
mayores problemas de nuestro proceso politico es el economico. la
figura del Rey debe incrementar sus viajes a todos los niveles: desde un
punto de vista politico, de mayor amplitud de relaciones exteriores. de
mayor presencia espanola en la esfera internacional ydesde un punto
de vista economico.

El Rey no es uncomerciante, pero si puede hacer de introductor de un
comercio cuya venta es vital para nuestra economia.

J. 8. IV,
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NO de los mayores abusos a los que

estamos asistiendo hoy dia, es sin

ninguna duda el de la especulacion
del suelo, el de un suelo que habiendo
sido adquirido a muy bajo precio debido a
su caracter rural, con el tiempo se ha
conseguido su cambio por urbano y ha
ido vendiéndose y revendiéndose de
mano en mano hasta que alguien se
decida a edificar.

A esto es a lo que se le llama
especulacion, al encarecimiento de un
producto de forma abusiva (un terreno
rural convertido en urbano, puede multi-
plicar su valor primitivo por 10)de forma
que sin haber producido nada, ha
enriquecido a sus sucesivos propietarios.

Lo de menos realmente, es que
aquellos que han ido traficando con él, se
hayan enriquecido de semejante forma.
Lo peor de todo, es que al final, el que va a
pagar todos esos saltos ilogicos en el
precio, va a ser aquel que en ultima
instancia necesita su aprovechamiento.
Dicho de otra forma, pagara quien al final
lo esté haciendo producir.

De esta forma, y ejemplos los hay por
miles, el “especulador” se ha podido
aprovechar de un fendmeno muy de
nuestro tiempo: el hacinamiento en las
grandes ciudades, hacinamientos que
produce el que el valor de una propiedad
iInmobiliaria en una gran urbe adquiera
caracteres de fortuna, lo que lleva a la
busqueda de vivienda en areas que por su
alejamiento ven reducido, en cierta
forma, su valor.

Y bien decimos, cuando afirmamos que
tan s6lo “en cierta forma’’, porque a
nadie se le escapa que para una familia
de dos hijos, una vivienda con tres
habitaciones, cuarto de bafo, salén y
cocina, no baja del millén y medio en los
alrededores de Madrid. (Hay muy pocas
ya, que valgan esa cifra, lo normal se
encuentra entre losdos millones y los dos
millones y medio).

Ahora, comencemos a echar cuentas,
porque el valor del piso es lo de menos. A
las cantidades antes mencionadas hay
que sumar los muebles (/han ido ultima-
mente por una tienda a mirar precios?), el
coche y si no tienen suerte y no hay un
colegio nacional cerca, cosa que es lo
mas probable, la educacion en un centro
privado con su autocar que les viene a

recoger, les va a salir por otro pico. En
resumen: 20.000 del piso, 12.000 del

coche, 2.000 del seguro, y 6.000 del
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colegio, eso sin contar muebles, alimen-
tacién, vestido, agua, electricidad, gas,
comunidad de vecinos, gasolina y otras
menudencias, suman la increible cifrade
40.000 pesetas. Y que no me diga nadie
que una persona que viva entre 15y 30
kilbmetros de Madrid no necesita un
vehiculo.

De manera, que por vivir en un
inmueble propio, con un precio, digamos
que no tan alto como en la misma ciudad,
nos tenemos que comprar un coche,
pagar el seguro y llevar a los nifos a un
colegio privado. Caro nos estéa saliendo el

“pisito”’.

Existe una segunda solucion, una
segunda solucién que en Espafa se ha
intentado poner en practica sin muy
buenos resultados en algunos sitios. Me
estoy refiriendo a la vivienda social, o por
llamarla de alguna forma, a la vivienda
construida por organismos oficiales
sobre suelo propio y sin animo de lucro.

Ya sé que para muchos esto no deja de
ser un disparate, pero ejemplos no faltan
en todo el mundo. También es cierto que
nunca una politica de vivienda social
podré satisfacer todas las necesidades
existentes en una comunidad nacional.
No se trata de hacer una apologia
socialista del tema, la iniciativa privada
podrd seguir teniendo un puesto Yy
cubriendo aquel sector familiar de

ingresos medios y altos que la
Administracién ni debe, ni puede cubrir.
Sin embargo, pienso que la experiencia
obtenida hasta el momento, si bien ha
estado llena de errores, no por eso deja
de tener un valor. Ahora toca analizar
causas y corregir esos fallos para que en
un futuro no se repitan.

Se tiene que pensar masdetenidamen-
te en el tema, pero nunca tirar por la
borda lo que hasta ahora ha supuesto
una esperanza para muchos cientos de
miles de familias espafolas. Es el
momento en que el Gobierno debe tomar
cartas en un asunto en el que todavia hay
mucho que experimentar. Luego habra
que esperar que no ocurra como ha
pasado otras veces en que los experi-
mentos se han quedado en eso, en puros
experimentos. Yo he podido contemplar
muchas de estas casas hechas por
organismos oficiales para unos u otros
fines, y si bien es cierto que reunen un
elevado numero de fallos en su
construccién, eso no es mas que un
problema de falta de personal capaz.

Por cierto, /alguien se ha informado de
la cantidad de estos fallos que se pueden
apreciar en la construccidon de unos
inmuebles que pagamos a preciode oroy
que ademdas se encuentran a un par de
decenas de kildbmetros del centro urbano?

Julio SAINZ DE LA MAZA
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LAS ARTES MARCIALES,

;DEPORTE O FILOSOFIA?

L as artes marciales no han
gozado, hasta el momento,
de gran popularidad en nuestro
pais. Fueron las prirneras peli-
culas del legendario Bruce Lee
vy la posterior avalancha de
peliculas de produccion china
sobre el tema, las que hicierona
los |jovenes Interesarse por
ellas, aunque solo fuera por la
espectacularidad de los golpes.
Hasta tal punto que no cabe la
menor duda que ahora estan de
moda en Espana.

Aun asi, las artes marciales
no son conceptuadas en su
verdadero sentido, pues se
olvida la filosofia que hay detras
de cada una de ellas, para
destacar |o realmente
secundario: la violencia. Esa
violencia a la que, por una de-
formacion de |la sociedad,
rendimos nefasto culto dia. a
dia. El hecho, ya de por si
lamentable, lo es aun mas
cuando se estudia el origen de
las artes marciales y se detecta
el secundario papel de Ia
competicion como parte inte-
grante de las mismas, ya que,
incluso bajo este enfoque
belicista, solo es admitido el
combate como autodefensa
cuando se agotaron todos los
otros tipos de recursos persua-
sivos posibles, como la palabra
y, en ocasiones, Incluso el
rehuir la pelea, aun sabiendose
a priori vencedores.

El origen de estas disciplinas
no es el de |la agresion, o la
coaccion, SIiNO un precioso
medio de autocontrol y autodo-
minio fisico y psiquico.

Seria muy dificil precisar
exactamente en el tiempo
cuando aparece una descrip-
cion de la practica metodica de
las Artes Marciales, aunque las
primeras referencias se situan
en la India, cuna de civilizacio-
nes, de la cual se extendiod pos-
teriormente a la China, Corea,
Okinawa vy otras naciones
orientales. También se ha
comprobado como numerosas
sectas religiosas, entre ellas la
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del Budismo Zen, se dieron
cuenta de la excelente condi-
cion que proporcionaba la
practica de algunas variantes
de las danzas folkloricas
tradicionalés, sobre todo si se
conjugaban con algunos
movimientos de defensa y rela-
jacion habituales a numerosos
animales. Las artes marciales
nacen, pues, en los templos,
arropadas de gran contenido
mistico y filosofico.

Las tres variantes de las artes
marciales que se fundamentan
en los golpes de pie y pufo
desnudos, Taekwondo, Karatey
Kung-fu, constituyen indistin-
tamente el procedimiento de
autodefensa mas franco, noble
e Inteligente ingeniado por la
mente humana, no como medio
de agresion, particularidad muy
iImportante y sobre la que
Insisten reiterativamente todas
las fuentes.

El renuir el combate siempre
que sea posible, es otra demos-
tracion palpable de esa filoso-
fia, de acuerdo con la maxima
de que en estas Artes Marciales
“‘no existe el primer ataque’’, o,
lo que es lo mismo, “‘sdlo en
ultimo extremo y cuando esta
claro que se puede fracasar
como defensor de una causa
justa y humana, debe el experto
en Artes Marciales decidirse a
efectuar el primer ataque’’, vy
definitivo, ya que sus conoci-
mientos de los puntos vitales
del cuerpo humano junto a la
potencia y precision de sus
golpes le permiten dejar fuera
de combate al adversario sin
necesidad, normalmente, de
una segunda intervencion.

No obstante, este conceptc
espiritual y filoséfico de las
Artes Marciales, que constituye
la esencia y la finalidad de las
mismas, esta siendo desplaza-
do dia a dia por el culto a la vio-
lencia, a la agresividad indiscri-
minada, es la triste y nefasta

paradoja de las Artes
Marciales.

Esta paradoja se puede
apreciar en los gimnasios que
imparten l|las ensenanzas
correspondientes a estas
disciplinas, donde se observa,
en lineas generales, el total
desconocimiento que tienen la
mayoria de los maestros del
contenido filosofico y espiritual
implicito en estas artisticas
practicas fisicas, desconoci-
miento que parecen promover
los federativos correspondien-
tes, para quienes solo interesa
la forma violentade las mismas:
la competicién, por aquello de
que arrastra masas vociferan-
tes a los estadios.

Y aunque, como deciamos al
comenzar este articulo, es
ahora cuando comienzan a
estarde moda, el judo, karatey
taekwondo, son l|los deportes
que mas triunfos han dado a
Espafia a nivel internacional en
los ultimos anos, contando
actualmente con campeonesde
Europa y subcampeones del
mundo, asi como un quinto
lugar mundial en taekwondo,
en los pasados campeonatos
celebrados en Chicago, detras
de las potencias Corea, Taiwan,
EE. UU. y México, hasta un total
de 39 participantes.

Y es precisamente el
taekwondo, dentro de la familia
de las Artes Marciales, el que
mas se practica en nuestro pais
en la actualidad. El taekwondo,
es el deporte nacional de Corea
y se suele impartir sus ense-
Aanzas en casi todos los
colegios y centros oficiales de
ese pais. Su antiguedad se
remonta a la dinastia Koguryo,
fundada en el ano 37 ad.J.. En
algunas tumbas se han
encontrado bajorrelieves con
escenas tipicas de la practica de
este deporte coreano; estas
escenas eran alavezreligiosas
v deportivas. A nivel federativo
en nuestro pais, actualmente se
halla incluido en la Federacion
de Judo, donde hay un depar-
tamento destinado a este

deporte _
F. Javier PEDROCHE
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I hasta ahora hemos estado NOo0o0o0o0o0oO0OoOoooOooOooogoon
dedicando estas paginas al i e R A T R SR S e PN,

quehacer de alaun director o, de G R R *-rb e
vez en cuando, a breves comentarios RS AR SR N A
sobre los policromos festivales de e et i TR

acerca del fendmeno cinematografi- SRR ol U o T ot
co quizd mas explosivo de toda la TR, T L -
historia del 7.2 arte, es el llamado . e e o
star-sistem. CEap SRS e e e

La razon de este cambio es mas Al Bl B
que nada oportunista ya que estamos il R R SRR IS e v A ?} ¥

asistiendo, a través de la figura de R S i S T AR e Ve PR
John Travolta, al renacimiento de QOooododoouoonn D__D
algo tan comercial y holliwoodiense
como es la masiva venta de cintas,
explotando el fisico o el talento del
protagonista de las mismas.

El responsable de esto tal vez fue
Grifith, ese hombre que trabajo sin
sonido pero que se le ocurrio algo
sumamente interesante; utilizar lo
que el llamodé primer plano,
posibilitando que el espectador
tienda a fijarse en las personas que
actuan en la pelicula. De este modo,
que pudiera parecer una perogrulla-
da, se sientan las bases del star-
sistem. Anecdoticamente, tal vez,
podriamos anadir que por aquel
entonces los productores se negaban
a dar el nombre de los artistas, quiza
por miedo a que con este apoyo el
actor o actriz le exigiese demasiado.

Aparte de esto, lo que es la
iInvencion de la estrella en si, al
primero que se le ocurrio fue a Carl
Laemmle, planteando y pormenori-
zando todo el meollo, incluyendo el
lanzamiento publicitario de |la
primera estrella de la historia del
cine, por supuesto americana:
Florence Lawrence. Estamos a un
solo paso del esplendor de
Holliwood; no hay que olvidar que la
industria americana vy la lucha,
encarnizada, entre sus productoras
tenia sus bases no en la produccion
de mejores o peores peliculas, sino
en la posesion de mas o menos
estrellas.

NI que decir tiene que para
mantener a estas personas en
candelero se recurrieron tanto a las
mas variadas formas publicitarias,
como la tipicamente americana
revista cuyo contenido era la vida de
las estrellas, donde se introducia la
mas variada gama de mentiras que
fuese capaz de mantener la atencién
sobre la estrella, como la mas feroz
de las dictaduras de la productora
sobre la vida privada de sus estrellas,
que se extendia desde su forma de
vestir y peinarse hasta cualquier
gesto que hiciese en publico. Todo
estaba calculado hasta el mas
minimo detalle. Todo esto a cambio
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Volviendo a loque deciamos antes,
Travoltaesla encarnacion de todo un
modo de seryde vivir. No sé donde lei
que este hombre, en su vida real, era
el vivo retrato del personaje que
Interpreto en “'Fiebre del sabado
noche’. Quiza esto Uultimo siga
siendo montaje publicitario, detras
del cual estaria un tal Robert
Stigwood, hombre con un talento
comercial inigualable, sobretodo en
el aspecto musical.

Stigwood, antes de lanzar a
Travolta. produjo “"Tommy' vy
“Jesucristo Superstar’’.

de los sueldos mas astronémicosque aunque quizas ahorala vision que se

nos podamos imaginar (Robert da de la juventud sea algo mas Como casi todos los mitos del cine
Redford cobré dos millones de realista. No es un gran actor, tampoco un
délares por 3 semanas de rodaje en batlarin exc_epc:lpnal, su faceta de
“Un puente lejano”’). La simbologia de Travolta nacio ya cantante deja aun mas que Qesear.
. : en su primera pelicula. La productora Travolta es una pieza mas del

Este engranaje se mantiene |, 50 después, a hacer “Grease’’, engranaje montado en torno a ély en

durantedyé)do nue?trofSII?l% pec;'o zn sacandole de los afios 70 de la el que todos ganan enormes
Ena sy ek ? fa, 1aitaban .esde frustracion para llevarle, con el baile cantidades de dinero.
e oo s St Slenenc L Jemés comnotaciones o los ates

ek * 50 de aquella generacion, también Sefiores, tenemos Travolta para

es sencilla: Errol Flynn fue una despreocupada, de la expansion rato.
estrella, pero no un mito, Marilyn 5 teamericana. Este huir del

Monroe si lo fué. Redford es una o, asillamiento, es el cuidado por no
estrella, pero Travolta va camino de  gohjitar a uno de los pocos mitos que
convertirse en un mito. da el cine, sobre todo Ultimamente. José SAINZ DE LA MAZA

Cuando un actor es un mito se
convierte en un dios, pasa de seruna
estrella a ser un simbolo, general-
mente la cabeza visible de una época
o de una generacion. Asi la Garbo,
Bogart, Marilyn, Dean vy, ultimamen-
te, Travolta.

Travolta es el simbolo de una
generacion, como lo fué el rubio
rebelde, y es tal el poder de emula-
clon que inspira, que quiza llegue a
sobrepasar el significado sociolégico
de Dean (para el que su muerte
violenta cooperd en gran medida),
por lo menos el equipo de produccion
se ha preocupado, en gran medida,
de no gastar su imagen, no encasi-
llarla para no quemarla pronto. La
tematica y su guion entre su primera
pelicula, “Fiebre del sdbado noche”y
la ultima “Grease’” supone una
variacion que se propone dar una
amplitud suficiente como para que
Travolta tenga un espacio vital lo
suficientemente amplio como para
que el interés que despierta no se
mengue a causa de la repeticion
sistematica.

Si Dean fue el simbolo de la
generacion descontenta, de |la
introversion e i1nsatisfaccion,
ITravolta lo es de la generacion
“macarra’” acumuladora de frustra-
ciones y superficial. Es, en parte, la
vuelta a la juventud feliz (ifeliz?)
norteamericana de los anos 50y 60
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