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CompAir Iberica_s.a. L

MAQUINARIA PARA MINERIA,
OBRAS PUBLICAS
' E INDUSTRIA -

OFICINAS CENTRALES: FABRICA:

Conde Penalver, 47 Ctra. de Andalucia Km. 18
Telf. 4025800 (5 lineas) Telf. 6911050 (5 lineas)

MADRID-6 Pinto MADRID

Delegaciones en:
MADRID-BARCELONA-BILBAO-OVIEDO-SEVILLA
VALENCIA-ZARAGOZA-TENERIFE.

“ Hﬂﬁﬁ‘rm 08

LA

LABORATORIUMS |
APPARATE GMBH |

" NTERNATIONALE

-

CALORIMETRIA Ty .
CENTRIFUGADDO. ESPECTROFOTOMETRIA. ... Y en general una
CROMATOGRAFIA. FOTOCOLORIMETRIA. amplia gama de aparatos,
DESTILACION. L FOTOMETRIA. . material y ‘
DOSIFICACION. MICROSCOPIA. . productos quimicos de
ELECTROFORESIS. - MICROTOMIA. .. prestigio reconocido.
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CONFECCIONES l

ALBERT, S. A.

AT
SELECCION

PERSONAL CONFECCIONES
PARA

- ADMINISTRATIVO CABALLEROS 2
' Y NINOS

Domicilio:
Pasaje Patriarca, n.° 1

— _ Teléf.: 3171148
Viladomat, 140 bis, BARCELONA-2

Teléfono 2544296 F4brica:
LA BISBAL (Gerona)
BARCELONA-15 Teléfs.: 640350 y 640351

CAFETERIA RESTAURANTE ‘
UNIVERSIDAD LABORAL
DE
TARRAGONA

MESON EL FAROL Alimentacion PILI
SELLER TIPIC-CATALA’ ESPECIALITAT “BARBA-
COA” CUNILL PA’ AMB TOMAQUET LLONGANI- Bloque Santo Tomas
CA DE VICH Frente Edificio Europa
SALON JUVENIL TARRAGONA
INDEPENDIENTE e
Urbanizacion San Pedro
AMBIENTE MUSICAL

y San Pablo
Telef.: 219247

Urbanizacion San Pedro y San Pablo Servicio a domicilio

Telef.: 216800
TARRAGONA | TARRAGONA

Director: Don Pedro Gémez Carrascosa
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A Hermandad --—muy pronto la Ila--f'f”;f'_f.
“maremos Federacion- al celebrar;_-g,jfﬁ;

su IV Asamblea Nacmnal ha dadoi.'._.'_g}’fi

de ejemplﬁ a muchas--fgrup@s d:3puestosff35?;
ogla.
Este entendlmaento y respet@ mutuo

a actuar en la vida espano

'_'f,_apertura al presente comentarm Estﬁsj,gfﬁ;-i??fif-
- hombres dlscutneron ..... mtensamente ex: I
pIJSIerOH Ias mas en!.‘;ontradas opmmnes i icaracter '"autgngmo 5|

baen colaborara

- | man de lo social,
_i_iff_jfeccmnamxento constante ------- de Ias basesE:f;_':l!i*'??_i;
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todos. |

,VIagmflca Iecclen de autentrca de-@‘_{;g.}
..mocracla en una orgamzacmn que desde;f

- sus inicios, aLa_ IIIII
| tl‘ucturada Conforme .. ................
. democmﬁ que hoy surgen desde |
m 3?“7"‘5"0“3’ e
plena actuahdad'

Del trasfendc: de las dlscusmnes es;;;_}e.;‘:?j _
:i?ff.iéff”f;Slde--mas amplaas mas ambiciosas o
.imejer em;aalenadas_ Perﬂ ahora Ie co~'

P Uno, el pollt:ca otr- el de Ia absolutafé@ﬁfj}ﬂjﬁiii-
.”_]’-_autonomla o mterdepe-ndencla de Ia
‘Se mamfestaron entre Ios asambletstas ????ﬁ?:i?f'pllal’ fmalldades

""'fmuy varladas pasncmnes pohtlcas Io que

Hermandad

-; e

_':'_:partldo palrtlco camo qmera demrse

. "‘--‘--.-__creacmn al servicio cle Ias antlguos?;;zj@f?@_;f
- 57;_{}'_alurnnos de Ias Umversndades- ---Labmalesfi

y de Ia camumdad en. general

.........
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;--ft-utos En este sent:do
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1 unas conclus:ones con el beneplamto de;'__e--;{_;_ff;

-.;;"ji'_{algunos momentos y muchas dlscusm-- .
por el afo 62, fue es-

nes bajarcm de tono en los inevitables |

altibajos de ‘toda reunién prolongada,
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ef:caz- e--de la Iabor de las
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Ios trabaws han 3 2
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ANTECEDENTES

N el mes de ju-

nio de 1975

comenzaron
los preparativos de la
IV Asamblea Nacio-
nal, iniciandose con
una@a comunicacion
enviada a unos 2.000
antiguos alumnos de
Universidades Labo-
rales pertenecientes a
los cinco grupos que a
continuacion se in-
dican:

1. Los que ocupa-
ban o habian ocupado
puestos directivos en
la Hermandad.

2. Los que pasaron por los cursos organizados por la Her-
mandad, en colaboracién con la Escuela de Capacitacidn Social de
Madrid.

- 3. Los que prestaban servicios en las Universidades Laborales Y
en el PPO.

4. Los que cursaron estudios en centros superiores becados por
las Mutualidades Laborales.

5. Los que abandonaron las Universidades Laborales en el curso
Inmediato anterior, por tener una vision mas cercana de la vida de
nuestros Centros.

Esta comunicacion iba acompafiada de un cuestionario-base para
la preparacion del anteproyecto de las ponencias a tratar en la
Asamblea y que en principio correspondian a los siguientes enun-
clados:

l. «Sobre las Universidades Laborales.y

Il.  «Impresiones a la salida de las Universidades Laborales.»

Ill.  «Sobre la Hermandad.y

La Junta Asesora de ia Hermandad fue cotejando concienzuda-
mente, en distintas reuniones, las respuestas que se iban reci-
biendo, estudidndolas y ordenandolas para su reajuste en las co-
rrespondientes ponencias.

REUNION PREPARATORIA DURANTE LOS DIAS 28 Y 29
DE NOVIEMBRE, EN EL «CENTRO DE PERFECCIONA-
MIENTO DEL PROFESORADO» DE ALCALA DE HENARES

URANTE los dias 28 y 29 de noviembre se celebrd una
reunion preparatoria en el Centro de Perfeccionamiento del
Profesorado, en la Universidad Laboral de Alcald de Henares,

a la que asistieron los componentes de la Junta Asesora v los

asambleistas designados previamente.

Fueron nombrados presidentes y secretarios de cada una de las
tres ponencias los siguientes antiguos alumnos:
Don José Andrés Mut, presidente de la | Ponencia: don José M 2

Gutiérrez Ibanez, presidente de la |l Ponencia: don Francisco de

Asis Zapata Gonzalez, presidente de la Il Ponencia. Don Ramén
Nozal Gonzalez, don Gabriel Varela Fernandez y don Miguel Angel
Esteban Pérez, secretarios, respectivamente, de la | |l v Il Po-

nencias. Actué como coordinador el presidente de |a Delegaciéon de
Madrid, don José Javier Dominguez Narbaiza.

Como ponentes figuraron:

Don Bernardo Alvarez de Prado, don Luis Blanco de la lglesia,
don Antonio del Canto Garcia, don José Comes Hernandez, don
Benito Chaves Alonso, sefiorita M.2 José Fernandez Francisco, don
Manuel Fernandez Olivera, don Ernesto Garrido Trivino, don José
Antonio Gutiérrez Resurreccién, don Simén Humanes Hidalgo, don
Pedro Latorre Diez, don José Lista Rubianes, don Julio Lorenzo
Carnero, don JesuUs de Lozar de Grado, don Julio Martinez Garcia,
don Daniel Meziat Luna, don Roberto Montedlvaro Moreno, se-
norita M.® Jests Ortega Ayensa, don José Piquer Caballero, don
José M.? Rojo Aguado, don Juan Rojo Hernandez, don Rafael
Sanchez-Ferndndez Garcia, sefiorita M.2 Pilar Tapia Guillén, don
Francisco Vazquez Mufioz, don Ricardo Veroz Herradén.

A lo largo de estos dias se celebraron reuniones permanentes de
cada -una de las respectivas ponencias, y de todas entre si, coor-
dinandose los puntos tratados y preparandose el anteproyecto
aefinitivo para su tratamiento en la IV Asamblea.

Entre otros acuerdos, se convino variar el orden de las ponencias
y sus correspondientes enunciados, quedando ordenadas definiti-
vamente de la siguiente forma:
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Venciendo dificultades vy contratiempos de muy variada
indole, y después de minuciosos preparativos, la Her-
mandad ha podido celebrar su 1V Asamblea Nacional,
gracias al entusiasmo de nutridos grupos de antiguos
alumnos y a la generosa aportacion financiera de/ Wi -
nisterio de Trabajo.

En este informe especial se hace historia concisa,
periodistica y notarial, a un tiempo, de |a preparacion y

| PONENCIA: «Los antiguos alumnos desde el compromiso
social»

Presidente: don Francisco de Asis Zapata Gonzalez, graduado
social, director de personal de un grupo de empresas asturianas:
presidente del Grupo Econdmico Sindical del Sector de Cementos
y vocal provincial del Consejo Econdmico de Asturias.

Secretario: don Jesls Lozar de Grado, economista, empleado
en Cieisa.

Il PONENCIA: «Instrumentacion de las metas asociativas de
los antiguos alumnosy

Presidente: don José M.? Gutiérrez Ibafez, presidente de la
Delegacion Local de la Hermandad en Reinosa, profesor de la
Escuela de Formacion Profesional de Reinosa y técnico de Asti-
lleros Espanoles.

Secretario: don Ramoén Nozal Gonzélez, miembro de la Junta
Asesora de la Hermandad, funcionario de Mutualidades Laborales.

Il PONENCIA: «Los antiguos alumnos y su proyeccién en el
sistema de Universidades Laborales»

Presidente: don José Andrés Mut, presidente de |a Delegacion

Local de la Hermandad de Valencia, director de Colegio del Centro
de Orientacion de Cheste.

Inauguracion en el salon de actos de la Escuela de Capacitacion.




[ DE LA HERMANDAL

culminacion de la Asamblea, reproduciéndose textual-
mente las conclusiones que han de dar nuevo impulso a
la Hermandad, ampliando sus fines, actualizando sus
estructuras y permitiendo la puesta al dia de ‘un nuevo
estatuto, acorde con los tiempos.

He aqui como se desarrollo esta asamblea que tantas
esperanzas para el futuro nos hace concebir.

Secretaria: senorita M.? José Fernandez Francisco, profesora de
la Universidad Laboral de Caceres.

CELEBRACION DE LA ASAMBLEA

E habia convenido en principio que la Asamblea se celebrase
en diciembre de 1975, pero al haber coincidido estas fechas
con los cambios ministeriales, cesando el entonces ministro

don Fernando Sudrez y siendo nombrado en su lugar don José Solis
Ruiz, fue preciso aplazarla, maxime teniendo en cuenta que a
continuacion se produjeron cambios en la Direccion General de
Servicios Sociales, de la que dependia la Hermandad.

Al poco tiempo de tomar posesion de su cargo el nuevo director
general de Servicios Sociales, don Pascual Calderon Ostos, celebro
diversas entrevistas con los miembros de la Junta Asesora y puso
de manifiesto, desde el primer momento, que nada habia cambiado
en cuanto a la actitud del Ministerio con respecto a la Hermandad,
v que se llevarian a cabo los planes elaborados anteriormente,
potenciando todas las actividades de los antiguos alumnos. Como
consecuencia de estas conversaciones quedaron determinadas las
fechas definitivas de la celebracion de la Asamblea para los dias 12
al 15 de marzo de 1976, por estar libre la Escuela en esos dias de
SuS cursos normales.

En efecto, el dia 12 de marzo comenz6 la Asamblea sus activi-
dades en la Escuela de Capacitacion Social de Trabajadores

Francisco Aguilar y Paz, siendo clausurada en el salén de actos del
Ministerio de Trabajo el dia 15.

ACTO DE INAUGURACION

la una de la tarde del dia 12 se celebro la inauguracion
oficial de la Asamblea en el salon de actos de la Es-
cuela, presidida por el ilustrisimo senor director general
de Servicios Sociales, don Pascual Calderon Ostos, acom-
panado del subdirector general de Empresas Comunitarias,
don José Salazar; del delegado general de Universidades
Laborales, don Narciso Paz Canalejo; del director de la Es-
cuela, don Eduardo Fernandez de Valderrama; del delegado
de la Hermandad, don Cristobal Espin, y de los presidentes y
coordinador de las ponencias, junto con otras personali-
dades.

En primer lugar hablo6 el presidente de la Delegacion de Madrid y
coordinador de las ponencias, don José Javier Dominguez Nar-
baiza, manifestando que se pretendia que las jornadas fuesen
decisivas para la consolidacion del colectivo humano formado por
los antiguos alumnos y como reto ante un futuro inciso en la
dificultad y la confusion de la encrucijada socio-politica actual. Se
refirid a los preparativos de la Asamblea y a la vital precision de que
la experiencia de los antiguos alumnos revierta en beneficio de
todos en el mejoramiento de las Universidades Laborales, requi-
riendo del Ministerio la presencia de los antiguos alumnos en
cuantos organismos representativos marcan la linea de futuro que
han de sequir las Universidades Laborales, punto basico de la |V
Asamblea. Hablé también de otros de los objetivos que iban a
discutirse, tales como la bolsa de trabajo, el voluntariado social, el
dispositivo burocréatico indispensable para el seguimiento de los.
alumnos que salen de las Universidades Laborales, etc. Mas ade-
lante afadid: «Nuestra incidencia en la politica debe repercutir en
plasmar para la Asociacién un cimiento que cristalice en un fun-
cionamiento plenamente democratico, donde no quepan chatos
oportunismos ni ambiciones personalistas, encaminado a la forja de
valores criticos que puedan contribuir a la voluntaria y madura
concienciacion ideoldgica de cada uno en la pluralidad de opciones
politicas que ante el futuro han de definirse inexorablemente.»

Con respecto al Ministerio de Trabajo, declar6 que se deseaba
una colaboracion que no implique gregarismos o docilidades. «Las
Universidades Laborales y el Mutualismo Laboral precisan conocer
los resultados de una inversion que representa y que ha repre-
sentado unos cuantiosos fondos procedentes de las clases traba-
jadoras, y de cuya rentabilidad social hemos de emitir nuestro
enjuiciamiento.y»

Seguidamente hablé don Francisco de Asis Zapata Gonzalez,
presidente de la | Ponencia, recapitulando sobre la trayectoria de |a
Hermandad, que naci6é en el momento critico en que comenzo €l

Palabras preliminares del senor Dominguez Narbaiza.




Intervencion del senor Zapata Gonzalez.

desarrollo de la corta pero fecunda labor de las Universidades
Laborales a pesar de los veinte anos transcurridos. Se refirid a las
primeras promociones que fueron saliendo de sus aulas, en cir-
cunstancias en que la economia nacional se encontraba en una de
sus caracteristicas depresiones, lo que planteaba una dificil co-
yuntura a esos alumnos. Fue precisamente por entonces cuando el
Ministerio de Trabajo, con una sensibilidad muy acusada hacia la
problematica social, cre6 la Hermandad, cuya misién fundamental
en un principio fue la de ejercer una funciéon de tutela y proteccion
sobre los antiguos alumnos.

La carencia por entonces de medios inherentes a sus propios
planteamientos —anadid— sélo pudo ser suplida por la decision, el
sacrificio y la abnegacién de las personas que el Ministerio puso al
frente de la Delegacion de dicha Hermandad, aprovechando la
ocasion para resaltar por primera vez, como expresion publica, el
agradecimiento de los antiguos alumnos a tales personas. Continud
exponiendo la evolucion de la Hermandad hasta llegar a la Il
Asamblea Nacional, celebrada en el afio 69, y en la que se de-
mostro de forma fehaciente el cambio paulatino de la composicion,
mentalidad y proyeccion del colectivo formado por los antiguos
alumnos. En tal ocasion, el antiguo alumno pasd de una situacion
de receptor de ayuda de su alma «mater» a otra en la que se
consideraba protagonista y responsable de una accién social en una
continuidad de las ideas que hicieron surgir las Universidades
Laborales, sintiéndose también en la obligaciéon de devolver a sus
companeros algo de lo que ellos recibieron y que hicieron posible su
promocion.

Las conclusiones de la Ill Asamblea —dijo— no pudieron cumplirse
por circunstancias de varios oOrdenes, y transcurrié una etapa de
transicion mas o menos inactiva hasta llegar a mediados del pasado
ano, en el que se volvid a tratar de reactivar la Hermandad. Fruto de
este esfuerzo fueron las reuniones celebradas a lo largo del sequndo
semestre del 75, que culminaron con la reunidon preparatoria ce-
lebrada en el Centro de Perfeccionamiento del Profesorado de la
Universidad Laboral de Alcald de Henares.

Termino diciendo: «Para evitar ser reiterativo me remito a los
‘documentos preparatorios en cuanto al contenido de las ponencias,
documentos que, quiero dejar bien claro, no tienen mas finalidad
que encauzar las discusiones de la Asamblea, diversificando cam-
pos entre las distintas ponencias, para evitar los tratamientos
Iniciados por las mismas cuestiones. A partir de aqui, la Asamblea
tiene la palabra.»

A continuacion tomg la palabra el ilustrisimo senor director
general de Servicios Sociales, don Pascual Calderén Ostos,
manifestando que hacia unas semanas se habia hecho cargo
de la Direccion General de Servicios Sociales y que empezé6

un contacto directo con todo el sistema de Universidades

Laborales, interesandose seguidamente por la celebraciéon de
la Asamblea de la Hermandad, pendiente por entonces, y que
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en aquellos momentos inauguraba. Refiriéndose a las con-
clusiones de la Asamblea anterior, que no pudieron llevarse a
cabo, manifestd: «Hoy os ofrezco desde ahora mismo que las
conclusiones que presentéis, sean las que sean, seran aco-
gidas por la Direccion General de Servicios Sociales y por
todos los hombres que alrededor de José Solis constituyen el
equipo directivo del Ministerio de Trabajo, para hacer que
puedan llevarse a buen efecto. Consideradme entonces
como un asambleista mas. No procedo de las Universidades
Laborales, pero creo firmemente en ellas, creo en la gran
importancia que han tenido en los Gltimos veinte anos, y creo
en la gran influencia que han ejercido en el porvenir del pais.»

Respecto a la Hermandad, hizo destacar la particularidad
de que fue creada por el Ministerio de Trabajo con la finali-
dad de recoger una serie de iniciativas que habian surgido en
el marco de esas primeras Universidades Laborales, ofre-
ciendo un cauce adecuado para las legitimas aspiraciones de
los antiguos alumnos. Se pretendia con la Hermandad llevar
aun mas lejos la iabor de las Universidades Laborales, pro-
longandolas en el tiempo y fuera ya del circulo concreto de
cada una de ellas. Los primeros alumnos que salieron de sus
aulas hicieron rapidamente suya la idea y le dieron contenido
y trascendencia, surgiendo las delegaciones locales y pro-
vinciales, etc. Destacé que ya en el Estatuto del 62 los
directivos se elegian democraticamente por los asociados vy,
a su vez, la Junta Nacional era elegida también por los
presidentes de las delegaciones. «Hoy se habla mucho de
democracia, pero los Estatutos del sesenta y dos supieron
adelantarse casi quince anos a lo que ahora se esta descu-
briendo: la participacion, la representatividad y, en definiti-
va, la democracia.»

Otros puntos, como el denominado bolsa de trabajo
—continud—, han sido siempre una constante preocupacion
para todos, y los antiguos alumnos han colaborado de modo
personal y colectivo en la busca de soluciones. Por su parte,
la revista UNI, que lleva ya 33 nameros, ha ido recogiendo
las actividades de la Hermandad durante estos afnos, y en ella
se ha seguido la trayectoria de los nuevos Centros de Uni-
versidades Laborales, que hacian realidad lo que en un
principio se creian simplemente ilusiones.

Seguidamente, en cuanto al Estatuto, dijo que se habia
hecho viejo y creia recordar que en uno de sus articulos se
senalaba que para la modificacion del mismo era competente
la Asamblea General. Por consiguiente, se estaba ahora en
condiciones de modificarlos, dandoles nuevo vigor y nueva
vigencia. «Sé —prosiguio— que la Delegacion de la Herman-
dad se ha dirigido a miles de antiguos alumnos, habiendo
recibido numerosas sugerencias que han servido de base
para la preparacion de las ponencias.




El senor Calderon Ostos, cerrando el acto de inauguracion.

Conozco también que estais aqui representantes de dele-
gaciones, corresponsalias y otros alumnos con importantes
cargos en el mundo del trabajo y en el ambito empresarial, asi
como otra serie de hombres que siguen perteneciendo a las
Universidades Laborales no ya como alumnos, sino como
profesores, etc. Tenemos, pues, un punto de partida solido y
responsable, hay una amplia base de opiniones y a todos nos
conduce un mismo proposito, un mismo ideal y hemos de
estar estrechamente unidos en esta labor comun.» Después
resalto la amplia atmosfera que existia en la Asamblea, entre
la Junta Asesora, las delegaciones de la Hermandad, los
antiguos alumnos que habian emitido sus opiniones y que
esperaban las conclusiones, la Delegacion General de Uni-
versidades Laborales y del Viutualismo Laboral que alenta-
ban todas estas actividades, y, finalmente, solidaridad con la
Escuela de Capacitacion Social, con sus puertas siempre
abiertas a la Hermandad y donde se celebraban desde hacia
anos unos cursos de tanto interés para los antiguos alumnos.

«El ministro ha dado las facilidades necesarias para que
esta Asamblea se celebre —anadio— porque tiene confianza en
la madurez de los integrantes del grupo de dirigentes de la
Hermandad, quien puede modificar o hacer nuevos estatutos
si lo considera oportuno. La razon de vuestra presencia aqui
esta en vuestro paso por nuestros Centros, por lo que
comprendo perfectamente lo que significa para vosotros
contar en las distintas Universidades con un érgano propio
que difunda en los alumnos vuestros trabajos y preocupa-
ciones, para que éstos sepan que son eslabones de esa
cadena larga y armoniosa que significa la Hermandad. Las
Universidades Laborales, como decis en vuestro antepro-
yecto de ponencias, aspiran a promocionar al trabajador por
la cultura, y ésta es la razon primera y permanente de
nuestros Centros; vosotros sois los adelantados; llevad
vuestras preocupaciones a todos los trabajadores, para que
sean ellos protagonistas de sus propias decisiones, y, frente
a los que dividen, oponed vuestra unidad, vuestra limpieza de
miras, vuestro amor a lo que de bueno representan las Uni-
versidades y vuestro amor a esta Espana que queremos mas
libre y mas justa con el esfuerzo de todos.

Las Universidades Laborales fueron el fruto de la ilusion de
unos hombres que querian una Espana mejor. Las Universi-
dades Laborales aparecieron hace mas de veinte anos, pre-
tendiendo dar a la clase trabajadora una posibilidad de llegar
a lo mas alto. Se crearon estas Universidades Laborales y
fueron extendiéndose por los rincones de Espana con un
deseo de que el trabajador espanol tuviese una libertad, una
libertad total y absoluta que no puede tener sin una auténtica
cultura. Quisieron aquellos hombres, y tenemos que seguir

queriéndolo nosotros y tenemos que seguir impulsandoio
hasta la totalidad, hasta el maximo de nuestros esfuerzos,
que el trabajador elevara su nivel de vida no ya simplemente
en un aspecto economico, que, siendo importante, es se-
cundario, sino que fuese capaz de regir este pais que se
construye y que va a ser lo que tenga que ser gracias al
esfuerzo ae los trabajadores espanoles.

Vosotros debéis a las Universidades Laborales, al menos,
un despertar de un ansia de cultura, un despertar de unas
ilusiones que pueden llevarse a efecto. Vosotros teneis que
hacer que aquellas Universidades que aparecieron con una
esperanza de promocién social, con una esperanza de que los
trabajadores de Espana no tuvieran que deber a un pater-
nalismo trasnochado su posible ascension, sino que fuese
ganado con su propio impulso, que unas Universidades La-
borales que se financiaron y que siguen financiandose con
los recursos que el propio Mutualismo Laboral esta facili-
tando, con el recurso que vosotros, ya, que no sois alumnos,
sino que sois trabajadores de esta Espana, estais contribu-
vendo a sostener, tenga el ciento por ciento de su aprove-
chamiento. No somos un pais rico que pueda permitirse el
lujo de perder posibilidades. Se os brinda en esta IV Asam-
blea una nueva oportunidad de sugerir, de indicar y de exigir.
Tened la seguridad, y no es una frase hecha, que por parte
del Ministerio de Trabajo que a lo largo de estos veinticinco
anos, y con unos u otros titulares, con unos u otros hombres,
han tenido siempre una gran esperanza y una gran ilusion por
las Universidades Laborales, ahora esperan con interés, con
ilusion, vuestras conclusiones. Pocas horas son las gue vais
a tener para volver a reconsiderar vuestras actitudes vy
marcar vuestros nuevos rumbos. No es, decia hace un mo-
mento vuestro presidente de la Asociacion de Madrid, mo-
mento de plantear una asociacion de la Hermandad que se
trate de politizar. Para eso hay otros cauces. Tenéis que
luchar en vuestra Hermandad por continuar adelante, por
hacer realidad esa promocion social que empezo hace unos
anos. El nivel de vida en Espana ha variado en estos anos:; los
fines seguiran siendo los mismos. El como, tendremos que
seguir estudiandolo y quiza tengamos que ir evolucionando,
a lo mejor revolucionando. El cuando, desde ya, desde que
dentro de unos dias presentéis al ministro de Trabajo vues-
tras conclusiones.

Yo os deseo que pongais toda vuestra voluntad, toda
vuestra i1lusion, toda vuestra capacidad de entusiasmo al
servicio de esta idea, que bien lo merece y que, los que
hemos tenido ocasion de conocer a las Universidades La-
borales, sus resultados, sus logros y quiza también, en algdn
momento, sus fracasos, estamos deseosos de que los logros
y los triunfos se aumenten y que los fracasos desaparezcan.»
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ERMINADO el acto de
Inauguracion, las ponen-
cias reanudaron sus ac-

tividades siguiendo rigurosa-
mente el plan de trabajo pre-
viamente establecido, llegan-
dose a las conclusiones que se

publican al final de esta me-_

moria.
Los debates se sucedieron sin
interrupcion, apasionadamente,

LOS DEBATES

en etapas de intenso trabajo, de
larguisimas jornadas, incluso a
lo largo del domingo dia 14,

pues habia que aprovechar al

maximo el poco tiempo dispo-
nible.

Uno de los momentos culmi-
nantes de las discusiones se
produjo en la tarde del sabado,
cuando después de intensas vy
largas deliberaciones, primero

'.. .|_
iy
it -\I
.'|'l
i

T1.2626000 NMADRID-6

en la ponencia y después en el

- Pleno, se hubo de llevar a vo-

l

tacion secreta las dos posibili-
dades del futuro encuadra-
miento de la Hermandad y que,

.a juicio de los asambleistas,

podrian ofrecer mayores posi-
bilidades: el acogerse a la Ley

"de Asociaciones de 1964, o el

continuar su vinculaci_én al Mi-
nisterio de Trabajo, como venia

CUNADO & CIA
DEDICA
TODO SU ESFUERZO
A COLABORAR

EN EL DESARROLLO
INDUSTRIAL DE ESPANA

TUBOS
VALVULAS
ACCESORIOS

EN ACERO CARBONO, ALEADO E INOXIDABLE
NORMAS DIN, ASTM Y BS.

sucediendo desde su creacion.

Cada una de estas dos pos-
turas fueron defendidas por los
ponentes senores Garrido Trivi-
no, a favor de la Ley de Aso-
ciaciones, y por el senor Ber-
mejo Rol, en pro de la perma-
nencia en el Ministerio de Tra-
bajo.

El resultado de |la votacion fue
favorable a la vinculacién al

el

LOS MAYORES STOCKS SIEMPRE DISPUESTOS
PARA EL SERVICIO DE LA INDUSTRIA QUIMICA,
PETROQUIMICA, DEL GAS, NUCLEAR, NAVAL,
FARMACEUTICA, ALIMENTICIA, ETC.




Ministerio de Trabajo, por gran | esta responsabilidad quedase
mayoria de votos, como se ex- | encomendada a los presidentes
pone en las conclusiones de la | de las delegaciones que lleva-
correspondiente ponencia. ban una vida activa, junto con

Otra de las pruebas del inte- | los integrantes de la Junta
rés de los asambleistas en el | Asesora.

desarrollo de los debates se

N el salon de actos del Ministe-

rio de Trabajo se clausuro la

Asamblea, a las doce de la

manana del dia 15 de marzo, confor-
me al plan de actividades trazado.

Momentos antes de la clausura los
presidentes y los secretarios de las
tres ponencias, junto con represen-
tantes de delegaciones provinciales,
visitaron al ministro de Trabajo en su
despacho, donde departieron cor-
dialmente en un dialogo exento de-
protocolo. También estaban presen-
tes el subsecretario de la Seguridad
Social, el director general de Servi-
cios Sociales, el delegado general de
Universidades Laborales y el delega-
do de la Hermandad.

En esta entrevista se hizo una breve
sintesis de las conclusiones de Ia
Asamblea, y don José Solis Ruiz,
sintonizando perfectamente con el
espiritu que impulso los debates,
animo a continuar y desarrollar la la-
bor en marcha, al mis no tiempo que
puso de manifiesto tanto la impor-
tancia y el peso especifico de la or-
ganizacion en el contexto de la Es-
pana actual, como los objetivos que
debian presidir sus tareas y el reto al
que los enfrentaba la sociedad espa-

Como muestra de atencion y
orodujo en la tarde del domingo, | de interés por la Asamblea, el
donde volvié a surgir la tension | delegado general de Universi-
en torno al problema sobre | dades, don Narciso Paz Cana-
quiénes habrian de encargarse | lejo, presidié el segundo Pleno
de redactar los nuevos estatu- | del sabado dia 13, en el que se
tos. Frente a la opinion de | tratd todo lo referente a la co-
aquellos que consideraban la | laboraciéon entre la Hermandad
conveniencia de nombrar una | y las Universidades Laborales y
comision entre los componen- | el posible funcionamiento del
tes de la Asamblea, prevalecio | Departamento de Antiguos
el criterio mayoritario de que | Alumnos dentro de las mismas.

ACTO DE CLAUSURA

nola y en especial el mundo del tra-
bajo.

Seguidamente se procedio al acto
de clausura, presidido por el ministro
de Trabajo, don José Solis Ruiz, a
quien acompanaban en la presidencia
el subsecretario de la Seguridad So-
cial, don Juan Rovira Tarazona; los
directores generales de Servicios
Sociales, don Pascual Calderon Os-
tos, y de Trabajo, don Juan Morales
Abad; el subdirector general de Em-
presas Comunitarias, don José Sala-
zar: el delegado general de Universi-
dades Laborales, don Narciso Paz
Canalejo, y el delegado de la Her-
mandad, don Cristobal Espin, asi
como los presidentes y coordinador
de las distintas ponencias, don Fran-
cisco de Asis Zapata Gonzalez, don
José M.? Gutiérrez Ibanez, don José

‘Andrés Mut y don José J. Dominguez

Narbaiza y otros cargos del Minis-
terio. -

Asistieron también al acto los rec-

tores de todas las Universidades La-
borales, junto con los asambleistas en
general. .
Conforme al orden del dia, hablo en
primer lugar don José Andrés Mut, pre-
sidente de la Ill Ponencia, haciendo re-

Reunion previa con el ministro.

saltar que la Asamblea se celebraba en un
tiempo critico y de esperanzada encruci-
jada historica, coincidiendo con el mo-
mento en que las Universidades Labora-
les cumplian sus veinte anos de existen-
cia. «Los antiguos alumnos —dijo— repre-
sentaban en el contexto del pais un co-
lectivo humano proximo a los cien mil
antiguos alumnos, nimero que progresa
anualmente con las promociones que van
saliendo de las Universidades Laborales,
por cuya razon, y también por su com-

~promiso con el mundo del trabajo, del que

provienen, era . preciso establecer una
base de propoOsitos comunes que en esta
IV Asamblea se han recogido.»

La razon de asociarse l|los antiguos
alumnos responde a la conciencia del reto
que tienen planteado las Universidades
Laborales y que nace de la exigencia de
formar ciudadanos responsables, de
educar al alumno en la busqueda de un
espiritu fundamentalmente critico ante el
entorno social y de formar también pro-
fesionales de alto nivel cualificado. Por
ello, han de aportar a las Universidades
Laborales y al Mutualismo Laboral todo
su esfuerzo porque precisan conocer el
resultado de una inversion que representa
v ha representado unos ingentes fondos
cuya rentabilidad social deben enjuiciar
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José Andrés Mut, presidente de la Il Ponencia, inaugurando el acto.

como receptores de [los mismos y tam-
bién como actuales mutualistas.
Considerd como tarea esencial localizar
al antiguo alumno para un conocimiento
exacto de sus Inquietudes y su cristali-
zacion en un amplio abanico de posibili-
dades para cubrir las necesidades socia-
es, formativas, culturales y recreativas de
a Agrupacion. Se refirid entre otras ac-
tividades a la bolsa de trabajo, a las
empresas comunitarias, a la formacion
permanente, al voluntariado social, etc.
Aludiendo a las frases del director ge-
neral de Servicios Sociales en el acto de
Inauguracion —expresando su confianza

en la madurez de los antiguos alumnos vy
en su responsabilidad e independencia—,
agradecio tales frases por considerar que
los fines de |la Asociacidon no podrian salir
sino de la autonomia total en estrecha
colaboracion con el Ministerio de Trabajo.

Expuestos los elementos programati-
cos, pas® a continuacion al capitulo de
peticiones, expresando en primer lugar el
deseo de que las conclusiones se con-
creten sin demora, para empezar a creer
en que la eficacia de los hechos no fuese
desvirtuada.

Otra de las peticiones consistia en la
necesidad de representacion de los anti-

guos alumnos en los drganos de gestiony
gobierno de las Universidades Laborales.
lgualmente expuso la precision de un
dispositivo técnico capaz de mantener
una accion de seguimiento de cuantos
han cursado estudios en las Universida-
des Laborales, asi como en colaboracion
con las distintas direcciones generales del
Ministerio, instrumentar una serie de
cursos encaminados a la formacion per-
manente, cursos de formacion laboral y
empresarial y otros puntos recogidos en
las conclusiones.

Finalizd diciendo que «los antiguos
alumnos no pueden estar de espaldas a

Don Pascual Calderon Ostos, director general de Servicios Sociales, en su intervencion.
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Don José Solis Ruiz, ministro de Trabajo, clausurando la Asamblea.

esta Espana de 1976, que vive entre la
esperanza y también entre la duda. Que-
remos un pais mejor para todos y vamos
a ofrecer nuestra imaginacion, nuestro
sentido critico, nuestra experiencia, en la
llusion de tal anhelo, sumado a un es-
fuerzo colectivo e ilusionado de que se
concrete en realidades. Y decimos esto
desde una coyuntura tensa, en la que
sobran pataleos, resentimientos, deseos
de que todo siga igual, oportunistas
convertidos en democratas urgentes, vy
cuando a lo lejos o detras queda el pue-
blo, ese pueblo del que venimos, al que
vamos y con el que estamos compro-

metidos, y al que, en ocasiones, le dicen
desde los medios de comunicacion de
masas que se apriete el cinturéon. Muchas
graciasy.

A continuacion tomo la palabra el
ilustrisimo senor don Pascual Calderdon
Ostos, director general de Servicios So-
ciales, quien inicid sus palabras recor-
dando que hace veinticinco anos el en-
tonces ministro de Trabajo convoco a
antiguos alumnos de la Escuela de Ca-
pacitacion Social y antiguos sindicalistas
para que estudiaran la puesta en marcha
de unos centros que las Mutualidades
Laborales querian crear para la promocion

social de los trabajadores y de sus hijos.
«En aquellas jornadas de estudio —dijo— se
sentaron las bases de lo que mas tarde
serian las Universidades Laborales.»

Se refirido seguidamente a la convoca-
toria y desarrollo de esta |V Asamblea
Nacional, en |la que se han estudiado tres
ponencias, cuya elaboracion se inicio el
pasado mes de noviembre, y destaco la
trayectoria de la Hermandad, creada el
ano 1962 por iniciativa del Ministerio de
Trabajo, que contd inmediatamente con
el apoyo decidido de los antiguos alum-
nos. Hizo referencia el senor Calderon
Ostos a los objetivos sociales que inspi-

Entre los asambleistas estaban los rectores de las Universidades Laborales.




raron el nacimiento de las Universidades

Laborales, senalando que el mundo del
trabajo tenia derecho a una participacion
en la vida politica del pais y tenia derecho,
ademas, al ejercicio de unas libertades: la
libertad del saber, la libertad de poseer y
la libertad de mandar. «La libertad del
saber —afirmo— la habéis podido ir con-

siguiendo a partir de estos Centros, con,

sus ensenanzas en las cinco Universida-
des fundacionales y de las que a lo largo
de estos veinte ultimos anos han ido
creandose. En ellas realizaron vy finaliza-
ron sus estudios cerca de cien mil hom-
bres y mujeres, y estudian actualmente
mas de treinta y dos mil jovenes, siendo
una gran satisfaccion ver coémo gran nu-
mero de alumnos alcanzaron la titulaciéon
en facultades y escuelas técnicas supe-
riores.y

«Nos faltaba —dijo mas adelante— la li-
bertad de poseer, pero esa libertad creo
que la teneis a través de vuestras Mu-
tualidades y Montepios. Gracias al es-
fuerzo de esas entidades y al de vuestros
padres, los que hoy son también mutua-
listas contindan esta obra ingente del
Mutualismo Laboral. Se aspiraba también
a la libertad de mandar, y, en este sentido,
no podemos olvidar que muchos de los
antiguos alumnos de. Universidades La-
borales ocupan hoy destacados puestos
de responsabilidad profesional, laboral vy
sindical.»

Finalmente, y con relacién a las con-
clusiones aprobadas en esta IV Asamblea,
el senor Calderon Ostos recab6 la ayuda y
el asesoramiento de todos los antiguos
alumnos de las Universidades Laborales
para continuar la tarea de perfecciona-
miento de estos Centros. «Pensad —dijo el
director general de Servicios Sociales—
que vuestra Hermandad no puede tener
un caracter exclusivamente asistencial,
sino que tiene que ser algo mucho mas
Importante, mucho mas trascendente.
Algo revestido de un sentimiento de Pa-
tria, de afecto y de unién con todos los
hombres que componen el mundo del
trabajo, que nos permita que esta Espana
‘que sigue sin gustarnos, pero que es
mucho mejor que la que nosotros recibi-
mos, cuente con la ayuda y colaboracion
que necesita de todos vosotros para que
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podamos conseguir una Patria mas unida,

mas grande y mas libre.»

Cerro el acto el excelentisimo senor
ministro de Trabajo, con el siguiente

'discurso:

«Para nosotros, para el ministro,
para todos mis colaboradores, cons-
tituye motivo de gran satisfaccion
reunirnos con vosotros. Todos noso-
tros nos felicitamos y os felicitamos
por esta Asamblea que acabais de
celebrar y ahora se clausura.

Las conclusiones que habéis ela-
borado, de las que ahora tenemos una
anticipada referencia, seran debida-
mente analizadas. Podéis tener la
completa seguridad de que seran es-
tudiadas con el carino y la atencion
que corresponden a personas tan li-
gadas a este Ministerio y al Mutua-
lismo Laboral como vosotros.

Hablais y habéis hablado de soli-
daridad. La solidaridad es necesaria
entre vosotros, que habéis tenido, en
lo profesional, un origen comiin; que
habéis dedicado unos anos a vuestra
promocion en entidades similares;
que habéis tenido el apoyo de nuestro
Mutualismo y habéis recibido el fruto
del esfuerzo de muchos hombres de
trabajo, companeros vuestros, que
por vosotros se han sacrificado. So-
lidaridad con vosotros mismos, pero
también, y sobre todo, solidaridad
con el resto de los trabajadores, con
vuestros Montepios, con vuestras
Universidades.

Apuntais también que vuestra ex-
periencia, enriquecida en el trabajo,
en las fabricas, en el taller, en los
cargos rectores de las empresas, pgra

muchos en la Universidad o ya fuera

de ella, queréis aportarla, porque en-
tendéis que puede ser util a los
claustros, a los Patronatos de nues-
tras Universidades Laborales. Este
deseo sera atendido. Tendréis la res-
ponsabilidad y el honor de que re-
presentantes de vuestras Asociacio-
nes formen parte de esos organis-
mos. Pero, para ello, habréis de im-
poneros una exigencia. Que esa
Asociacion sea real, que, efectiva-
mente, con nosotros estén vues-

tros companeros; que representeéis a
todos; que tengais contacto con

-ellos; que conozcais sus dificultades,
sus necesidades, con lo que podréis

aportar, como quereéis, vuestra expe-
riencia a las Universidades, a sus
Patronatos, para orientar, para co-
rregir cuando sea preciso. Y, sobre
todo, traeréis la voz viva del hombre
que, ya fuera de la Universidad La-
boral, desde el mundo del trabajo,
observa y senala deficiencias que
necesiten ser corregidas.

Para ello, insisto, tenéis que refor-
zar todos el sistema asociativo. Cien
mil muchachos ayer, cien mil mu-
chachos y muchachas trabajadores
hoy, repartidos por todos los rincones
de Espana, pueden pesar, tienen que
pesar, tienen que influir. Habéis te-
nido la satisfaccion, el honor y la
suerte de que nuestro sistema, de
que el Caudillo Franco, de que en su
dia José Antonio Giron a sus ordenes,
dispusiesen que los hijos de los tra-
bajadores tuviesen unos medios de
formacion que sus padres no tuvie-
ron. Habeéis tenido unas oportunida-
des que otros no pudieron alcanzar.
Tenéis ya una formacion que otros
muchos, en épocas anteriores, no han
podido recibir. Por ello, tenéis que
extraer de esa realidad todas las
consecuencias precisas, porque el
mundo del trabajo necesita de voso-
tros, como también necesita de vo-
sotros este Ministerio. Yo deseo que
vuestras Asociaciones acojan a todos
los hombres que han pasado por las
Universidades Laborales. Yo deseo, y
en vuestros estatutos lo decis, y si es
preciso modificarlos en vuestras ma-
nos esta formular la propuesta, que
esas Asociaciones sean muy auténti-
cas, muy reales. Porque vuestra
Asociacion no ha de preocuparse so-
lamente de la formacion profesional,
de que los asociados sean unos bue-
nos especialistas, unos buenos abo-
gados o unos buenos ingenieros.
Nosotros queremos que, detras de
todo eso, detras del esfuerzo nuestro,
vengais vosotros aportando vuestro
esfuerzo; que, después de haber lu-
chado por una Espana mejor como lo
hicieron vuestras generaciones ante-
riores, vinieseis vosotros a laborar en
la misma linea; que, después de ha-
ber logrado una Patria evidentemente
mejor, llegaseis vosotros con vuestro
empuje a conseguir que la Patria siga
hacia adelante. Es decir, que en la
vida sindical, en la vida profesional y
politica, en las empresas, debéis estar
siempre presentes, tenéis que parti-
cipar para poner vuestros conoci-
mientos al servicio de la colectividad.

En esa linea tenéis que avanzar.
¢ Que quereéis que vuestras Asocia-
ciones tengan una mision determina-
da, que necesitais ciertas ayudas?
Vamos a ver si entre todos lo conse-
guimos. No es posible que cualquier
trabajador que, habiendo pasado an-
tes por las Universidades Laborales,
en sus desplazamientos por las pro-
vincias espanolas en busca de mejo-
res puestos de trabajo, no encuentre
el apoyo y la presencia inmediata de
sus antiguos companeros de Univer-
sidad Laboral. Sus problemas y sus
necesidades han de encontrar, para la



solucion precisa, el calor y el apoyo
de vuestras Asociaciones. Pero tam-
bién, junto a todo eso, vosotros te-
néis que profundizar aiin mucho mas.
Porque nosotros necesitamos tam-
bién de vuestra experiencia.

Queremos saber, a través de
vuestra experiencia, si dentro de
nuestras Universidades Laborales es
preciso corregir o perfeccionar algo.
Todo ello con la experiencia que os da
vuestra formacion contrastada con la
practica en vuestros puestos de tra-
bajo. El contacto, por tanto, de la
Universidad con vosotros, es nece-
sario y conveniente. Y yo sé que lo
vais a hacer a través de vuestras
Asociaciones. Pero también en el
Mutualismo, en cualquier organismo
con el que vuestra formacion y
vuestras tareas puedan tener con-
tacto, tenéis que aparecer con vues-
tra responsabilidad y con vuestra ex-
periencia.

Pero yo formulo, en nombre vues-
tro, alguna pregunta. ;Qué va a pe-
dirnos el Ministerio de Trabajo en
esta relacion necesaria? Muy poco, y
mucho al mismo tiempo. Entre todos

tenemos que constituir una gran fa-
milia. El hombre que aqui esta dedi-

cando su vida, el técnico de este
Ministerio, los profesores distingui-
dos en las Universidades Laborales,
el rector que lleva la responsabilidad
del Centro, los hombres que aqui nos
acompanan, y todos vosotros, anti-
guos alumnos, tenemos que consti-
tuir esa gran familia, con la autonomia
necesaria, la dependencia precisa, la
union conveniente, para laborar todos
por este mundo del trabajo al que
todos nos debemos y cuyas condi-
ciones tenemos, entre todos, que
mejorar.

Por otra parte, este Ministerio
quiere proporcionaros todo lo que sea
necesario para vuestro eficaz funcio-
namiento. Para que tengais vuestros
locales, para que dispongais de los
organos de comunicacion que con-
venga, para que podais celebrar
vuestras Asambleas; pero, antes de
nada, vosotros mismos teneis que ser
quienes consigais esas aspiraciones,
porque una Asociacion que surge sin
el apoyo de sus propios colegiados,
sin el entusiamo de quienes la for-
man, es una Asociacion que forzosa-
mente nace muerta. Teneéis que darle
vida e impulso con vuestros propios
recursos, con la seguridad, por otra
parte, de que no os faltaran las ayu-
das que en determinados momentos
puedan ser necesarias.

Todo con un objetivo fundamental:
.esta Patria que, efectivamente, es
muy distinta de la que nos legaron
nuestros padres, ha hecho muchas
cosas admirables. Pero todavia nos
faltan muchas cosas por hacer. Hay
todavia muchas injusticias que co-
rregir, muchas metas que alcanzar,
muchos logros que conquistar. Y
junto a nosotros, junto a los mas ve-
teranos, tenéis que formar vosotros,
que sois nuestra continuidad, que
llegais con vuestras justas exigen-
cias, que tenéis que pensar en todo el
mundo del trabajo, y cuya actuacion,
en esta linea, tiene que ser también

uno de los principales objetivos de
vuestras Asociaciones.

Habéis abandonado momentanea-
mente vuestras residencias, vuestros
puestos de trabajo; os habéis reuni-
do, habeéis discutido unos temas,
bravamente, como corresponde a la
importancia de las cuestiones deba-
tidas, y habéis llegado a redactar unas
conclusiones finales. Pero no basta
con que pongais esas conclusiones en
manos del ministro de Trabajo, del
subsecretario, del director general.
Es preciso que constituyais un equipo
vigilante para colaborar y lograr que
esas conclusiones lleguen a ser una
realidad; hace falta teson no sola-
mente para pedir, sino para contribuir
a consegquir, siguiendo la pista a todo
aquello que hayais solicitado y de-
penda de manos ajenas. Nosotros
necesitaremos también vuestro con-
sejo, vuestro asesoramiento, vues-
tras opiniones, porque teniendo,
como tenemos, absoluta fe en todos
los trabajadores, es logico que que-
ramos utilizar vuestro asesoramiento,
porque sabemos que vuestro informe
sera también absolutamente leal,
contrastado, veridico, nacido de la
hermandad, del conocimiento exacto
vy directo de los problemas en que,
desde vuestros puestos de trabajo, os
estais moviendo.

Vosotros, por vuestra parte, tenéis
que estar mucho mas presentes en la
actividad de este Ministerio. En
vuestras provincias, en la sede de
vuestras Asociaciones, en todos los
pueblos donde estéis presentes, te-
néis que seguir actuando, opinando,
sugiriendo. También necesitan de
vosotros las mismas Universidades
Laborales. Los mismos rectores, que
han entregado muchos de ellos mas
de media vida al servicio de la for-
macion en estos Centros, quieren
aprovecharse de vuestra experiencia,
de vuestras orientaciones.

Todos estamos en el mismo cami-
no. Todos queremos que las ense-
nanzas que se imparten en nuestras
magnificas Universidades sean emi-
nentemente eficaces y practicas.

Queremos rescatar de la ignorancia a
muchos hombres que no han podido
aan ser rescatados de esta situacion
indebida. -

Tendréis la debida representacion
en los Patronatos. No es un privile-
gio. Es una obligacion. Tendréis que
trabajar, porque vais a tener que la-
borar mas por nuestras Umiversida-
des, mientras, al mismo tiempo, ten-
dréis ocasion de tener un conoci-
miento mas directo de su marcha.

Vamos a analizar asimismo vuestra
solicitud respecto al voluntariado en
lo social. Lo que si es indudable es
que cualquier colaboracion con los
servicios técnicos de esta Casa sera
conveniente. Nuestros cuerpos de
inspectores, por ejemplo, recibiran
una valiosisima ayuda si en su tarea
les pudiesen llegar también los co-
rrespondientes informes depurados
después de haber pasado por vues-
tras manos.

El ministro de Trabajo os desea que
sigais trabajando por la Patria, por
vosotros mismos, por vuestra Orga-
nizacion Sindical, a la que ya perte-
necéis, por las Universidades Labo-
rales de donde habéis salido, por este
Ministerio. El Ministerio, el ministro,
os felicitan y os agradecen esa cola-
boracion que prestais y quereis seguir
prestando en aumento; tienen fe y
esperanza en vosotros. Cien mil
hombres repartidos por toda Espana
pueden influir, pesar y estar presen-
tes en la continuidad de la Patria, en
su engrandecimiento, en su marcha
hacia la plena justicia social.

Enhorabuena a todos y muy espe-
cialmente a quienes han llevado el
peso y la responsabilidad de esta
Asamblea. Vamos a arreglar Espana
nosotros mismos, porque muchas
veces se nos quiere aconsejar desde
fyera con formulas que no son de
aplicacion en nuestra Patria, olvidan-
do nuestros propios intereses preci-
samente porque no son espanoles.
Entre todos tenemos que hacer, para
todos, una Espana mejor y mas
justa.»




CONCLUSIONES

| PONENCIA _ |
«Los antiguos alumnos desde el compromiso social»

OMIENZA esta Ponencia planteando el problema de si de la realidad del paso
por las Universidades Laborales surgen motivos suficientes para la consti-
tucion como grupo de cuantos han pasado por las mismas.

La justificacion de los proyectos asociativos de los antiguos alumnos se razonan
en base a la concurrencia de un conjunto de intereses comunes que vienen
determinados por:

a) La Convivencia en Universidades Laborales.

b) El origen social de los antiguos alumnos.

c) Por el deseo de solidarizarse como grupo y participar activamente en aquellas
cuestiones que afectan a:

1. Las Universidades Laborales como institucion promocional.

2. El logro de una funcion asistencial a cuantos cursaron estudios en estos
Centros.

3. Revertir en el mundo asalariado la formacién y experiencia, a expensas de sus
aportaciones.

1. UNIVERSIDADES LABORALES

En relacion con las Universidades Laborales como instituciones, esta Ponencia
entiende que es necesaria la participacion directa del grupo de antiguos alumnos en
el sistema representativo de las Universidades Laborales, instando a la Ill Ponencia
para que desarrolle los cauces idbneos que permitan materializar esta participacion.
Igualmente, y considerando que el sistema de Universidades Laborales no cumple su
funcion con una tarea meramente informativa de unas técnicas y titulaciones para
insertar al individuo en el actual contexto empresarial capitalista, esta Ponencia
acuerda que se exija del sistema de Universidades Laborales la formacién Integral de
su alumnado entendido en el triple aspecto:

— [écnico-profesional.

— Humano.

— Social.

2. ALUMNOS DE UNIVERSIDADES LABORALES

Se acuerda también transmitir a la Il Ponencia la necesidad de articular una
sistematica que permita la eficaz asistencia y ayuda de los antiguos alumnos
lincidiendo especialmente en aquellos recientemente salidos de las Universidades
Laborales) en la forma que tal Ponencia determine, pero contemplando como punto
basico la informacion encaminada al logro de un puesto de trabajo dignamente
retribuido, sin perjuicio de la labor que a nivel personal corresponde a cuantos
antiguos alumnos por su situacion tienen el compromiso moral de informar sobre
posibilidades de empleo en sus respectivas empresas.

3. INCIDENCIA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

En relacion con el tercer punto, y después de un intenso debate, se llega a la
conclusion de que la Agrupacion tiene que diferenciar la actitud tendente a hacerse
con el poder general, propia de asociaciones politicas, y la actitud tendente a estar
presente en todas aquellas partes de consulta, representacion y decisidon que puedan
contribuir positivamente en el dificil avance de la clase trabajadora y desde el
aprovechamiento de cuantas oportunidades ofrezca la legislacion vigente.

Se descarta el primer planteamiento, en cuanto que se acuerda no corresponde en
modo alguno a los fines de nuestra Asociacion, ya que tales cometidos seran propios
de las asociaciones o partidos politicos en las funciones propias en cuanto a
canalizar opciones a una organizacion determinada de gobierno.

lgualmente se acuerda que la Asociacién de Antiguos Alumnos no discrimine la
pertenencia en la misma de los antiguos alumnos en funciéon de sus militancias
ideologicas o religiosas.

Como medio de intervenciéon directa en el entorno socio-laboral se propone la
realizacion de un andlisis de la situacién en cada momento, tomando como grupo a
nivel de organizacion local o nacional las medidas concretas y acciones solidarias
que las conclusiones de dichos anélisis exijan.

Se manifiesta también en la Ponencia que eSta intervencion activa en la pro-
blematica socio-laboral supone un enriquecimiento y una formacion de los antiguos
alumnos, que debe ser aprovechada y canalizada utilizando como medio la propia
Agrupacion.

4. ELABORACION DE NUEVO ESTATUTO Y FORMA JURIDICA DEL
MISMO

En cuanto a la nominacion del grupo, se sometié a debate el cambio del concepto

«Hermandady, dadas las no positivas connotaciones semanticas que la palabra
comporta. Se aprob6 la denominacién del grupo de Antiguos Alumnos como
FEDERACION, en la que se integraran las distintas ASOCIACIONES en las cuales
podran afiliarse libremente los antiguos alumnos en una estructura democratica Y
representativa a todos los niveles.
La Federacion tendra caracter autébnomo, si bien colaborara con el Ministerio de
Trabajo para la realizaciéon de fines comunes. Esta colaboraciéon se realizara a través
del Departamento de Antiguos Alumnos de Universidades Laborales, siendo el
responsable de dicho Departamento, nombrado en funcién de su cargo asesor-
téecnico de la Junta nacional de la Federacion.

La Federacion se articula como un organismo federativo central de las distintas
asociaciones. _

Los requisitos para la constitucién de las asociaciones territoriales seran fijados
por los Estatutos, requiriéndose para la adscripcién a esta organizacion la aprobacion
del organismo federativo central.

Para la creacion de niacleos dentro del ambito territorial de las asociaciones, sera
competente la propia Junta de la Asociacidon Provincial, con la comunicacién
obligatoria a la Federacion, quien lo trasladara al resto de las Asociaciones.

Esta Ponencia sometio a discusion la forma juridica que habia de adoptar la
Federacion de Alumnos Antiguosde Universidades Laborales ante las perspectivas
que ofrece la actual legislacion.

Las discusiones se polarizaron en dos opciones:

1. Acogerse a la Ley de,  Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, con la
Inscripcion consiguiente en €l Ministerio de Gobernacion.

2. Acogerse, previa redaccién y aprobaciéon de unos nuevos Estatutos, a una
Orden del Ministerio de Trabajo, desarrollando la prevision ya existente de este tipo
de asociaciones de alumnos o ex alumnos.

Se sometid al Pleno y se procedié a la votacion. Los resultados fueron los
siguientes:

Acogerse a la Ley de Asociaciones: 24 votos.

Acogerse al Ministerio de Trabajo: 102 votos

Abstenciones: 12 votos.

Para la elaboracion de tales Estatutos se dio un voto de confianza a los actuales
presidentes de las Delegaciones de Antiguos Alumnos existentes, asi como a los
miembros que han actuado como Junta Asesora, teniendo todos el caracter de Junta
Constituyente.

Entre las tareas que desarrollardn las lineas generales dictadas por la Asamblea,
estara la de redactar los nuevos Estatutos para su presentaciéon al ministro de
Trabajo, el cual habra de dar la oportuna aprobacién.

| Il PONENCIA
«Instrumentacion de las metas asociativas de los antiguos alumnos»

INTRODUCCION

Para el desarrollo y puesta en practica de la parte programatica contem-
plada en la | Ponencia, y teniendo en cuenta tanto la experiencia anterior de
la Hermandad y las Delegaciones Provinciales como el objetivo propuesto:
lograr la incorporacion a nuestras tareas de los millares de antiguos alumnos
diseminados por el pais, la Ponencia consideré los siguientes capitulos:

1. NECESIDAD DE UN DISPOSITIVO BUROCRATICO _

Consideramos que todos los esfuerzos pueden quedar en enunciaciéon de
principios si no se centralizan en un fichero los datos de cuantos alumnos
han pasado por las Universidades Laborales. Para ello, necesitamos la
colaboracion de cuantos han cursado estudios en las mismas, asi como de
las Mutualidades Laborales, del Servicio de Universidades Laborales vy de
los propios Centros. |

Paralelamente a los datos suministrados por las fuentes anteriores, que se
deberian ordenar y sistematizar con el tratamiento adecuado que permite la
informatica, se deben buscar las férmulas oportunas para cubrir sus lagunas
mediante una campaia nacional dirigida desde los medios de comunicacién
(prensa, radio, TV) y en la que colaborarian las Asociaciones Provinciales en
un intento de elaborar un censo nacional de antiguos alumnos.

Ademas, un fichero actualizado, con resena de titulaciones, puestos de
trabajo, etc., permitira valorar, tanto al Mutualismo Laboral como al Servicio
de Universidades Laborales, la tarea de promocién social conseguida con los
fondos orientados a tal fin durante estos veinte anos de existencia del
sistema de Universidades Laborales. |

. A partir de esta base informativa, y tras la aplicacion de métodos de
investigacion social, podremos plantear con rigor las motivaciones que
puedan atraer a los antiguos alumnos hacia la solidaridad de una tarea
conjunta. _ o , | _

A pesar de esta insuficiencia basica, esta Ponencia ha establecido unos
puntas fundamentales, sin perjuicio y con el deseo de que tal tarea de
localizacion sea emprendida a través del necesario dispositivo burocratico
en la perspectiva de iniciar una nueva etapa para el colectivo humano
formado por los antiguos alumnos de Universidades Laborales.

2. INTEGRACION DE LOS ANTIGUOS ALUMNOS EN LA FEDERACION
a) La Ponencia considera la existencia de dos grupos diferenciados entre
el colectivo de antiguos alumnos: por un lado, los que acaban de salir de Ia
Universidad, y a los que hay que prestar una atenciéon especifica, con
especial referencia a la busqueda de un adecuado puesto de trabajo; por
otro lado, aquellos que abandonaron las Universidades Laborales hace
tiempo y que ya estan incorporados a la vida laboral. En consecuencia, la
integracion de los antiguos alumnos en la Federacion se derivara de la
satisfaccion que podamos ofrecer a sus necesidades, tanto a unos como a
otros. |
- En este sentido se precisa un muestreo nacional con el fin de conocer sus
inquietudes.

b) La Ponencia ha estudiado el proceso de constituciéon de las Delega-
ciones Provinciales y sus actividades propias, asi como los factores nega-
tivos y positivos que han condicionado su marcha.

En funcion de ello, se considera necesario instituir la figura de un se-
cretario técnico en aquellas poblaciones con un grupo numerosos de anti-
guos alumnos, con la mision de mantener la vida diaria y la coordinaciéon de
las diferentes actividades del grupo, en interaccion con la Junta Directiva Y
supeditado a ella, que arbitrara los medios necesarios para su remuneracion.

Las funciones técnico-administrativas, que recaeran en otra persona,
seran remuneradas con cargo al fondo de la Federacion.

Al mismo tiempo, se cree oportuno la formacion y desarrollo de colabo-
radores en funcion del légica relevo en las tareas de las Agrupaciones.

c) Finalmente, la Ponencia plantea toda una amplia gama de actividades
para satisfacer las inquietudes y necesidades de los antiguos alumnos, tales
como Servicio de Informacion, bolsa de Trabajo, Actividades Formativas v
Docentes, Socio-Culturales, Recreativas, Deportivas, etc.

3. ACTIVIDADES Y TAREAS DE LA FEDERACION

a) Es necesario para el desarrollo de cualquier actividad disponer de una minima
infraestructura propia, cifrada en un local para cada Agrupacion, en su equipamiento
y mantenimiento. Al local deben tener libre acceso los antiguos alumnos asociados.

Considerando que estamos en una nueva etapa de reorganizacion, no es posible
garantizar el funcionamiento del local a partir de las cuotas de los asociados, siendo
necesarias las subvenciones adecuadas. Sin embargo, no hay que supeditar la
existencia previa del local para el comienzo de la actividad asociativa.

En funcion de las necesidades anteriores, se ve conveniente el establecimiento de
un plan para dotar de local y equipar a un nimero determinado de Agrupaciones
anualmente.

Finalmente, la Ponencia considera que la sede de la Agrupacion Provincial deberia
residir donde el colectivo de antiguos alumnos asociados sea mayor. En cualquier
caso, la determinacion sobre su ubicacién corresponderd a éstos.

b) Creacion de un Servicio de Informacion.—La Ponencia cree necesaria
la creacion de un Servicio de Informacién que tendria como mision recopilar,
archivar y distribuir cuanta informacion se considere de iImportancia para la
Federacion y sus socios, bien por iniciativa propia, bien a requerimiento de
los interesados. |

Este Servicio, centralizado a nivel nacional y descentralizado y autonomo
a nivel provincial, tendria su principal campo de incidencia en las Univer-
sidades Laborales, las propias Agrupaciones Provinciales y el mundo em-
presarial e institucional. | |

Como temas basicos, el Servicio de Informacién mantendra:

— La recepcion de las actividades realizadas en las Agrupaciones.

— El control estadistico de los alumnos que cursan estudios en las Uni-
versidades Laborales; su seguimiento y evolucién de los que abandonan los
centros para su integracion en la Federacion.

— Informacion, lo mas completa posible sobre:

1. Avyudas de estudio, oposiciones, cursos de formacion, becas, etc.

2. Actividades de tipo recreativo, como viajes, vacaciones, etc.

3. Actividades de tipo socio-cultural, como seminarios, charlas, confe-
rencias...

¢) Bolsa de Trabajo.—-Teniendo en cuenta la actual labor de colocacién Y
la lenta y en muchos casos poco satisfactoria soluciéon que se deriva de la
utilizacion de este sistema, la Ponencia ha resuelto establecer un plan de
actuacion —centralizado, regionalizado y mixto— en base a los siguientes
puntos:

— Recoger a través de los organismos competentes (Camaras de Co-
mercio, Delegaciones de Industria, etc.) una relacién de empresas a escala
provincial.

— Seleccianar y clasificar estas empresas en funcion de las necesidades
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de colocacion planteadas en las Agrupaciones, teniendo en cuenta las
aspiraciones. y especialidades de los antiguos alumnos interesados.

— El Servicio de Informacion colaborara en este sentido, actualizando las
relaciones y el fichero de antiguos alumnos, asi como procurando el mayor
volumen de informacion sobre las empresas requeridas.

— Necesidad de establecer un contacto directo con las empresas, remi-
tiendo a las mismas, con cierta periodicidad, el ofrecimiento por parte de la
Federacion de los Antiguos Alumnos y sus especialidades y caracteristicas
profesionales. | |

— Poner en practica una tramitacion agil que se adapte siempre a las
necesidades. Comunicar a los antiguos alumnos en lugares destacadaos en
las empresas nuestras necesidades en esta materia como cauce de infor-
macion directo. | |

— Esta Bolsa de Trabajo va dirigida en segundo término a proporcionar a
antiguos. alumnos, ya incorporados al mundo del trabajo, posibilidades de
promocion profesional o en su caso un puesto de trabajo que satisfaga sus
necesidades economicas y la plena realizacion de su vocacion profesional.

d) Actividades formativas y docentes.—Ante la necesidad que el antiguo
alumno tiene de continuar su formacion, fundamentalmente en lo que se
refiere a su capacitacion técnico—prafesional y a su educacion social, hu-
mana y cultural, esta Ponencia considera oportuno la realizacion de cursos
de farmacion permanente y cursos complementarios de todo orden en el
ambito profesional y laboral. | . | |

Al mismo tiempo se estima necesaria la creacion de convivencias y con-
tactos prolongados entre los antiguos alumnos, de donde pueden extraerse
unas pautas de comportamiento homogéneas y servir como intercambio de
experiencias, en la perspectiva de una incidencia sobre nuestro entorno
social y laboral. _ : .

Por altimo,. la Ponencia considera util el establecimiento por las Agrupa-
ciones Provinciales de cursillos especificos ante la necesidad de recibir
ensenanzas adicionales para superar ciertas materias por parte, sobre todo,
de los asociados con beca-tutela.

e) Actividades socio-culturales, recreativas, etcétera.—La Panencia

considera de interés el impulso de actividades culturales en su sentido mas
amplio (como charlas, conferencias, exposiciones de artes plasticas, teatro,
cine, etc.), asi como la potenciacion de aquellas que tuvieran una incidencia
en el campo socio-laboral. En este sentido, se contemplo, por ejemplo, la
necesidad de una asesoria juridico-laboral. .

Los asociados podran participar también en tareas de voluntariado social,
ayuda a sectores marginados, etc.

4. ANTIGUOS ALUMNOS ASOCIADOS

La Ponencia considera que pueden integrarse en la Federacion aquellos
antiguos alumnos que cursaron sus estudios en Centros de Universidades
Laborales con becas del sistema de Universidades Laborales. |

Dado que nos encontramos en el comienzo de nuestra reactividad aso-
ciativa, no existira cuota con caracter general para lo0s asociados. Sin em-
bargo, cualquier Agrupacion, si asi lo desea, puede normalizar sus propias
cuotas. Ahora bien, para sufragar los gastos del carné existira una simbaolica
cuota de inscripcion. .

Se estima necesario facilitar a todos los asociados un carné uniforme,
d_is;tribuido por la Federacion y referenciado para cada Agrupacion Provin-
cial. | | - i |

La Ponencia considera que aquellos asociados que no participen en la vida
de la Agrupacion no tendran derecho a la prorroga de su carne.

_ 11l PONENCIA
«Proyeccion de los antiguos alumnos en el sistema de Universidades La-
- borales»
OS antiguos alumnos consideramos de vital importancia nuestra proyeccion en
el sistema de Universidades Laborales por los siguientes motivos:

A) Nos sentimos responsables con el sistema educativo por haber tenido
una experiencia como alumnos integrantes del sistema, que nadie, excepto nosotros,
puede ofrecer,.

B) Consideramos que dada nuestra actual situacion en el medio exterior, lo que
nos ha permitido contrastar la educacion recibida con el mundo del trabajo, hace que
sea sumamente necesaria la evaluacion de resultados que podamos ofrecer.

1. Creacion de Departamentos en los Centros de Universidades Labo-
rales.—La Ponencia considera que los antiguos alumnos deben proyectarse en el
sistema como entes humanos, dada la base numérica de la Asociacion, y como entes
educativos que proporcionan formacién social, cultural y humana, a través del
alumnado que lo integra.

Es evidente que la Federacion del futuro se esta forjando en los Centros por los
que nosotros pasamos hace anos. Mas, de hecho, la nada grata realidad de que
existe un desconocimiento total de la existencia como grupo de los antiguos
alumnos por parte de la mayoria de éstos. De este desconocimiento, y de la
importancia que tiene una labor de informacion, mantenimiento de ficheros, cola-
boracion en problemas actuales, etc., nacen una serie de consideraciones que a lo
largo del texto de este apartado de la Ponencia se iran desarrollando.

Uno de los mayores inconvenientes con que:la Hermandad se ha encontrado hasta
el momento actual, para la integracion de cuantos abandonaban las Universidades
Laborales, ha sido el desconocimiento de la existencia de la Asociacion por parte del
alumnado. |

Este inconveniente y sus posibles soluciones ya fueron formuladas reiteradamente
por la Hermandad a través de sus 6rganos de gobierno nacionales. El problema, que
ahora vuelve a plantearse, debe tener una rapida y efectiva solucion, si como todos
queremos la Asociacién debe incorporarse a la categoria de estamento real y no
ideal, a partir de la celebracion de esta |V Asamblea.

Por lo anterior, la Ponencia cree absolutamente necesaria la creacidon de un
Departamento de Antiguos Alumnos en cada Centro del sistema de Universidades
Laborales, con arreglo a las siguientes caracteristicas.

El Departamento estara subordinado funcionalmente a los érganos de gobierno de
la Federacion, manteniendo una colaboracion adecuada con el Centro, aunque con
autonomia en cuanto a organizacion, funciones y actividades, asi como una dotacion
econdmica adecuada para subvencionar los gastos que ocasionen las actividades
que se realicen.

2. El Departamento estara formado por las siguientes personas:

a) Un funcionario ya integrado en el sistema de Universidades Laborales, a ser
posible antiguo alumno, con funciones meramente administrativas.

b) Un responsable de Departamento, que sera designado por la Junta Local o
Regional de la Federacion.

3 Como colaboradores, otros antiguos alumnos que trabajen en la Universidad
Laboral y miembros de la Delegaciéon, dado que se considera necesario que exista la
mayor riqueza de criterios y experiencias profesionales y sociales dentro del grupo
de antiguos alumnos. Independiente de este grupo humano consideramos de vital
importancia la figura del responsable del Departamento, cuyo estudio debe reali-
zarse de inmediato, estableciéndose una asignacion econdmica, periodo del de-
sempeno del cargo, etc.

3. Seran sus funciones fundamentales y en principio hasta que se logre una
consolidacion, la relacion con los alumnos del Centro para informarles de la exis-
tencia y actividades de la Federacion. Otras de sus funciones seran llevar un fichero
de antiguos alumnos, mantener contactos con empresas, disponer de un consultorio
laboral de orientacion profesional y de empleo, participar en las actividades cultu-

rales del Centro mediante ciclos de conferencias u otras que se consideren con-

~venientes, como, por ejemplo, la organizacion de seminarios de estudio y de

proyeccion futura del alumnado sobre los problemas de la sociedad, etc. Contacto
con la Asociacion Provincial de Antiguos Alumnos correspondiente, recepcion de los
antiguos alumnos que visiten las Universidades Laborales, etc.

4. Se debera contar con una instalacion adecuada, despacho, sala o habitacion
para el expresado Departamento dentro del Centro.

5. ElI Departamento debera arbitrar las oportunas férmulas de conexion per-
manente con los representantes del alumnado del Centro, con el objeto de coordinar
las ideas de la Federacion con las del alumnado actual. A tal efecto, se hace
imprescindible el establecimiento de reuniones periddicas Departamento-alumnado.

6. Es necesario implicar en el funcionamiento y organizacion de las actividades
del Departamento a los alumnos del Centro, principalmente los de los ultimos
Cursos.

7. Siempre que se estime conveniente se celebraran reuiones entre alumnos y
antiguos alumnos de las que puedan surgir aspectos interesantes para que el
Departamento y la Delegacién extraigan conclusiones como base para futuras
acciones.

La Ponencia estima que la formalizacion definitiva de esta reglamentacion de los
Departamentos de los Antiguos Alumnos en los Centros de Universidades Laborales,
deberia redactarse por una comisién de trabajo formada por representantes de |a
Federacion, de los rectores y de alumnos del Centro, a niveles nacionales si se trata
de reglamentacion general, o local cuando asi corresponda, dando a estas reuniones
caracter de urgencia.

Representacion de los antiguos alumnos en los distintos organos
que marcan las directrices de las Universidades Laborales.

El antiguo alumno que-ha sido protagonista de la convivencia y formacion en las
Universidades Laborales, lo que supone una interesante experiencia, no olvidemos
que so6lo apreciada por él, ha tenido la oportunidad de poder evaluar los resultados
de aquélla desde su situacion exterior al sistema. Esta doble perspectiva, tan inédita
como fundamental, convierte en muy interesante su participacion en aquellos
organismos que estructuran y desarrollan el funcionamiento de las Universidades
Laborales aportando ideas, juicios, reflexiones y soluciones a posibles problemas que
se consideran sean llevados al terreno de una ejecucion inmediata. Por todo ello, se
solicita que los antiguos alumnos estén representados en los siguientes organismaos:

1. Comisiéon Coordinadora.—Solicitando que se arbitren por parte del Minis-
terio de Trabajo las medidas oportunas que posibiliten nuestra entrada en ella.

2. Patronatos.—Ademas de la posibilidad de entrar a formar parte de ellos en e
capitulo de vocales de libre eleccion, se plantea otra posible situacion: la de ser
vocales dos alumnos con beca-tutela en el apartado de representacion por parte de
Distrito Universitario. |

3. Comisiones de Formacion Humana.-Se solicita que tengan verdadera
funcionalidad.

4. Entendiendo la Ponencia que se va a trabajar en la redaccion de un nuevo
Reglamento de alumnado de Universidades Laborales, se solicita sea nombrada una
representacién de los antiguos alumnos en la comision deliberadora que trate de
tema. '

La Federacidon, por mediacion de sus propios 6rganos de gobierno, nombrara en e
momento adecuado a los antiguos alumnos que considere idoneos para materializar
esta representacion.

Pertenencia de los antiguos alumnos de Universidades Laborales,
hoy tutelados por el sistema a la Federacion

La Ponencia, como consideracion previa, y puesto que las Delegaciones Generales
de Universidades Laborales y del Mutualismo Laboral contemplan a este grupo
humano como alumnos del sistema, a efectos administrativos, estima que pueden
pertenecer a la Federaciéon como miembros de pleno derecho.

En cuanto al baremo de exigencias hasta el momento contemplado en relacion
con los estudios, la Ponencia es sumamente consciente de que no puede ni debe ser
el mismo para todos, dado que no son iguales las dificultades que representan los
cursos ni el indice de selectividad de las distintas carreras ni, sobre todo, las
circunstancias personales que concurren en muchos de estos alumnos.

La Ponencia considera también que este problema es de la suficiente entidad
cualitativa y cuantitativa, como para que se establezca con la mayor urgencia una
comision que lo estudie, formada por todos los elementos interesados en ello.

La Ponencia destaca la necesidad de una revisiéon anual de la dotacion de la beca,
con arreglo al costo de la vida.

Colaboracion de antiguos alumnos en el sistema de
convocatorias de becas de Universidades Laborales
Se resalta la necesidad de incidir a través de la Comision Coordinadora vy
Patronatos en el sistema de concesion de becas. _
Consideramos que al cumplir los objetivos de los puntos anteriores estamos
cumpliendo la colaboracién en convocatorias de becas anuales. Al crearse las
Asociaciones Locales y los Departamentos de Antiguos Alumnos, podrian participar
por medio de una seccién del voluntariado social, que pretendemos tenga la
Federacion de Antiguos Alumnos, en la propaganda, difusion y ayuda acerca de las
personas mas necesitadas de la funcion y posibilidades de Universidades Laborales.

Proyeccion de una imagen real y un mejor conocimiento de las
Universidades Laborales en el pais Py

Se constata la necesidad de proyectar una imagen real de las Universidades
Laborales. Partimos de la base que a un gran nimero de trabajadores no les llega la
suficiente informacion sobre las Universidades Laborales respecto a los estudios,
especialidades, etc., que en ellas se imparte, asi como la forma de acceso y
permanencia en sus recintos. Precisamente entendemos que muchos de los tra-
bajadores que necesitan mas de una promocidon social son los mas afectados por
esta falta de informacion.

La Ponencia estima que esta proyeccion podria realizarse a través de las si-
guientes normas:

1. Informar al alumno mediante reuniones, charlas y demdas medios, mision que
en principio creemos corresponde a la propia Universidad Laboral, si bien el De-
partamento de Antiguos Alumnos puede colaborar con eficacia en este sentido. El
objetivo principal de todo esto.seria que el propio alumno reflejase la realidad que
estamos tratando.

2. En los cursos para adultos que se imparten en las Universidades Laborales se
deberd informar a los mismos sobre los estudios, acceso, y permanencia antes
aludidos. Estos alumnos servirdan como posterior vehiculo en su ambito laboral y
social. .

3. La publicidad en los medios de comunicacion social debera dar una vision
exacta de las Universidades Laborales, ya que la actual imagen es bastante in-
completa.

4. Que los antiguos alumnos que trabajen en empresas privadas informen previa
remision de documentacion a nivel personal al resto de los companeros.

5. La Asociacidon Local de la Federacion puede colaborar, entre otras formas,
mediante la visita a colegios nacionales y privados dentro de las distintas capitales
y pueblos de la provincia, manteniendo contacto directo con los alumnos de E. G. B.
que pueden tener acceso a las Universidades Laborales. En general, colaborar con la
Universidad Laboral en cualquier iniciativa referente a este punto.

6. Informacion a organismos y corporaciones oficiales. Para poder llevar a cabo
esta labor, la Federacion solicita contar en todo momento con una documentacion
completa, por lo que desde la seccion de Relaciones Publicas de Universidades
Laborales deberé remitirse cualquier tipo de informacion a las distintas Asociaciones
en funcionamiento.
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UNIVERSIDADES LABORALES

—-Senor rector, jcomo fue su
| venida a Tarragona?

—En septiembre de 1963 me
encontraba destinado en Oviedo,
en la Fabrica de Armas, destino
que, por su proximidad, podia
compaginar con el de profesor en la
Universidad Laboral de Gijon. El
Servicio de Universidades Labora-
les me hizo entonces la propuesta
de hacerme cargo de la jefatura de
| talleres de esta Universidad; pedi
un cierto tiempo para pensarlo y a
mediados de octubre acepté y me
incorporé inmediatamente a mi
nuevo puesto.

-¢CoOmo es que solicitdé ser
profesor de la Universidad La-
boral de Gijon?

—~Tenga usted en cuenta que las
fabricas de industrias militares
fueron las pioneras de la Formacion
Profesional en Espana. Concreta-
mente, la primera que existid fue la
creada en 1848, en la Fabrica de
Trubia. En mi caso concreto, y en
sucesivos destinos desde 1945, fui
siempre profesor de las correspon-
dientes Escuelas, entonces llama-
das de Aprendices, que obligato-
riamente figuran en las fabricas de
industrias militares.

—Quiza cause alguna extrane-
za que, siendo rector desde
mayo de 1967, continue dando
‘clase a los alumnos de Ingenie-
ria y ocupandose directamente
de los talleres y laboratorios
tecnologicos, de tal manera que
hasta en la hora del recreo es
necesario buscarle alli. ;Qué
motivos tiene para ello?

—~Mi puesto en Universidades
Laborales es el de profesor, y ejer-
ciendolo deseo cumplir con mi
trabajo; en cuanto a poder ocu-
parme un poco de talleres y labo-
ratorios es una gran suerte, es
donde me realizo, como soléis decir
ahora; por otra parte, para un pro-
fesor que ocupa el puesto de rector,
éste soOlo representa un accidental
aumento de trabajo y de respon-
sabilidad, junto con la posibilidad
de intentar un mayor cumplimiento
del deber.

-Teniendo en cuenta las va-
riaciones actuales, y en relacion
con las ensenanzas, jpuede
darnos una idea de la organiza-
cion de la Universidad Laboral
de Tarragona?

-Si (1). La Jefatura de Estudios
coordina y ejerce su accion sobre
tres centros de ensenanza muy di-
ferenciados: Instituto Politécnico,
del cual dependeran las ensenanzas
de Formacion Profesional de las
Universidades Laborales de Zara-
goza y Huesca y del Centro de
Orientacion de Universidades La-
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borales de Cheste; el Centro ho-
mologado de Bachillerato y, por
altimo, la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial. Como
medios de coordinacion para los
centros, la Jefatura de Estudios
dispone de la Jefatura de Talleres y
de los laboratorios, asi como de los
departamentos docentes y seccio-
nes de talleres y laboratorios. Todos
los centros citados tienen un di-
rector técnico, y en plena coordi-
nacion con ellos trabaja el director
técnico de Educacion Permanente
de Adultos, que tiene una mayor
dedicacion a Formacion Profesional
en la actualidad, aunque en un fu-
turo podra corresponder aquélla a
cualquiera de las ensenanzas. Fi-
nalmente, la Jefatura de Unidades
Residenciales coordina y ejerce su
accion sobre seis Unidades Resi-
denciales muy diferenciadas entre
si por la edad y estudios de los
respectivos residentes.

—Me gustaria intercalar una
pregunta de tipo estadistico o
numeérico. ;jCuantos alumnos
han pasado por las aulas de esta
Universidad Laboral?

—Asi, de pronto, el numero exacto
solo pueden facilitarselo en Secre-
taria General. Sin embargo, creo
que los lectores de UNI se haran
una idea con numeros aproxima-
dos; por ensefianzas normales han
pasado unos doce mil alumnos, y
muy cerca de tres mil por las es-
peciales para adultos.

—Su respuesta me sugiere
otra pregunta. ;Se acuerdan de
la Universidad Laboral los que
fueron sus alumnos?

—No puede usted figurarse la
cantidad de ex alumnos que escri-
ben comunicando sus aconteci-
mientos personales: colocaciones,
éxitos, nuevos estudios, bodas;
ahora mismo tengo aqui una invi-
tacidn para asistir a la boda de un

alumno que terminO, segun creo
recordar, hace unos tres o cuatro
anos; pero se casa en una capital
muy al sur y no podré ir. Luego, en
el viaje de novios, parece casi
obligado visitar la Universidad La-
boral donde se hizo bobinador, ba-
chiller o ingeniero técnico. Y una
cosa mas, muy emocionante. Son
bastantes, cada vez mas, los anti-
guos alumnos que vienen con sus
familias, con sus hijos, ya en edad
escolar, y quieren ensenarles el
pupitre donde se sentaban, su sitio
en el comedor, las piedras que
animaron con su presencia y otras
muchas cosas, todas gratas, porque
en sus cartas, en sus visitas, olvidan

todos nuestros defectos (muchos,.

sin duda) y sélo recuerdan el carino
vy el interés que saben pusimos to-
dos para lograr que su ensenanza y
su estancia fueran lo mejor que
sabiamos y podiamos.

—i Existe algun antiguo alum-
no colocado en esta Universi-
dad Laboral?

—Yo diria que en gran parte de las
escalas y grupos. A titulo de
ejemplo le citaré solamente uno,
por la particularidad de haber sido
alumno mio en tercero de Peritaje
Industrial el mismo ano que me
incorporé al Centro. Se trata de don
José Luis Lopez Acebes, que hace
ya varios anos es profesor titular de
Oficina Técnica del ultimo curso de
Ingenieria Técnica.

—Quiza pueda resultar intere-
sante para los antiguos alumnos
alguna noticia de modificacion
en el aspecto externo de la
Universidad.

—Eso dependera de la fecha del
pase de alumno a ex alumno, pero
voy a dar algunas. El salon de cine
de trescientas plazas se sustituyo
hor otro de nueva planta, situado a
a entrada al recinto, con capacidad
nara mil ochocientos alumnos. Los
dormitorios corridos se han trans-

L vamente al

| formado en habitaciones de tres o
| cuatro plazas. Las instalaciones
| deportivas han mejorado bastante,
| por supuesto, no en la medida que
| deseamos y esperamos. Las estufas

de butano se almacenaron definiti-
instalarse calefaccion
central en toda la Universidad. Sin
embargo, no han podido cumplirse
las peticiones de diferentes Con-
sejos sobre la desmasificacion del
comedor; y no ha sido posible to-
davia por una serie de dificultades,
tanto de horarios de personal como
econOmicos. Espero que las ges-
tiones realizadas y nuestro cons-
tante interés permitan satisfacer
aquellas peticiones en un plazo no
demasiado lejano.

—: Qué incidencia puede tener
la existencia de alumnos exter-
nos o mediopensionistas?

—Si en un pasado hubo inciden-
tes tipicamente juveniles entre
nuestros alumnos y otros jovenes
de Tarragona, han desaparecido
totalmente. La presencia, este cur-
so, de doscientos sesenta alumnos
de la ciudad en edades de quince a

| veinte anos, y de seiscientos cin-

cuenta adultos en estudios noctur-
nos, hace que haya convivencia;
esto siempre es positivo, y muy
especialmente en un centro edu-
cativo.

—i Cree que aumentara el na-
mero de estos alumnos exter-
nos y mediopensionistas?

—Las previsiones realizadas llevan
esa direccion. En la convocatoria
anunciada para el proximo curso
figura ese aumento por el que ustec
me pregunta, pero el numero tota
de alumnos sera, practicamente, e
mismo, ya que con objeto de me-
jorar la convivencia se reducira el
nimero de plazas en algunos co-
legios.

—Finalmente, ;qué diria a esos
miles de alumnos que han pa-
sado por aqui?

—Que nos disculpen los defectos
que pudimos tener y les sirvan para
no cometerlos ellos, y que recuer-
den y pongan en practica todo
aquello que consideraron digno de
imitar desde el primer profesor
hasta el mas modesto funcionario.
Y que reciban un abrazo muy

i fuerte, junto con el deseo de mucho

éxito, de los alumnos y profesores
de hoy.

Juan VIARTIN MARTIN
(Corresponsal)

(1) Para el conjunto de dos partes
muy diferenciadas, docencia y residen-
cia, existen unos Organos generales:
Vicerrectorado, Secretaria General, Ad-
ministraciéon, Intervencion, Servicio
Psicotécnico, Servicio Médico y otros
generales de todo orden.
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1. ACTIVIDADES DEL SEMINARIO DE
EMPRESAS COMUNITARIAS.

Siguiendo las actividades programadas por
el Seminario de Empresas Comunitarias para
el presente curso 1975-76, el pasado dia 5 de
marzo don Rafael Prat, director de la Obra
Sindical de Cooperacion, pronuncié una con-
ferencia sobre «La constitucion y desarrollo de
una cooperativa de vivienday. Con posteriori-
dad proyecto diferentes diapositivas, desarro-
lando el contenido de la Ley General de
Cooperativas, siguiendo un animado coloquio.

Asimismo, el dia 17 de marzo la totalidad
delalumnado asistente al Seminario se tras-
lado a Malaga para visitar distintos complejos
de cooperativas, con referencia a la vivienda,
seccion de transportes, escuelas y crédito. Con
posterioridad, visitaron distintos lugares de la
Costa del Sol occidental.

Para los primeros dias del mes de mayo esta
prevista la conferencia de clausura de las ac-
tividades de dicho Seminario y entrega de
premios.

2. ZONADEINFLUENCIA Y VISITASA
EMPRESAS.

Como resultado de la campana de difusion
de la convocatoria de becas para alumnos en
régimen de media pension, mas de seiscientas
solicitudes han sido recogidas por las distintas
oficinas receptoras para cursar estudios de
Formacion Profesional, BUP e Ingenieria
Técnica. De esta manera seran alrededor de
setecientos los jovenes de veintiuna localida-
des de la provincia y capital cordobesa los que
recibiran estudios en este centro Universitario
Laboral. Ante esta perspectiva, se estad con-
feccionando un ambicioso plan de accidn so-
bre las familias de dichos alumnos.

Durante este segundo trimestre se han
efectuado distintas visitas por alumnos de
Ingenieria y Formacion Profesional a las fac-
torias CASA vy Elcano, de Sevilla, a empresas
de Lora del Rio (Sevilla) y Bujalance (Cordo-
ba), asi como a SECEM y Westinghouse.

3. SEMANA DE CINE IBEROAMERI-
CANO.

En colaboracion con la revista «LP», de la
capital cordobesa, se ha organizado una se-
mana de cine iberoamericano, que ha consti-
tuido un auténtico éxito, tanto para nuestros
alumnos como para el publico de Cordoba. He
aqui sus titulos: «Joanna la francesay «Sao
Bernardoy «Los dias del agua» «El hombre de
Maisinicu» «Quebrachoy» y «Manuela». Todas
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estas peliculas han sido presentadas por es-
pecialistas, y al final de cada proyeccion se
suscitaron interesantes coloquios. '

Dentro de la programacion normal se han
proyectado las siguientes peliculas: «Cita con
el deshonory «lLa coOlera del vientoy «Traficoy
«La mujer de paja» «Crimen en la residencia,
«Panico en la calle 110» «Hail heroey «lLa
conversaciony, «El confidentey «Buscando /a
felicidady «Cronica negra», «La mansion bajo
los arboles», «Escalofrio en la nochey y
«Hombre o demonioy.

En sesiones de cine-club se han visto «7a-
king offy, «Del rosa al amarilloy, «Juegos
prohibidos» «Chantaje contra una esposay,
«Smic Smac Smocy, «El espiritu de la colme-
na» y «Cuatro noches de un sonadory.

4. RESULTADOS DEL IV CERTAMEN
LITERARIOENULAFASEDE

CENTRO.

Los alumnos de esta Universidad Laboral
Onésimo Redondo solamente han podido
participar en el IV Certamen Literario de
Universidades Laborales en dos categorias
(juvenil y universitaria), por razon de la edad.
He aqui el fallo del jurado de |la Fase Centro
que examino las obras presentadas:

1. Categoria juvenil.

/1. Modalidad prosa.

ler. premio: «Soroll» de José Ribes
Cuenca, alumno de COU.

2.° premio: «Jolusalay, de José Luis
Salcedo Legullon (COU).

3er. premio: «E/ infelizy, de Desiderio
Vaquerizo Gil (COU).

2. Modalidad verso.

ler. premio: «El Tempranilloy, de Fran-
cisco Manuel Alvarez Dominguez (6.° de
Bachillerato-Ciencias).

2.2y 3er. premios: Desiertos.

Alumnos déel Paso del Ecuador.

3. Modalidad historieta grafica.

lTer. premio: «Sancho /» de Emilio La-
guna Lumbreras (BUP).

2.° y 3er. premios: Desiertos.

2. Categoria universitaria.

1. Modalidad prosa: Cuento vy relato.

lTer. premio: Desierto.

2.° premio: «Yequily, de Angel Cruz
Lumbresas (IT) y Ramoén Ibanez Pena (IT).

3er. premio: «Clippery de Esteban Arias
Bazan (2 FP).

2. Modalidad ensayo.

ler. premio: Desierto.

2.° premio: «E/ enamorado de /la Osa
Mayory de José Luis Mora Luque (COU).

3er. premio: Desierto.

3. Modalidad periodismo.

ler. premio: Desierto.

2.° premio: Desierto.

3er. premio: «Miguel Angel Amadoy de
Juan Molina Guerra (COU).

4. Modalidad verso.

ler. premio: Desiero.

2.° premio: «Tenu J. Veloy de Jesus
Miguel Galvez (COU).

3er. premio: «E/ abueloy, de José Luis
Ramos Tamayo (COU).

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RE-

CREATIVAS DEL COLEGIO SAN
ALVARO.

En la Universidad Laboral de Coérdoba hay
seis colegios. Cada uno de ellos alberga
alumnos de diferentes edades y especialida-
des docentes. Por esta razon, las actividades
en cada uno de ellos estan programadas de
acuerdo con la edad y exigencias de dichos
alumnos. Queremos resenar hoy las activida-
des culturales y recreativas del colegio San
Alvaro, como en otra ocasion podremos In-
formar de las actividades existentes en los
restantes colegios.

El colegio San Alvaro es el Colegio Mayor
de esta Universidad Laboral. Esta integrado
por ciento cincuenta y seis alumnos de pri-
mero, segundo y tercero de /ngenieria Técnica
Mecanica, en las especialidades de NMecanis-
mos y Estructuras.

La direccion educativa y residencial de dicho
colegio esta a cargo de los dominicos Luis
Maria llzarbe Larraya, José Luis Zabalza Iriarte
v Mariano Tobes Arrabal.

En forma esquematica enumeramos las
actividades que en el presente curso son
cultivadas por los alumnos del colegio San
Alvaro:

— Club de Pintura, con componentes de
sincera aficion.

— Musica: Tres responsables de esta acti-
vidad se han propuesto integrar en la misma a

Recibiendo a la madrina.



todos los alumnos del colegio. Se ha hecho

P una encuesta entre todos los alumnos para

captar el interés musical, se clenta con una
sala de musica perfectamente instalada, dan-
dose dos o mas audiciones musicales por
semana. Uno de los componentes de este
grupo musical, don Miguel Orddénez Franco,
disertod en el acto académico con ocasion de la
festividad de Santo Tomas de Aquino sobre
«Origen y meta de la musicax.

— Teatro: Agrupacion numerosa, de cuya
dinamica podemos ofrecer como exponente la
representacion de una obra: «Ubu, rey», cola-
borando, ademas, en muchos circulos teatra-
les y dramaticos de Codrdoba.

— Seminario de Sicologia: Lo componen
unos veinticinco alumnos, que, bajo la direc-
cion del educador Mariano Tobes Arrabal, se
reinen semanalmente tratandose el siguiente
temario: «Sicologia sicosomatica, sicologia de
dinamica de grupos, femenina, de la perso-
nalidad, sexual, sicologia de la culpabilidad y

algunas nocrones de parasicologia
Se ha aplicado una bateria reducida de

«testy de inteligencia y de personalidad a
alumnos que no tenian ficha abierta en
nuestra Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica.

— Seminario de [Informatica: Lo integran
unos cincuenta alumnos. Se le puede asignar
una reunion semanal, dentro de |a cual se
tratan temas relacionados con la informatica,
el automatismo y la cibernética. Cuenta con
una enciclopedia completa sobre informatica.
Se han tratado los temas: «Principios basicos
de los ordenadoresy «Fisica de la calculadoray,
«leorias antropologicas dependientes de /a
moderna cibernéticay..., actuando como mo-
derador don Pedro Blanco.

— Seminario de Empresas Comunitarias: A
él pertenecen muchos alumnos del colegio
San Alvaro, siguiendo las propuestas dadas
por la Jefatura de Estudlos de esta Univer-

sidad.

— Actividades recreativas de murales y de

montanismo. _
— Actividades deportivas: Por segundo ano,

el colegio ha tomado parte en los Campeo-
natos Deportivos Universitarios, participando
en las modalidades de fuatbol, balonmano,
baloncesto, balonvolea y tenis. El papel de-
sempenado ha sido realmente estupendo,
habiéndose clasificado para jugar la final, en la
fase de Codérdoba, en todas las modalidades,
logrando el campeonato, en esta fase, en
balonmano y futbol. El equipo de futbol tuvo
como entrenador al padre Eustaquio Hospital
del Amo.

— Tuna y coro universitario: Muchos de los
componentes de la tuna y del coro universi-
tario de este centro son del colegio San Al-
varo.

— Paso del Ecuador: Los alumnos de se-
gundo curso de ITlI han celebrado con gran
entusiasmo su Paso del Ecuador.

las diez de la manana hubo una misa
concelebrada por el padre rector, el jefe de
estudios, el jefe de residencias y el director del
colegio San Alvaro, acudiendo a la misma la
madrina, damas de honor, familiares de éstas
v la totalidad de los alumnos de segundo
curso.

Seguidamente, en la cafeteria de la Uni-
versidad, los alumnos obsequiaron a todos los
asistentes. Se procedié luego al nombra-
miento de la madrina e imposicion de las
bandas, siendo elegida madrina la senorita
Maria Araceli Tarifa Ramirez. En el mismo
acto, el alumno Salvador Casadesus Pursal
disertd sobre el tema «lLa técnica y el artey,
siendo al final muy aplaudido por la claridad y
precisior de sus ideas.

Mas tarde, acompanados por la tuna uni-
versitaria, todos los participantes visitaron
distintas dependencias del centro, saliendo
luego para participar en un clasico «perol
cordobésy», a la finca del profesor del centro,
don Antonio Moyano.

Richard CUADRADO TAPIA
(Colaborador)
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«CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE LA ESPANA
CONTEMPORANEA (1875-1939)»

RGANIZADO por el Colegio Miguel de Unamuno, se ha venido celebrando en la Univer:
sidad Laboral de Alcald de Henares un ciclo de conferencias, que bajo el titulo generice
de «Panorama de la Espana Contemporanea, 1875-1939», pretende acercarnos a nuestro

nasado con el prisma del historiador. Al término de la Gltima charla, entrevistamos al grupo dé
jovenes licenciados en Historia por la Universidad Complutense, bajo cuya direccion se han
desarrollado estos coloquios.

—En primer lugar queremos sefialar —como lo hicimos al comienzo de nuestra primera charla=
que lo que hemos expuesto es el resultado de un trabajo en equipo, de una empresa colectiva
v no el fruto de una labor individual. En este sentido, aunque la responsabilidad de exponer cada
tema haya recaido sobre una o dos personas, todos nos sentimos solidarios, Compartlendo las
mismas lineas generales. Efectivamente, se trata de un “Colectivo de Historia ', integrado pof
Teresa Gonzalez Calbet, Manuel Rodriguez Rivero, Ernesto Portuondo Pérez, José Gomez
Navarro y Miguel Jiménez A]elxandre que colabora con asiduidad en revistas especializadas e
Ciencias Sociales: “Zona Abierta”, “Sistema , “Anales de Economia , etc.

UN/.—; Podéis resumir para nuestros lectores, a rasgos muy generales, el contenido de vuestras
conferencias? |

—Mas que conferencias, charlas. En la primera de ellas, que abarcaba el periodo comprendido
entre 1875 y 1931, con dos momentos clave (1909 y 1917) y una situacion especialmente
interesante para el andlisis (la dictadura de Primo de Rivera), se tratd de estudiar la base social
v el funcionamiento del aparato politico (con un ejemplo significativo, la institucion del cack
quismo) en la época de la Restauraciéon. Restauracion que en su segunda fase entra en crisis d
consecuencia del agravamiento de las contradicciones sociales puestas de manifiesto en la
Semana Tragica (1909) y la huelga general del 17. Entrada en crisis por la falta de participacion
en el sistema politico —sin duda alguna— de ciertos sectores sociales, entre ellos la burguesid
industrial catalana, las clases medias y los obreros. Y como telon de fondo, la lucha por 3
hegemonia en el blogue dominante entre la aristocracia terrateniente, la burguesia industrial
catalana y la vasca. En resumen: se hizo un analisis de los cambios en la correlacion de fuerzas
entre estas tres clases, sefialando sus momentos clave (el 9, el 17, el 23). En este sentido, Ia
dictadura de Primo de Rivera es la logica consecuencia de estas contradicciones, apareciende
como un intento, quizd bonapartista, de resolver estas tensiones en el seno del bloque en él
poder; el fracaso de este intento no es sino la expresion de |la divergencia de intereses en pugna
que hacen imposible el equilibrio socio- polltlco Ante la bancarrota del Directorio, o lo que es o
mismo, de los intentos dictatoriales de imponer la hegemonia, surge la || Republica. Por tanto
no se puede comprender en absoluto la Republica sin estudiar la Dictadura. Es este un tema al
que actualmente dirigimos el objeto de nuestras investigaciones y estudios, dedicandole 1a
atencion que merece. Al mismo tiempo es de un interés especial, por lo que atane a las
condiciones de la caida de regimenes autoritarios. En el caso que estamos tratando, el final de
la Dictadura conoce unas caracteristicas determinadas: la derecha se encuentra dividida y
carente de fuerza politica, el bloque en el poder ha sufrido la pérdida de su base social, existen
sectores politicos democratico-burgueses de cierta influencia, etc. Esto como un paréntesis;
sigamos: la Republica es, para nosotros, el producto de una crisis doble, la que se desarrolla en
el seno del blogue hegemodnico y la que existe entre éste y las clases dominadas, fundamens
talmente el proletariado y la pequefa burguesia. Crisis latente, que se mantiene en forma de
equilibrio inestable con la predominancia de sectores medio y pequeno-burgueses, hasta el
triunfo en febrero de 1936 del Frente Popular, lo que da como pauta una mayor direccion de la
clase obrera en el proceso. Después de este periodo, y como logico corolario, se estudio la
reaccion autoritaria y la guerra civil.

UNI|.—;Es necesario el estudio y el conocimiento de la historia?

—Si: aunque la historia nunca se repite, es importante conocerla para no caer en [os mismos
errores: como ejemplo, se podria poner el del estudio histérico de toda la etapa que nos ha
precedido, esto es, el de la configuracidon del bloque de poder desde 1939 a 1975, para conocer
los obstaculos que se oponen a la plena democratizacion de la vida publica espanola.

UNI.—;Cudl es el estado actual de la investigacion historica en nuestro pais?

—Existen periodos completamente sin investigar; por ejemplo, el de la Dictadura de 1923
al 31: ahora estd muy estudiada la guerra civil, la |1l Republica. Luego existen muchas mono-
grafias que abarcan periodos distintos. Faltan, sin embargo, estudios de sintesis que, ademas,
tengan en cuenta las Ultimas aportaciones realizadas. Quiza haya que hacer una excepcion con
el libro de Tunoén. Indudablemente, del 39 para aca hay muy poco, y casi siempre desde un punto
de vista econdmico.

UNI—;Cual es el papel de los historiadores en e/ momento actual?

—Estudiar para aprender de los fracasos anteriores, ayudar con el resultado de nuestras
investigaciones a esclarecer el presente y las tendencias bésicas de evolucion de la sociedad
espanola, desenmascarando cualquier intento de adscripcion politica de personajes del pasado
a determinadas alternativas actuales.

UNI/.—Después de las charlas ha habido coloquios. ;Cual ha sido la actitud de los alumnos én
ellos?

—Creemos que, vencida cierta timidez, han preguntado para aclarar una serie de aspectos que,
en cualquier caso, evidencian una formaciéon muy baja en temas de historia de Espana. Ojald
hayamos contribuido a paliar esta deficiencia. Otras preguntas, por el contrario, iban orientadas
a temas actuales, lo que demuestra el interés politico de los alumnos ante la situacion presente
asi como la efervescencia y sensibilizacion que estd registrando ultimamente todo el pais.

Jesus DE LOZAR



LA MASA CORAL DE LA UNI-
VERSIDAD, PRIMER PREMIO EN
EL IV CERTAMEN NACIONAL DE
UNIVERSIDADES LABORALES.—FI
coro de nuestra Universidad ha conse-
guido el mayor éxito de su breve historia
al proclamarse vencedor en el |V Certa-
men Musical de Universidades Laborales,
celebrado en Cheste.

En su actuacidén, nuestra masa coral
demostro poseer un elevado grado de
madurez, reflejado en la pastosidad de
sus voces, afinacion, calidad y variacion
de matices.

El jurado esperaba con expectacion la
presentacion de nuestra coral, dada la
manifiesta dificultad de las obras a in-
terpretary que fueron:

Epoca’ renacentista: «Virgo Prudenti-
sima», de Fernando de las Infantas, a
cuatro voces blancas.

Obra polifénica: «Arras Gorri», cancidn
vasca, a cuatro voces blancas.

Obra popular: «Jota del Periquilloy,
canciOn aragonesa, a cuatro voces
blancas.

Clasificacion:

1.° Universidad Laboral de Caceres.
2.° Universidad Laboral de Cheste.
3.° Universidad Laboral de Gijon.

La directora, senorita Trinidad Ledn, ha
informado a UNI| que, con motivo de las
flestas de San Isidro, el coro ha sido in-
vitado a actuar en la Plaza Mayor de
Madrid, conjuntamente con la Agrupacion
Masculina de la Universidad Laboral de
Alcala de Henares.

El 4 de abril nuestro grupo actud en la
fiesta del Cerezo en Flor, celebrada en el
Valle del Jerte, que en la actualidad es |3
comarca de mayor produccion de cerezas
de Espana.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.—Bri-
llante colofon han tenido los equipos re-
presentativos de la Universidad en las
modalidades de voleibol y baloncesto.

El equipo de voleibol, que ha actuado
en Segunda Divisién juntamente con las
provincias de Salamanca y Madrid, se ha
clasificado en tercera posicion, excelente
puesto si tenemos presente que el primer
clasificado ha sido el equipo de la Al-
mudena, de Madrid, integrado por futuras
profesoras de Educacion Fisica.

El equipo baloncestista, encuadrado en
Tercera Division, se ha proclamado
campeon provincial, por lo que jugara la
promocion a Segunda Division.

Nuestro conjunto ha’ dominado, a lo
largo de diferentes temporadas, a los
equipos femeninos cacerenos, pero
siempre encontrO sus aspiraciones des-
vanecidas por el equipo placentino Bas-
ket-Remo, que lo derrotaba en el en-
cuentro decisivo.

Por fin, en la presente temporada, el
escollo de las placentinas fue salvado
brillantemente.

JORNADAS MUSICALES.-Ademas

de los acontecimientos que resefiamos,
queremos hacer una breve alusién a las
Jornadas Musicales que, a través del
presente curso, se han llevado a cabo.
Tanto por la importancia de l|a progra-
macion como por el gran interés que en
todo momento despertaron entre nues-
tras alumnas, e incluso en la ciudad de
Caceres, les prometemos un detallado
comentario en el proximo namero de UNI.

Enrique GARCIA CARRASCO
(Corresponsal)

Equipo de voleibol.

Equipo de baloncesto.
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LAS MISIONES SALESIANAS. Se ha
conmemorado el centenario de las NMisiones
Salesianas, cuya labor —ingente y sacrificada
hasta 'limites heroicos, en tantas ocasiones—
se proyecta hacia los mas lejanos rincones del
mundo, con frutos insospechados de difusion
y afirmacion de la fe. Con motivo de dicha
efemeride centenaria, se celebrdo en el Centro
una Exposicion Misionera, cuyos contenido vy
mensaje ejemplar dejaron en todos los que la
visitaron un recuerdo tan edificante como
iImborrable.

SANTIAGO SANCHEZ REGALADO.
Nuestro rector —querido y respetado por to-
dos—, cuya trayectoria en el puesto esta
dejando una huella fecunda de realizaciones
de todo tipo, conmemora estos dias sus
bodas de oro sacerdotales. La corresponsalia
de UNI se adhiere entranablemente al ho-
menaje de carino y reconocimiento que se le
tributa. jEnhorabuena!

JOSE ANTONIO MORENO
JURADO. La poesia tuvo su
pasaje representativo al borde de
la Ultima primavera, a través de
varios recitales que, bajo el pa-
trocinio del Departamento de
Formacion Cultural, organizo el
nuevo y competente profesor don
José Antonio Moreno Jurado,
premio Adonais que fuera, una de
las plumas mas inspiradas ac-
tualmente en la poética del Sur de
Espana. José Antonio supo aco-
plar idealmente un gran ciclo
poético, por cuya ronda desfilaron
prestigiosas figuras nacionales de
la métrica y el sentimiento.

RUEDA PEQUENA. Con la obra «Caligula», del francés Camus, este

grupo teatral de la Universidad Laboral sevillana logro el primer premio del

Certamen Nacional de Teatro de Universidades Laborales, que se celebrd

en Zaragoza. Angel Soltero, director entusiasta e infatigable de sus 21

componentes, ha sabido modelar voluntades hasta conseguir una con-

juncion perfecta, cuyo fruto interpretativo y escénico en general ha sido
refrendado por el jurado de la capital del Pilar.

LOS PEQUENOS CANTORES DE VER-
SALLES. De inolvidable puede considerarse
el gran concierto polifénico ofrecido en el Aula
Maxima del Centro por esta magnifica masa
coral francesa, bajo la direccion magistral del
padre Duval. La delicada modulacion y timbre
de sus tiernas voces, la armonia suave con que
elevaron a cotas increibles su riqueza polifo-
nica y, en suma, la conjuncion hasta extremos
casi inverosimiles de aquellas sus caricias
sonoras, marcaron un jalon inigualable real-
mente en la ya dilatada historia musical y coral
de la Universidad Laboral sevillana.




AMIGOS DE LA NATURALEZA. El no

menos
Gonzalez Monsalve continla también trabajando sin desmayo en su es-
pléndida labor formativa del alumnado. Ahora, con la Asociacion de:
Amigos de la Naturaleza, cuya Delegacion en el Centro estd en permanente
actividad. |[Muy brillante la exposicion montada, en la que colaboraron

.......

animoso Jose Luils

prestigiosos organismos espanoles e internacionales, y muy lucido igual-
mente el acto conmemorativo del Dia Forestal Mundial.

SEVILLA

POTENCIACION DE LA CORRES-
PONSALIA DE DOS HERMANAS POR
LA DELEGACION DE SEVILLA. Todos

conocemaos la situacion en que se encuentra el
antiguo alumno a su salida de las Universi-
dades Laborales, pues a pesar del prestigio
adquirido, venimos observando y sufriendo la
falta de confianza de la mayoria de las em-
presas en el alumno, que habiendo obtenido
alguna titulacion y una preparacion suficiente
se tiene que ver relegado durante anos a una
categoria profesional muy inferior a la que le
corresponde por su formacion.

Existe otro problema, quiza mas grave que
éste, y es el del antiguo alumno que no ha
conseguido teminar sus estudios, los cuales, si
no se encuentran parados, estan realizando
trabajos que por su especialidad no se en-
cuentran en consonancia con sus deseos de
cuando se encontraban estudiando.

Estos problemas y otros tienden a crear una
situacion de frustracion en el antiguo alumno
que le incita a rechazar para si y para cuantos
le rodean a todo aquello que guarde relacion
con las Universidades Laborales.

Inquietados por estos problemas, ya que
cada dia que pasa se van enfriando esas re-
laciones que nos unieron durante anos en
nuestras Universidades Laborales, surgid la
idea de potenciar esta Car‘responsalia, la cual
ha sido acogida con gran ilusion por todos.

Habiéndonos reunido en varias ocasiones
un grupo cada vez mas numeroso de antiguos
alumnos, Nos propusimos, en principio, tres
objetivos:

—Unir a los antiguos alumnos tomando
contacto con ellos y haciendo una labor de
captacion.

—Hacerle ver al antiguo alumno que el
tiempo pasado en la Universidad Laboral no
ha sido en vano y que debe aprovecharlo al
"maximo en su actividad profesional, social o
cultural.

—Por dltimo, es deseo de todos el irnos
formando cada vez mas, creando en el antiguo
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DELEGACIONES DE LA HERMANDAD

auténtica corresponsalia de nuestra Herman-

alumno una inquietud y un espiritu de com-
promiso que nos lleve a realizar actividades y
conseguir metas.de mayor envergadura.

Para conseguir estos fines, pensamos poner
en practica esa toma de contacto y captacion
de antiguos alumnos, visitdandolos y contras-
tando sus opiniones, pues al pertenecer a
promociones y Universidades Laborales dis-
tintas, no nos es posible llegar al conocimiento
de todos para conseguir, este fin.

También esperamos que esta resena nNos
ayude en gran parte, a fin de que todos los
antiguos alumnos estén informados de |lo que
proyectamos.

Como uno de los puntales para conseguir
estos objetivos, tenemos en proyecto la con-
secucion de un local para esparcimiento e
informacion de todos.

Contamos con todo el apoyo del presidente
de la Delegacion de Sevilla para la consecu-
cion de las autoridades competentes del
oportuno permiso para celebrar una asamblea
local, que en principio hemos fijado para el 25
de abril y a la cual esperamos que asistan gran
parte de los antiguos alumnos de Dos Her-
manas.

En cuanto a la consecucién de los demas
fines, creemos muy necesario, y a muy corto
plazo, el crear una bolsa de trabajo, asi como
poner todos los medios a nuestro alcance para
conseguir que el antiguo alumno termine sus
estudios, o que disponga del puesto de trabajo
adecuado a su categoria profesional y espe-
cialidad.

No obstante, creemos no menos necesario y
urgente el disponer de un local donde poda-
mos desarrollar actividades culturales, excur-
siones, audiciones de musica, teatro, servicio
de biblioteca, etc., y, por qué no, cualquier otra
actividad mas trivial como puede ser el dis-
poner de un lugartdonde nos encontremos con
nuestros companeros para charlar de esas
experiencias y esos recuerdos que tenemos de
los anos que estuvimos conviviendo en
nuestras anoradas Universidades Laborales.

Desde las paginas de nuestra revista UNI
hacemos un llamamiento a todos nuestros
companeros y antiguos alumnos para que con
motivo de la asamblea podamos iniciar el
camino de construir en Dos Hermanas una

ARTES PLASTICAS. M4as de cien obras, en todas las facetas de pintura,
dibujo, relieves, esculturas, etc., concurrieron a la fase local del certamen
de arte, cuya exposicion final merecié los mas calidos elogios de la critica
especializada sevillana por la calidad de conjunto e individualidades. La
labor del Departamento de Dibujo vuelve a dar sus frutos en la formacion
artistica del alumnado.

Antonio BUSTOS (Corresponsall

dad o Federacion.

Corresponsal.

LA CORUNA

NUEVAS ACTIVIDADES. Continuan
los trabajos para el montaje de una or-

~ganizacion eficiente que contribuya al

buen funcionamiento y a una correcta
orientacion de las actividades de esta
Delegacion.

De entrada hay que destacar la labor
desarrollada por la comision de Accion
Social, cuyos componentes colaboraron
en la difusion de la convocatoria de becas
de Universidades Laborales y han orga-
nizado, ademas, para los alumnos me-
diopensionistas, actividades de recupe-

racion en los estudios, que se desarrollan

los sabados por la tarde. En la actualidad

esta comision trata de organizar un ciclo

de charlas sobre educacion dirigidas a los
padres de alumnos de Educacion General
Basica de la zona.

Por otra parte, la Asamblea General
correspondiente al mes de abril fue par-
ticularmente fructifera en cuanto a re-
sultados operativos. Se eligieron en ella
dos comisiones: una para entrevistarse:
con el rector de la Universidad Laboral de
La Coruna, con el fin de plantearle di-
versas iniciativas destinadas a una mayor
colaboracion de la Hermandad con la
Universidad Laboral. Otra comision reali-
zara diversas gestiones con el fin de tratar
de conseguir un local adecuado e inde-
pendiente para ubicar los servicios de
nuestra Delegacion.




Hay que agradecer, una vez mas, la
buena disposicion del rector de la Uni-
versidad Laboral de La Coruna, tanto por

el apoyo Incondicional que desde el pri-

mer momento prestd a la Delegaciéon
COMO por su Interés en aceptar las su-
gerencias que por parte de |los antiguos
alumnos se le hicieron respecto a diver-
sos aspectos de colaboracion con el
Centro. |

Por lo que se refiere al aspecto de
trabajo, se han iniciado contactos con las

empresas de. la.zona, sl bien.los. resulta-

dos han sido hasta ahora poco satisfac-
torios. Igualmente, en este terreno, la
Asamblea General de la Hermandad ha
acordado tratar de poner a disposicion de
los antiguos alumnos que estan traba-
jando los servicios de un abogado labo-
ralista. Por otro lado, en relacion con este
tema, se tratdo de crear una Comision de
Estudio de Problemas Laborales que trate
de recoger una informacion completa vy
objetiva sobre los conflictos y condiciones
de trabajo en esta zona, con destino al
Ministerio de Trabajo.

Durante el proximo mes de mayo,
miembros de la Junta Directiva de esta
Delegacion mantendran reuniones infor-
mativas con los alumnos que terminan

este ano sus estudios en el Sistema de
Universidades Laborales, con el fin de

darles a conocer las actividades de |Ia

Hermandad.

Finalmente, como actividad de interés
profesional y cultural, se realizard el dia
16 de mayo una visita a la central del
Eume, a la central térmica de As Pontes
de Garcia Rodriguez y a la villa de Be-
tanzos.

Corresponsal

PERIODISTAS, NO CHIVATOS

OM periodistes, no confidents.» Rezaba una pancarta en la manifestacion
<<S autorizada de los periodistas barceloneses el pasado dia 18 de marzo. Asi
se sacaba a la luz publica un problema que estaba vigente desde hace
mucho tiempo, pero que actualmente ha surgido del olvido.

Todo empezo6 con el acto de procesamiento de Vazquez Prada, perteneciente a la
plantilla del recientemente desaparecido «Nuevo Diario». Con este hecho, el pro-

blema del secreto profesional de los periodistas saltaba a la actualidad de una forma

~candente.

Al aparecer esta cuestion en las paginas de los periddicos muchas personas se
creen que es reciente, pero la realidad es muy distinta, ya que ha acompanado en
el largo y tortuoso camino del periodismo a todos sus profesionales.

El secreto profesional es una obligacidon o un deber, no un derecho, como se ha

.Intentado aparentar, que tienen los miembros de ciertas profesiones de no descubrir

lo que se les ha confiado en el ejercicio de su trabajo: de no descubrir la identidad
de quien se lo confia ni la naturaleza de lo confiado.

En un debate del Consejo de Europa en octubre de 1974, el secreto profesional
de los periodistas se definié de la siguiente manera: «Derecho del periodista a
negarse a revelar la identidad del autor de la informacion a su empresa,a terceros
y a las autoridades publicas y judiciales.» En Espafia lo mas parecido a esto se
recoge en el Estatuto de la Profesidon Periodistica de 1967, en cuyo principio se
defiende el secreto profesional, salvo en «los casos de obligada cooperaciéon con la
Justicia al servicio del bien comuny. Aqui hay dos problemas a dilucidar. El primero
es que entiende la Ley espanola por «casos de obligada cooperacion», porque éste
es un término un tanto ambiguo y deja al juez encargado del caso entera libertad
para interpretar objetivamente si es un caso obligado o no. El segundo punto a
discutir es lo que se entiende por bien comun, ya que en toda la Legislacién
espanola hemos visto que es un tanto incorrecta la apreciacion que alli se toma
sobre el concepto de bien comln y que no se adapta a la realidad.

Debido a esto podemos apreciar una enorme laguna legal sobre el tema en la ley
espanola; laguna que, por lo visto, no se puede subsanar con el concepto, dentro del
Derecho, de analogia, ya que entonces no tendria lugar el procesamiento al sefior
Vazquez Prada porque no conozco ningln caso en la historia de la abogacia
espanolaen que se haya pedido, por ejemplo, que revele un sacerdote el secreto de
confesion, asi como a un abogado, etc. '

La respuesta a todo esto no se hizo esperar por parte de los profesionales de
iInformacion, manifestando una total repulsa al ataque que se da en contra de
profesion periodistica. Las Asociaciones de la Prensa de los distintos lugares c
Espana mantuvieron numerosas reuniones e hicieron sentir su protesta de cara a
opinion publica. Por fin se acordod la huelga general de todas las publicaciones: los
periodicos faltarian a la cita con sus lectores un dia y los semanarios una semana.
Pero esto no se pudo llevar a cabo, salvo en algunos casos, debido a una serie de
presiones e inseguridades, a veces por parte del Consejo de Administracion de
algunas publicaciones, que hubieran dejado aislados a aquellos que pretendieran
mantenerla. En el caso de estas publicaciones donde la Administracion presiond en
contra de las reivindicaciones de los periodistas, tengo que mostrar mi mayor
protesta, ya que han demostrado no sentir el menor interés por los problemas
profesionales, sino que su Unico afan es el de conseguir una mayor cantidad de
beneficios, que en si no guarda ningln fundamento con el fin que persigue la
profesion periodistica.

Con la actualizacion del problema del secreto profesional se ha puesto sobre el
tapete otro problema que todavia puede ser mas importante: la libertad de infor-
macion.

Los periodistas han sufrido en su propia carne este embridn de «aperturismoy tan
de moda hoy en dia. Las amenazas personales, incluso los ataques —véase el caso
de Martinez Soler, director de «Doblény—, vy los secuestros y procesamientos a las
publicaciones son la nota cotidiana de esta torturada y arriesgada profesion.

Por todo esto, he querido aportar mi modesto granito de arena para defender no
solo el secreto profesional, sino toda la profesién del periodismo, tan mal vista
actualmente.

O v ©

F. Javier PEDROCHE
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A Seguridad Social, por medio de su accion protectora, viene  bdsica asi lo consigna al proclamar entre sus grandes directrices

prevenir, a corregir o a remediar los fallos de la seguridad  que «en /a fjjacion de su ambito protector de la clase y cuantia de

econémica. Si la justa valoracion del trabajo determina la  /as prestaciones que hayan de otorgarse, y en la determinacion de
posibilidad de una seguridad econdémica, las prestaciones sociales sus recursos de régimen financiero, la Seguridad Social tendera

son las determinantes de la Seguridad Social. Una familia en promover la justicia social, proclamada por los Principios Funda-

situacion normal puede decirse que tiene seguridad econdémica mentales del Movimiento y a favorecer una justa y eficaz redistri-

| cuando su jefe o titular recibe, como compensacion a su trabajo, ucion de la renta nacional en armonia con el desarrollo economico
' unos ingresos o retribuciones suficientes para satisfacer sus ne-  del paisn.
cesidades diarias y mantener su condicion social ono con la La liberacién de la necesidad, elevacion del nivel de vida, justicia
jerarquia profesional que haya alcanzado. Pero si la continuidad en  gocial edistribucion de la. renta nacional: he aqui los objetivos
el trabajo se malogra por una contingencia infortunada social inmediatos yv mediatos que la Seguridad Social esta llamada a
. | fisica, como es la enfermedad, el accidente, la invalidez, la muerte umplir.

0 el desempleo, o cuando por mayores necesidades sociales, como

. : . La Seguridad Social simboliza la solidaridad social, y es un
| el aumento de las cargas familiares, se necesitan medios eco- . . — .
- camino donde, con tratamiento equitativo de los diterentes esta-

nomicos para dar estudio a los hijos o adquirir una vivienda o . , - :
B : : . mentos y sectores sociales del pais, los mas inermes de |a sociedad
desarrollar iniciativas propias, entonces surge la Seguridad Social = ‘ L . . ,
—ninos, enfermos, minusvalidos, ancianos, viudas, huérfanos, de-

on el instrumento de sus prestaciones y servicios soclales para , . ., .
sempleados, etc.— encuentran la maxima expresion de accion

reparar en la medida posible tal anormalidad. . : b :
protectora. La Ley de Bases de la Seguridad Social, guia informativa

| En sintesis, tal es el significado y transcendencia que la Segu- | o _
= . . . ; 4 . 2 del sistema, con palabras llenas de sublimidad, destaca dicha
ridad Social reviste en el ordenamiento espanol, cuya legislacion o —; o . .
- solidaridad. En su Exposicion de Motivos declara: «Consciente de

basica proclama que «A través de la Seqguridad Social, el Estado , _ A _ _ |
. , .. , que sin acudir a la solidaridad nacional ante las situaciones y
| garantiza a las personas que por razon de sus actividades estan . , : . .
. Eats - contingencias protegidas por la Seguridad Social no pasa de ser
omprendidas en su campo de aplicacion y a los familiares o i e o B . , L. .
mero artificio técnico sin verdadera raiz comunitaria, la ley concibe

asimilados que tuvieran a su cargo proteccion adecuada en las _. . . i oy
. . . . . . ésta como una tarea nacional que impone sacrificios a /0s jovenes
contingencias y situaciones que en la ley se definen y la progresiva ‘g
respecto de los viejos,; a los sanos, respecto de los enfermos, a /os

elevacion de su nivel de vida en los ordenes sanitario, economico y . . .
vivos, respecto de los familiares de los fallecidos, a los que no

cultural. » . iy :
: . ;5 tienen cargas familiares, con respecto alos que las tienen, a los que
Pero la Seguridad Social es también una de las grandes fuerzas , > ..
estan en empleo u ocupacion, respecto de los que estan en de-

susceptibles de provocar la evolucion de la sociedad. Su esfera de . .
‘ . . sempleo; a los sectores y actividades en auge y prosperidad, res-
influencia es cada vez mayor, y pocos son los aspectos de la vida s

pecto de los sectores deprimidos.»

humana no afectados por ella. El sentimiento de tranquilidad que

Ly

imprime en los individuos y a las familias; la influencia que ejerce En suma, la Seguridad Social expresa y revela un conjunto de
| sobre instituciones juridicas tan tradicionales como el ahorro, el cciones que comportan relaciones humanas y formas de convi-
seguro mercantil, ciertas reglas de la responsabilidad civil; la fa-  yencia, esto es, toda una verdadera revolucién espiritual. En ella se

milia, la sucesion y la propiedad; su repercusion en la productividad,  resumen y adquieren sentido un conjunto de valores de la més alta
en el consumo y en la elevacion del nivel de vida; la accion realizada v significativa categoria humana; a saber: proclama la libertad del

través de sus servicios sociales que tanto la humanizan; el  hombre, ampara la familia, consolida la profesion, favorece la
rendimiento politico que aporta al contribuir a la solucion de la  hermandad entre todos, realiza la justicia distributiva y social,

lucha de clases son factores, entre otros, que dan connotacion a la  fortalece los vinculos sindicales, fomenta el espiritu comunitario
Seguridad Social y acreditan su caracter y dimension universal. La  dentro de la empresa, promueve el sentido de solidaridad, pro-
Seguridad Social constituye, en fin, un elemento de consideracion  porciona seguridad y proteccion ante el infortunio y contribuye, en

de influencia en el contexto socio-economico del pais y un fin, a forjar una sociedad més justa, en la que el hombre alcance un

instrumento decisivo para el desarrollo econdmico y el progreso de mayor ambito de libertad, unas mayores posibilidades de promo-

la sociedad. cion individual, familiar, profesional y social, y una participacion
En definitiva, la Seguridad Social no es solo un sistema de  m43s auténtica y responsable.

cobertura de riesgos; es, asimismo, un instrumento redistributivo de
la renta nacional y de promocion de la justicia social. Nuestra ley César GALA
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DON JOSE MANUEL MERELO PALAU
Nuevo delegado general de Universidades Laborales

Recientemente, ha sido nombra-
do nuevo delegado general de Uni-
versidades Laborales don José Ma-
nuel Merelo Palau, que anterior-
mente habia ejercido, entre otros
cargos, la Delegacion General del
Mutualismo Laboral, por lo que se
trata de persona ya vinculada a la
Hermandad, y con la que tuvo muy
destacadas consideraciones.

Volvemos, pues, a contar de
nuevo con este antiguo amigo, que
seguira prestandonos su invalorable
apoyo, y a quien deseamos, con
esperanzada y justificada ilusion, los

maximos aciertos en su nuevo car-
go, tan exigente y de tan dificil de-
sempeno.

Para quien no le conozca, diremos
que el senor Palau, nacido en Ma-
laga, el 22 de marzo de 1921, se
licencio en Derecho por la Univer-
sidad de Granada y es juez munici-
pal de Madrid en situacion de ex-
cedente. |

Tras participar voluntariamente
en la Guerra de Liberacion, fue jefe
provincial del SEU vy dirigio, de 1953
a 1968, la Institucion Sindical de
Formacion Profesional Francisco
Franco de Malaga, aportando a la
misma una dinamica ejecutoria de
eficacia, frutos positivos y vocacion
social, que le condujeron a la jefa-
tura nacional de la Obra Sindical de
Formacion Profesional, que ostento
desde abril de 1968 a junio de 1970.

Posterior y sucesivamente, ha
sido delegado general del Mutua-
lismo Laboral, delegado del Gobier-
no en el Area Metropolitana de
Madrid y delegado nacional de Ac-
cion Politica y Participacion, cargo
que desempena en la actualidad.

Es consejero nacional de Educa-
cion, miembro de las Ponencias de
Trabajo y Comision de Cultura y
Educacion en el Plan de Desarrollo.

Ha sido, hasta fecha reciente,
consejero nacional del Movimiento
v procurador en Cortes de la X Le-
gislatura, participando activamente
en la elaboracion de diversas e im-
portantes leyes en las Comisiones
de Trabajo y Justicia.

Esta en posesion de diversas
condecoraciones.

UNI, DE CARA

AL FUTURO

UANDO se debate un futuro, siem-
pre surgen opiniones para todos.
El tema UNI preocupa y preocupd

mucho en la pasada IV Asamblea de la

Hermandad.

UNI se presentaba como tema arduo vy
dificil. Las opiniones, radicales unas, otras
no, serian la salsa del debate. Si tuvié-
semos que estructurar el proceso, la dis-

~cusion habria tenido tres puntos algidos:

, Financiacion y Autofinanciacion; I,
Reflejo real de las UU. LL., y Ill, Oficia-
iIsmo del medio. |

El primer punto tuvo también sus reti-
centes. Frente a la cifra del presupuesto
anual de la revista y su desglose por
numeros y casi por ejemplar, las distintas
posturas comenzaron a encontrarse.

Los «independentistasy —aquellos que
aspiraban a desgajarse de la tutela del
Vlinisterio— comenzaron un ataque frontal
contra lo que UNI suponia de hecho.
Acusaciones y reproches llovieron en
tromba: vago interés, falta de objetividad,
oficialismo, 6rgano del Ministerio, reflejo
de nada, etc.

Los «continuistasy, por llamarlos de al-
gun modo, partidarios de la continuidad
bajo la tutela del Ministerio, también hi-
cieron sus reproches. Curiosamente, unos
y otros coincidieron en el fondo, aunque
no asi en la forma, quiza mas mesurada vy
mas realista.

Escuchamos de todo y para todos: ex-
tranas ideas de autofinanciacion y plena
iIndependencia de UNI, junto a soluciones
de futuro para una revista que hay que
cambiar —el cambio esta en marcha.

Sin embargo, tanto unos como otros,
salvo raras excepciones, desconocian
practicamente la problematica de UNI.
Sus problemas, aparte del basico y real, o
o0 sea, del dinero o la financiacion, y de |a
posible ayuda de la publicidad, se centrd
en «la falta de manosy. Todos sabermos
que el trabajo i1dealista acaba por quemar

los colaboradores. Faltaban esto, cola-
boradores.

Hoy, practicamente, el problema esta,
sl no ya solucionado, si en vias de solu-
cion. Gente nueva, nuevas manos han
venido a rellenar los huecos que UNI te-
nia, respondiendo también al numero
progresivo de sus paginas y su publica-
cion con caracter bimensual. Ahora no
queda sino dar tiempo y sobre todo
confianza. Por eso, los lectores van a
experimentar un cambio, y el cambio va a
ser productivo, al menos, eso esperamos,
maxime teniendo en cuenta las nuevas
disponibilidades econdmicas, a partir del
numero 29. Los otros problemas, la linea
editorial y el poco reflejo real de las vi-
cisitudes de las UU. LL., quedan ya en
manos del nuevo Consejo de Redaccion.
Son quiza los mas graves a resolver.
Luego quedan problemas de forma V

--.:—.--I.—,-——-

tactica: ,160"’ llegar a mayor RUMEro
e ejemplares? ; Como llegar a una mejor
Istribucion? Las soluciones estan en
estudio, y pronto llegaran. El nimero de
ejemplares de que se dispone y la distri-
bucion que de ellos se hace —mejor no
podria hacerse— son problemas a solu-
cionar a corto plazo, y de los que daremos
cuenta en proximos ndmeros.

(')("'}E'"}'-h

Enrique SESE TOLEDO
UNI.—-31



TEMOR AL DIALOGO

A Intolerancia y el dogmatismo no
son, desgraciadamente, patrimo-
nio exclusivo de determinados
grupos extremistas, poseedores de una
«verdady de la que se consideran Unicos
depositarios. Mas alla de esa verdad, para
estos Infalibles compatriotas, solamente
esta la subversion, la anarquia o el caos.

Y digo que no son Unico patrimonio de
determinados grupos extremistas, porque
no me refiero concretamente a los ex-
tremistas politicos (peligroso y poco de-
seable grupo de seres sean de un lado o
del otro), o al menos a los extremistas de
la politica de altos vuelos. Hablo mas bien
de esos extremistas intransigentes de
rinconcillo. Seres que han construido su
«bunkery particular, desde donde lanzan
atronadoras profecias de funestos presa-
gios contra los que no siguen al pie de |la
letra su petrificado ideario. A alguna de
estas personas le ol en una ocasion una
frase como ésta: «Los jovenes no saben lo
que quieren. Hay que dirigirlos con mano
dura, porque si no hacen lo que les da la
gana.»

Frases como é€sa, con la tremenda
desconfianza hacia la libertad que tras-
luce, reflejan solamente el temor al dia-
logo con quienes, aun teniendo mMmenos
edad y experiencia, pueden a veces en-
senarnos algo y, en todo caso, siempre
pueden enriquecernos humanamente con
SuUS vivencias.

¢ Es acaso incompatible el didlogo con
la autoridad? Algunos piensan que si, que
el didlogo es un signo de debilidad por
parte de quien, ocupando una posicion
preponderante, se aviene a hablar de
igual a igual con los que estan debajo.
Pobre y tremendamente equivocada idea
la que tienen de eso que llaman «principio
de autoridady», ya que la autoridad, co-
rrectamente entendida, es la suma del
poder mas la justicia. ;Y qué justicia se
puede hacer cuando no se escucha?
oy por hoy, parece imprescindible que
en un pais donde durante tantos anos
hemos estado tirandonos trastos a la
cabeza los unos contra los otros, inten-
temos desechar el transmitir a las nuevas
generaciones ideas de intolerancia, de
«buenosy y «malosy, de autoritarismo a
ultranza... Todo eso nos sobra. El futuro
hay que construirlo sobre ideas de tole-
rancia, de cooperacion, de dialogo... En
definitiva, de eso que llaman democracia
a secas.

Apreciados extremistas de la educa-
cion: jalgun dia podremos comenzar a
dialogar sobre ideas tales como: si hace
falta alcanzar determinada edad o nivel
soclal para merecer |la dignidad y consi-
deracion de ser humano, si la educacion
es una domesticacion de la persona o, por
el contrario, es un desarrollo pleno de la
misma o si el respeto debe entenderse
siempre de abajo hacia arriba y nunca de
arriba hacia abajo?

Rafael SANCHEZ-FERNANDEZ
GARCIA

(Corresponsal)
32.—UNI

PARTICIPAR: ESFUERZO Y COMPROMISO

REO que fue Unamuno quien en cierta ocasion dijo que «los hombres buscan la

libertad bajlo a tirania y la tirania bajo la libertad, porque la esencia del hombre
es la pereza, y con ella, el horror a la responsabilidady.

Y puede que por eso sean tan dificiles de conseguir las democracias auténticas.
Porque intervenir activamente en la resolucion del futuro colectivo, no es una tarea
apetecible para todos. Participar, exige un compromiso personal, un esfuerzo perma-

nente. El que crea estar realmente implicado en |la marcha de un pais, por el simple
hecho de haber emitido un voto cada cierto tiempo, con el que elegir a sus repre-
sentantes, ademas de ser un ingenuo, tiene un concepto muy pobre de lo que es |a
participacion. Pues |lo Unico que ha hecho ha sido delegar todas sus potenciales
actuaciones, todas sus posibles opiniones, en otra persona que decidira por &l durante
un largo periodo, y, por tanto, en muchas situaciones que no pudo prever.

Hasta ahora, las democracias solo han consistido en esta delegacion de poder. Los
politicos profesionales no hacen mas que encauzar la desgana colectiva. Los hombres
descargan, sin mayores problemas, su responsabilidad en unos cuantos. Firman un
cheque en blanco que no saben como habra de ser usado. Y se dan por satisfechos
creyendo que votar de cuando en cuando es todo lo que se exige para ser buen
ciudadano.

Como se utilice después el poder colectivo emanado de esos votos queda fuera de

su alcance. El politico elegido actuard haciendo creer que su decision coincide con la
de sus electores, pero el que los tenga o no en cuenta no es algo que esté garantizado.

Las democracias actuales, reconozcamoslo, son un sistema demasiado rudimentario
de participacion. Si parecen satisfactorias, si han evolucionado tan poco, hemos de
pensar que la causa es esa pereza innata, ese horror a la responsabilidad de que nos
habla Unamuno. Pereza, irresponsabilidad, que nadie trata de enmendar, cuando seria
precisamente la lucha contra esa desgana la que nos mostraria la calidad de una
democracia.

Una buena educacion politica seria la que desarrollara este deseo de participar como
protagonistas en |la marcha de la sociedad. Una sincera preocupacion por la demo-
cracia llevaria a transformar a los hombres en sujetos con opinion y con capacidad para
la accion, porque la participacion no puede consistir simplemente en una eleccion, sino
en las decisiones colectivas. Frente a la delegacion de poder, hay que crear-cauces para
la autogestion, para la utilizacion l6égica de todas las potencialidades de la comunidad.

El aprendizaje del poder colectivo, del uso adecuado de los derechos y obligaciones
personales habra que hacerlo cuanto antes, desde la escuela. Desde una escuela
formadora y no domesticadora. Desde una escuela donde existan ya unos cauces de
participacion, adecuados al nivel de responsabilidad y de formacion de los alumnos. No

puede haber democracia politica mas que desde las bases democraticas de todas las
instituciones que forman la sociedad. Instituciones en las que |los dirigentes emanaran
de la base y seran reflejo de ella.

En |la sociedad superorganizada que nos toca vivir, obsesionada por el rendimiento
material, la democracia naufraga. La educacion impartida prepara para el trabajo sin
capacitar para la participacion. El escaso tiempo libre no se emplea ni para la cultura
ni para analizar la vida publica. Se utiliza Unicamente como valvula de escape.
Posiblemente, porque ademas de ser poco el tiempo de que dispone, el hombre tiene
miedo de encontrarse a solas consigo mismo descubriendo su irresponsabilidad.

Todo se alia y se confabula para que el poder de decidir siga siendo un privilegio
minoritario, cuando, en realidad, la accion politica deberia ser propiedad y tarea de
todos los ciudadanos.

Es probable también que todo aquel que intente hacerse dueno de su propio destino
choque con las barreras de la sociedad superorganizada, que no ha previsto caminos
especlales para nadie. Pero hay que inventar los cauces que nos llevan a la partici-
pacion. Y, sobre todo, hay que ensenar a los hombres a necesitarla.

A. S. DE LA PUENTE
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UISIERA poner de mani-
fiesto un proceso de
transformacion acaecido
a la figura del ingeniero, que
inicio su desarrollo hace algu-
nos anos como consecuencia de
su insercion en una élite social
caracterizada por un prestigio
reconocido, retribucion econo-
mica muy alta y una mitificacion
excesiva de su persona y ca-
rrera, de tal modo que en am-
bientes de clase media y baja
legd a considerarsele, alla por
los anos 40, como un semidids.
Cosa logica, dado que por
aquellos anos el ingeniero civil
estaba muy vinculado a la Ad-
ministracion del Estado y casi
su totalidad ocupaba puestos
directivos; puestos que llevaban
inherente el poder politico y
todo lo que el mismo arrastra.

Otro aspecto que contribuia a
a forja de esta figura mitica era

a dificultad de la carrera. Podria
ser muy bien una carrera de 10
0 12 anos de duracion, lo cual la
hacia accesible a clases privile-
giadas vy elitistas, es decir, que
en este aspecto una élite en-
gendraba otra élite, ademas que
se oponia a la inclusion de ele-
mentos ajenos a su clase, salvo
casos de inteligencias privile-
giadas que «a posterioriy podian
prestigiarla.

El aparato utilizado para esta
estratagema era, y es, lo que
esta causando tantos proble-
mas en nuestras escuelas: la
selectividad, irracional, por su-
puesto; pues una selectividad
racional derivada de la dificultad
de alcanzar una formacion In-
tegral técnico-humana y de una

justicia equitativa la veo plena-

mente justificada, pero no la
admito cuando para esa selec-
tividad se emplean métodos
irracionales —conllevando una
formacion muy deficiente— con
el objetivo de lograr un «nume-
rus claususy, siendo éste el
motivo real de l|la selectividad
existente.

Todas estas circunstancias
crearon ese super-hombre que
ahora se esta desmoronando y

La 1n
espanolas:

gdenieria

ESQUEMA DE UNA

SITU

que ha ocasionado l|la pugna

interna en las corporaciones de
ingenieros, pugna ideoldgica vy
nNno generacional, como hay
quien afirma, porque, si asi
fuera, se podia haber dado en el
ano 50, vy no se dio. Se ha dado
precisamente ahora, motivada
por una serie de circunstancias
inherentes a la época en que
vivimos. Me refiero a la discre-
pancia entablada entre los lla-
mados ingenieros asalariados y
los no asalariados. Ingenieros
que tienen un «statusy muy alto
economica y socialmente, e in-
genieros que trabajan por un
salario fijo, y desde esta condi-
cion social quieren renovar la
configuracién de esta profesion,
hasta ahora de marcado carac-
ter liberal, desvinculandola de
matices politicos que la hagan
ser elitista y clasicista, relegan-
dola a su labor técnico-social de
estudios y decision de modelos
cientifico-técnicos, dotandola,
de un cariz mucho mas social.
Ingenieros asalariados propug-
nando un desclasamiento, pero,
no para crear su propia clase,

I-
I
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ACION

| sino para contribuir a la gran

labor de socializacion y demo-
cratizacion de todas las estruc-
turas. Aqui esta el compromiso
politico de muchos ingenieros
asalariados en cuyo estado se
reafirman y tratan de ampliarlo
a otros ambitos; pues las elites
conservadoras no llevaran a una
democratizacion real, sino a

puros formalismos, dado que
ofrecen al pueblo unas reformas
con las cuales ellos ideologica-
mente no comulgan.

Nos podiamos preguntar coO-

mo se ha creado esa clase de

ingenieros asalariados. Existen
varias razones:

La especializacion creciente
ha hecho que el ingeniero se
centre mas en un trabajo con-
creto, lo cual le ha retirado de
tareas de tipo colectivo aseme-
jando su trabajo al que pueda
hacer un obrero, aunque mas
cualificado. Por otra parte, el
namero de titulados en los ul-
timos anos, pese a las presiones
vy dificultades establecidas, ha
sido mayor. Los moviles que

han arrastrado a realizar la ca-

LA CAPACIDAD DE LA INDUSTRIA

—Esta claro que el pais necesita mds ingenieros. Pero que sean listos, para
que puedan dediocarse a cualquier cosa.

(Pe "ABC”)

rrera de ingeniero han podido

ser variados: vocacion tecnica,
«managery» empresarial (con
mayor o menor acierto los In-
genieros han estado ocupando
cargos de este tipo hasta la
aparicion de especialistas en
tareas gerenciales), llevados por
moviles mas o menos sociales
de creacion de riquezas; otros,
llevados por tendencias osten-
tosas de alcanzar el «statusy a
que justa o injustamente habia
llegado la carrera. Este ultimo,
creo que en estos anos recién
pasados ha proliferado mucho,

sOlo hay que ver las entradas
masivas en los primeros anos
de carrera.

Sea cual sea el motivo, la
creciente subida del nivel de
vida ha potenciado a mas per-
sonas a realizar carreras de este
tipo, y, como consecuencia del
aumento de titulados y el no
aumento de puestos de trabajo,
se ha originado esta salariza-
cion, paro y subempleo, paro vy
subempleo no originado mu-
chas veces por falta de puestos
de trabajo, sino por acapara-
miento de puestos perfecta-
mente desarrollados por inge-
nieros, y ocupados por plu-
riempleistas muchas veces aje-
nos a la profesion que han
atendido mal a sus trabajos;
paro y subempleo originados
por la falta de incentivos para
investigacion tecnologica, pro-
ducto de una economia que a
corto plazo quiere obtener
grandes beneficios, lo cual es
contrario a todo programa de
investigacion que conlleva un
riesgo ecorOmMico grande mu-
chas veces a largo plazo. Quiza
nuestro pais ni haya reunido las

condiciones Optimas para ello,
pero tampoco ese abandono en
que hemos tenido el tema.

He querido dar una vision
esquematica de la problematica

actual que tiene planteada lo
que antes era casta y homogeé-
nea, a la vez que las causas de

la ruptura de la misma.

Alfredo BIEL
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 EL AUPEPM: La mujer, porcentaje polltlco

E N tnempns de asacnacmnes, Ia mujer unwersrtana ha jugado su baza asi,

acogida al Estatuto de Asociaciones Estudiantiles del ano 68 ha_
. constltmda una liga universitaria para lmpulsar la clarificacion del pm-f
blema femenino. El AU PEPM ha surgido a nivel de coordinacion mediante las
distintas delegacmnes con cierto caracter autonomista, de cada Facultad
Universitaria y una Secretaria que ‘enlaza los niveles de actuacmn a nivel
global. En la actuahdad cuenta con trescientos somos, y sus tramates de_-- .
funcmnamlento aun no han sudo resueltos totalmente | .
pleno del 19 de dlclembre, crlstallzo el programa actual de Ia Asoc:aclon cuyos‘
objetivos se centran en los apartados de: revision legislativa operante sobre la
mujer espanola, aspecto fam:l:ar,_rewmdlcamones Iabarales,. problematlca-;
sexual y su perspectiva en las leyes. | - .

Los distintos apartados se estudian a nwel de Facultad med:ante Ia mte-':
gracion en las diversas comisiones, cuyos resultados y aportacmnes se re— __
‘montan a una junta general de la comision resPectwa. . -

La célula basica del AUPEPM es la Facultad, en la que orgamzatwamente.._
funclona a través de una presrdenta, unas vocales, tesarena.,. Y su labor a
escala nacional es la de, mediante su Secretarm coordmar y orgamzar todﬁs '3
|GS movimientos feministas del pais. @ -

Entre sus rewmdlcacmnes inmediatas plantea Ia neces:dad de un s:stema de_-
;guarderlas para la mujer universitaria que desee compaginar sus estudios con
la maternidad, un estudio a nivel de revision publicitaria sobre la utlllzacmn de

-Ia mujer como sumbolo comermal la clanf:cacmn racmnal del snstema de[

.....

' aspect05 dlscrlmmatorms de Ia mujer en Ia Umvers‘;ldad . . .
El nacimiento de AUPEPM, o de algo que se le pareclera ara absolutamente. |
'Ioglco temendo en cuenta Ias ceordmadas saelales en el panorama mterna—-_-_-_

'de surtir efecta en una cswhzac:on que, como esta del snglu XX, ha perdado en_i_; |
~Su noventa por ciento la capacadad de sorpresa el rlesgc panﬂetarm se corre

. unos objetwas globales la dlsper5|dad de tandenctas mdwnduales._-- ]
- El hecho de la presenma femenina en la Umversndad puede resultar l.ma-fl
magnifica arma a esgrimir por AU PEPM frente a sus reivindicaciones. Cuenta |
potencialmente con un contingente de futuras abogadas, médicas, psicologas,

profesionales de la informacion, ostentadoras de puestos de educacion... La !

oportunidad de actuar con los textos ala espalda y los planteamientos cul-
‘turales en la mano ante una situacion, en la que la desigualdad educativa y
formadora confirié tintes al:enantes._La fuerza intelectual puede resultar de-
“cisiva en el juego de valores que en una sociedad pugnan por imponerse;
- AUPEPM representa, precisamente, un cﬁnglomerado intelectual que se or-
ganiza y cuya labor argumental puede incidir con mas fuerza desde Iuego en
‘unos que en otros, sobre diversos sectores sociales y de opinion mejor o peor
representados en la legislacion civil, laboral, etc. Al hilo de esta interpretacion,
recuerdo un incidente histdrico acaecido ante Ia hmotes:s de la extension del
sufragio a la mujer, los senores representantes de cierta tendencia se opu—,
sieron con todo fervor a lo que pos:blemente seria el final de su carrera,

teniendo en cuenta el porcentaje numérico que el voto fememmn representaba
y la orientacion de las s:mpatlas del mismo. La mujer es un elemento social
“mas, y como la mayoria de los elementos se suele ver mampuladq_ como
producto de una cultura competltlva donde la persecucion del poder y los
 propios objetivos se suele dar por medios ortodoxos y heterodoxos y real-
mente supone un atroz error de calculo i ignorar aspectos que versan directa-
‘mente sobre ella, y que, convementemente atendidos, posibilitarian su acer-
camiento a un sistema de armonia que ella juzgase justo y no favorecedor. |
La mujer participaba en mayor o menor grado de los estatus organizativos de
la sociedad; funciona a nivel de producciﬁn 'Obréra de capacitacion intelec-
tual, como factor de inversion en ocasiones; como primer elemento de in-
_fluencla sobre los hijos, y, en ocasiones, posee como ente Opmante clertof
ascendiente sobre la actitud masculina a nivel personal o de grupo; olvidar que
-'preclsa un reconocimiento de autoridad sobre si misma seria equwalente a
perpetuar el error de la politica norteameracana sabre el prejuicio racial que ha
'_.Jcontrlbmdo a crear tal vez la gran expectativa de disension social en el pais.

La mmer,. onSlderada mtelectualmen’te, agrupada como mdlwduo mtell—'?r

“ _sante a Ia hora de sopesar fuerzas ldeologlcas

Marla Asuncmn SIIVION ROJAS

TITULO: ;BRINDAR ALEGRIA!: «un
camino de juventud».

AUTOR:‘Ricardo CUADRADDO
TAPIA.

Editorial: Ediciones San Pio X. Sala-
manca, 1976, 134 pp. 17 x 10

centimetros.

Nuestro corresponsal en la Universidad La-
boral Onésimo Redondo termina de publicar
su sexto libro.

Cuando se habla de angustia existencial y
de pérdida del sentido de la vida, he aqui un
libro que proclama la ALEGRIA, como distin-
tivo de la juventud, tenga pocos 0 muchos
anos.

Se proponen las fuentes donde la juventud
actual puede beber sabrosa ALEGRIA, desde
su vertiente fisica, psicologica, cultural, social
v trascendente. Se trata de un ensayo—refle-
xion sobre los distintos caminos de alegria que
tienen los jOvenes para no caer en tristeza,
pesimismo y angustia.

Es un libro escrito con gran entusiasmo para
hacer sentir a la juventud la ALEGRIA DE
VIVIR, que es |la vocacion de todo mortal por
esta baja tierra.
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SINDICALISMO Y SINDICATO

ESPUES de algo mas de
cien dias de Gobierno vy

con el inicio, al parecer,
de una nueva etapa historica,

dos conceptos apagados por el
olvido aparecen a la luz de las
reformas.

Segun el Diccionario espanol,
ambos conceptos son objeto de
las definiciones siguientes:

Sindicalismo: Es el sistema
de organizacion obrera a traves
del sindicato.

Sindicato: Asociacion for-
mada para la defensa de los
intereses econdmicos comunes
a todos los asociados.

Esto no nos dice mucho, es-
pecialmente al ser contrastado
con una realidad sindical vi-
gente y en la que dos genera-
ciones de asalariados han teni-

do que convivir durante casi
cuarenta anos de atonia y vacio
sindical.

Los mas maduros, esto es, |os
que de alguna manera recuer-
dan vivencias sindicales en un
periodo de preguerra civil, ha-
bran detectado mas facilmente
el jpor qué? o jpara qué? del
nacimiento de las palabras que
nos ocupan. Pero los que per-
tenecemos al grupo de los mas
jovenes quiza no hayamos
ahondado en las reales posibi-
lidades que para el mundo
obrero significa este movimien-
to defensivo.

El sindicalismo aparece a fi-
nales del siglo XVIIIl y principios
del XIX, practicamente junto a
la industrializacion, como pro-
ducto de la misma y marchando
al mismo tiempo con |la gesta-
cion del sistema capitalista. En

tipica-
mente industrial, el productor

este tipo de sociedac

tuvo la necesidad de adoptar
una actitud defensiva ante la
proliferacion de unos dogmas
que hacian de la propiedad pri-
la base de
unilateral de la empresa. Se

vada la direccion

acentuaria, pues, la lucha de
clases y con ello el concepto de

clase, el cual, segun la mayoria
de los socidlogos, es aquella
situacién socioecondmica com-
partida por una serie de hom-
bres que tienen conciencia de
esta situacion. (Conviene sena-
lar que no basta con soportar la
misma situacion, sSin0 que Se
hace indispensable tener con-
ciencia de ello.)

Tras los primeros balbuceos
de organizacion sindical, apare-
cerian posteriormente, frente al
sistema capitalista, varias co-
rrientes o alternativas. Enmar-
cadas en una de ellas encon-
tramos, por ejemplo, a centrales

sindicales europeas como |0s
sindicatos franceses (CGT), las
Trade Unions de Inglaterra, la

DGB de Alemania o la CGIL
italiana. En todas ellas se obe-

dece a intereses de partidos
politicos. Sus miembros son
Gnicamente abocados hacia
mejoras inmediatas, dando de
lado a toda transformacidn so-
cial.

En estos momentos de «re-
formas sindicalesy, bueno es
gque vayamos pensando en una
segunda opcion. Y que seria la
de elevar en una mas justa

medida al mundo del trabajo,

librio a nuestra vida

evitando que sea Instrumento
de intereses ajenos a él. A este
respecto, hago mio uno de los
parrafos de una revista inde-
pendiente centrada en este tipo
de problematica sindicalista:
«Hay que luchar por las formu-
las, por las condiciones de tra-
bajo, pero aspirar solo a eso es
tener vocacion de burro, dando
vueltas alrededor de la noria sin
salir de un circulo vicioso. Por
ello hay que prepararse para
algo mas, disponerse para
romper el circulo de la noria vy
conseguir la liberacion.»
Aspiremos, pues, a una mayor
dignidad, respeto y considera-
cion de personas. A que el tra-
bajo no se reduzca a un medio
para conseguir un bien material,
sino que a través de el podamos
encontrar una nueva forma de
realizarnos, comunicarnos y dar
una mayor satisfaccion y equi-
Interna,
predominando en nosotros |os
principios de solidaridad sobre
estos principios de competitivi-
dad ampliamente materializa-
dos en esta sociedad capitalista.
S6lo buscando que nuestro
sindicalismo persiga.la consti-
tucion de una comunidad de

trabajadores emancipados, cuya
base sea un principio de igual-
dad, frente al actual estado de
indiferencia y principio de au-
toridad institucionalizados; solo
marchando hacia un.sindicalis-
mo de autogestion generalizada
en la que todos podamos asu-
mir un protagonismo responsa-
ble, podremos acercarnos hacia
ese sindicalismo auténtico, en
donde se erradiquen enganos,
luchas o enfrentamientos.
Consecuentemente con lo
anterior, este sindicato, esta
«sociedady» creada por el traba-
jador para salvaguardia de sus
intereses, debera ser un verda-
dero instrumento de participa-
cion, un verdadero cauce de
intereses comunes. Debera ser,
auténticamente, obrero, libre y
democratico, y en el cual, de
forma federativa (de abajo arri-
ba), se elaboren y revisen me-
diante la asamblea plantea-
mientos no soOlo de tipo Inme-
diato, sino también de libertad,
unidad y ética, y siendo una de
sus caracteristicas la Indepen-
dencia de los partidos y de la
Esta
claro que esto entrana una

Administracion estatal.
ruptura con lo anteriormente
establecido, pero cabe pregun-
tarse: ;cOmo y cuando se lle-
gard a esta ruptura sindical si
previamente en lo politico se
camina hacia una reforma en la
continuidad? ;Se podran espe-
rar algunas respuestas a estos
planteamientos en el proximo
Pleno del Congreso Sindical a
celebrar en julio? ;O quiza la

reforma de nuestro sindicato
obedecera unica y exclusiva-
mente a un nuevo cambio de
mascara, reduciéndose sola-
mente a sustituir a algunos de
los actuales jerarcas y consig-
nas, por otros mas suaves, pero
con la Uunica mision de frenar vy

controlar el movimiento obrero?

Andrés MIELERO
CABRERO
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L 22 de febrero de 1976, Caceres
recibido una espectacular visita poli-
tica, econdmica y social.

Fraga Iribarne, acompanado por veinti-
dos directores generales, jefes de depar-
tamento, técnicos y delegados provinciales,
recorrieron la comarca cacerena de Las
Hurdes —considerada como |la mayor bolsa
de pobreza de Espana— con el fin de iniciar
su redencidn econdémica y social.

Mas recientemente, con motivo de la
visita del Rey don Juan Carlos a Sevilla, se
acordd en Consejo de Ministros la conce-
sion de importantes sumas para el desa-
rrollo andaluz y extremeno.

Dado el confusionismo existente en
puntos alejados de Extremadura, y a veces
proximos, queremos dar a conocer a los
lectores de UNI| unos datos que les permita
medir la incidencia del problema hurdano
en la provincia extremena:

Extension provincial, 19.940 km.?.

Poblacidon provincial, 466.414 habi-
tantes.

Renta per capita, 1.000 délares (lugar 49
en el conjunto nacional).

Extension de Las Hurdes, 1.100 km.2.

Poblaciobn de Las Hurdes, 9.000 habi-
tantes.

Transcribimos a continuacion el Estudio
Economico del Banco de Bilbao —conside-
rado como oficioso—, referido a la provincia
cacerena.

CACERES, EN EL ESTUDIO

Esta provincia extremena alcanzd unos
ingresos totales en 1973 de 26.278 mi-
llones de pesetas. Comparando dicha cifra
con los 12.328,4 millones obtenidos en
1967, la provincia experimentd un incre-
mento del 113,71 por 100.

Para el total nacional, el aumento regis-
trado en el mismo periodo ha sido superior
en 25,8 puntos al provincial. Esto significa
que Caceres no ha logrado el mismo grado
de dinamismo conseguido por el total na-
cional. Consecuentemente, la participacion
provincial en el conjunto nacional ha des-
cendido del 0,86 por 100 al 0,76 por 100,
en el periodo estudiado.

Por lo que respecta a los ingresos per
capita provinciales, a pesar de que en el
periodo analizado de 1964-19/73 se han
mantenido siempre en un nivel absoluto
inferior al nacional, su crecimiento ha sido
superior, produciéndose por tanto un
acercamiento entre ambas magnitudes.

El producto provincial neto obtenido por
esta provincia totalizd 26.224 millones de
pesetas, y, dado que en. 1967 esta misma
magnitud ascendid a 12.690,6 millones, el
iIncremento entre las dos fechas ha sido del
106,6 por 100, inferior al registrado a es-
cala nacional, que es del 138,9 por 100.

Dado que la produccion cacerena fue de
26.224 millones y los ingresos de 26.278
millones, la provincia recibié unas transfe-
rencias positivas de rentas de otras pro-
vincias por valor de 54 millones de pesetas.

Para poner de relieve el caracter emi-
nentemente agricola de la provincia, basta
con citar que de los 26.224 millones de
pesetas producidos, el 28,7 por 100 es
agricola, mientras que sélo el 27,9 por 100
es industrial. A un nivel nacional, estos
porcentajes son, respectivamente, del 12,2
v 26,9 por 100.

En cuanto a poblacidon ocupada en la
provincia, era de 159.883 personas en
1973, cifra considerablemente menor a las
182.937 personas ocupadas en 1967/.

De esta poblacidon ocupada, el 59,1 por
100 de los empleados en 1967 pertenecia
al sector agricola, y solamente el 18,5 por
100 al sector industrial. En 1973, el em-
pleo agricola se sitda en un 49,4 por 100 y
un 19,4 por 100 el industrial, cifras éstas
bastante lejanas todavia del 25,1 y 36,1

por 100, correspondientes a nivel nacional

para el sector agricola e industrial, res-
pectivamente.

Finalmente, efectuando un anélisis de la

renta familiar disponible, vemos que Ca-
ceres ostentaba en 1969 una renta de
14.956,7 millones de pesetas, con una
participacion del 0,9 por 100 en el total
nacional. Dicha participacidn se ha man-
tenido en 1973 con una renta familiar
disponible de 27.598 millones.
" En lo que se refiere a la renta familiar
disponible por persona, la provincial era en
1967 de 26.318 pesetas, por 39.789 pe-
setas de la nacional. En 1973, éstas han
pasado a ser de 61.791 pesetas provin-
cialmente y 89.949 pesetas |la nacional.

La renta absoluta provincial, en millones
de pesetas, pasoO, desde 1964, de 8.430,7/
a 26.278 en 1973, habiendo ascendido
sobre 100 a 311,6, aunque la participacion
porcentual en el total de la renta nacional
descendio de 0’86 al O'/6.

Hemos descendido también de puesto
en el mismo periodo citado anteriormente,
pasando del 48 al 49, con un ascenso en el
67-69 en cuanto a la evolucidon de la renta
per capita, que, no obstante, en el 73 se
llegd a los 1.000 ddlares, mientras que en
el 64 teniamos 16.397 pesetas. El desfase
es evidente pese al avance, ya que en el
mismo ano 73 |la renta nacional es de casi
100.000 pesetas, 99.271 en concreto.

A la vista de este Informe debemos ad-
mitir la existencia de Hurdes y mini-Hurdes,
no siendo dificil imaginar cual seria la si-
tuacidon de esta comarca a principios de
nuestro siglo.

Las Hurdes se encuentran ubicadas al
norte de la provincia —geograficamente
queda fuera de la region.
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(Del Departamento de Medios Audiovisua-
les.)

Hasta hace unos anos los hurdanos vi-
vieron aislados en sus montanas, que ca-
balgan entre Céceres y Salamanca, lin-
dando en algunas zonas con Portugal.

Formas ancestrales de vida, convivencia
con animales, higiene negativa, analfabe-
tismo, etc., fueron constantes de tal mag-
nitud que llegaron a Palacio impulsadas por
las conclusiones del Congreso Hurdanofilo
de 1908, cuya base fueron los sentidos
poemas de Gabriel y Galan.

En 1922, Alfonso XllI visitd la comarca,
iniciAandose un programa de reformas sa-
nitarias y de comunicaciones. En 1930, el
monarca inauguro la primera carretera que
cruzaba Las Hurdes de Norte a Sur. Franco,
en 1953, v el Principe Juan Carlos, en
1971, estuvieron en Las Hurdes compro-
bando sus avances, pero sus latentes de-
ficiencias.

La comarca esta constituida por cinco
pueblos, cabezas de partido, y treinta y
cinco alquerias —unidades minimas de po-
blacion constituidas por unas 50 familias.

Hoy dia, el aislamiento en todas sus
caracteristicas ha disminuido, los servicios
han mejorado, pero numerosos problemas
de base persisten, como ha declarado tras
su impresion personal el propio ministro de
la Gobernacion, al presidir la creacion del
Patronato para la Ordenaciéon, Desarrollo vy
Ejecucion del Programa Especial de Las
Hurdes.

Los datos econdmicos presentados po-
nen de manifiesto que Las Hurdes no es
mas que un reflejo, en mayor intensidad,
derivado, entre otras causas, de la confi-
guracién provincial.

Caceres necesita renovar su estructura
agricola-ganadera y, sobre todo, impulso
en el sector industrial, que depende, por
supuesto, de los propios cacerenos, pero
también del Gobierno.

Como dato anecddtico, recapacitese en
que Caceres es la provincia de mayor
produccion de tabaco y no existe una sola
fabrica de transformacion del mismo.

Resumiendo, la incidencia del problema
Hurdes en la provincia es minimo. Si se
redime espectacularmente a los hurdanos,
ienhorabuenal, pero, ;y la provincia?

E. GARCIA CARRASCO
UNI.—39
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LUIS HURTADO MARTI
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Plaza de Cataluna, 1
BURJASOT
VALENCIA

FRANCISCO MORENO FERRAIRO
Celosia Moreno
Crta. Valencia Km. 196
GANDIA (VALENCIA)

ALFREDO BALLESTER
Colegio San José

Progreso, 159
VALENCIA

PAPELES SEGARRA, S. L.
Compra desperdicios
de papel
Avda. Ramiro Ledesma, 25
Tfnos. 3661974-3663416
VALENCIA-9

M.2 DEL CARMEN
AROLAS ROMERO
Colegio Arolas
Palleter, 44
VALENCIA

COLEGIO LEONOR
CENCILLO
San Vicente, 143
VALENCIA

RAMON SERRALTA MARTINEZ

General Sanjurjo, 9
VALENCIA

COMPANIA SEGUROS
San Cristobal
Alboraya (Valencia)

HERMANQOS TOLEDANO
Crta. de Cheste-
Valencia s/n

Tfno. 266
CHESTE
(VALENCIA)

Constructor JERESA .

N——

AUTENTICO SABOR

DE CERVEZA

CERVEZA

CERVECERA DEL NORTE
PUIG (Valencia)

‘General Sanjurjo, s/n.

‘ Telex: 62958 ALSE E

Ivim: R

LA MODERNA ESTUFA AUTOMATICA CON
PRESTIGIO INTERNACIONAL
ESTUFAS A GAS BUTANO:; CATALITICAS
E INFRARROJO

Teléfono 3750300 SEDAVI

(Valencia) ‘
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A sorpresa se esta viendo ve-
nir. Las elecciones primarias
americanas estan haciendo

removerse en sus sillones a los

pontifices sovieticos. ;Qué es lo que
esta ocurriendo en los Estados

Unidos?, ;qué ocurre entre Ford vy

su secretario Kissinger?

En respuesta a la primera pre-
gunta, el electorado americano tie-
ne la impresion de que se le ha
tomado el pelo. Después de confiar
en unas palabras y dar paso a una
«detente», unas «conversaciones
SALT», una «Conferencia de Hel-
sinki» vy una politica «kecondmica de
acercamientoy, resulta que para la
Union Soviética la «detentey es una
cosa muy distinta de lo que plensan
los americanos. Los rusos han iIn-
crementado su potencial tanto
ofensivo como defensivo y la no
intervencion tiene para ellos un
significado muy especial.

No: el americano no se encuentra
muy contento con lo sucedido hasta
ahora y, como es logico, ha dado
marcha atras, y esto es lo que ha
llevado a Ford a contradicciones
clarisimas dentro de su campana
electoral, hasta el punto de existir
un verdadero enfrentamiento entre
el presidente y la politica de su se-
cretario.

Kissinger, firme partidario del
«paso a pasoy», ha visto de pronto
vugulados todos sus esfuerzos en
pro de un mayor acercamiento. De
momento, el segundo acuerdo SALT
se ha visto aplazado hasta después
de las elecciones para intentar bo-
rrar los posibles errores de la mente

NOTA INTERNACIONAL
LA VUELTA

ATRAS DE UNAS
ELECCIONES

del elector, aunque, por otra parte,
estas conversaciones estaban bas-
tante deterioradas y las variaciones
sufridas en las propuestas, desde
enero hasta ahora, han sido tales
que Incluso el mismo Kissinger las
na rechazado. De otra parte, el tan
cacareado viaje de Breznef a \Was-
hington | la misma

se ha visto de
forma pospuesto, aunque nadie
creyera en el, o al menos en que
fuera a solucionar alguno de los
broblemas planteados.

Aun asi, los rumores que desde
hace un tiempo vienen circulando
sobre l|la salud del secretario sovie-
tico, y que hoy se ven reforzados por
su ausencia en el XV Congreso de
su mas fiel Partido Comunista, el
Checoslovaco, hacian temer por la
posibilidad del viaje.

En los primeros momentos de las
primarias, Ford vio claramente
cOMo se encendia una iuz roja en su
campana politica con respecto a
Moscu, yv ante |la cual Ronald Rea-
gan, su principal oponente dentro
del propio Partido Republicano, de-
fendia una linea mas dura en las
relaciones con la Unidn Soviética.

Rectifico, y rectifico a tiempo, lo
que le ha llevado a obtener una
momentanea gran ventaja sobre el
ex actor, a la vez que una clara
contradiccion frente a su secretario.

Pero lo mas grave es que ninguno
de los candidatos quiere rozar tan
escabroso tema vy, si lo hacen, es
haciendo gala de una politica dura
que a veces llega a asustar cuando
se hacen cierto tipo de declaracio-
nes como las atribuidas a Henry
Jackson, que no considera a la
URSS como auténtica superpoten-
cla (?) por no poseer una economia
y una tecnologia suficientes para
mantener una guerra atomica pro-
ongada. ks posible que Mr. Jackson
N0 Se haya parado a pensar lo que
seria del mundo si esa guerra se
efectuara, aunque la vencida fuera
la Union Soviética. No contento con
esto, continua diciendo que «al
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Intercambio de
misiles Iintercontinentales entre
America del Norte vy la URSS, no le
quedaria mas remedio que rendirse
ante el «crac» de su economia vy
recursos alimenticiosy.

Este tipo de declaraciones son las
que oiamos en las peliculas de
clencia-ficcion, y ante las que nos
Ibamos tranquilos a la cama porque
pensabamos que jamas ocurririan.

Si este tipo de declaraciones si-
gue adelante, Ford se encontrara
atado de pies y manos y no le
quedara mas remedio que volver
atras y olvidarse del «paso a paso»
de su secretario, que se vera confi-
nado a su puesto de profesor de
Universidad.

De momento, el Kremlin sigue las
elecciones sin perder detalle, y quiza
sea esta la explicacion del frenazo
en la politica sovietica del cono sur
africano. Rusia se lanzo a las hos-
tilidades en una zona que no era de
su Influencia, haciendo caso omiso
de las advertencias americanas, v
las amenazas a Cuba han traido a
nuestra memoria sucesos tristes,
como los de Kennedy, en unos anos
en los que la vida del mundo estuvo
pendiente de un teléefono color rojo.

Lo uUnico cierto de todo esto es
que la Iniciativa sovietica se ha
vuelto contra ella y Estados Unidos
tiene que dar un paso atras ante
unas elecciones que el mundo oc-
cidental no debe perder de vista,
porque es posible que en ellas se
juegue parte del futuro del mundo.

cuarto dia de un

Julio SAINZ DE LA MAZA




ELECTRICIDAD
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ELECTRICIDAD DOMESTICA : LAMPARAS EN BRONCE Y CRISTAL
SUMINISTROS - MONTAJES ELECTRICOS - RADIO
TELEVISION - MATERIAL ELECTRICO

P————————r T e+ e e
T = L

Coso Bajo, 17 HUESCA Telf. 213346

DOMINGO MAJORAL

CARROCERIAS - PLANCHISTERIA
PINTURA - TAPICERIA
CARPINTERIA INDUSTRIAL

Av. Navarra, 16 - Telf. 8831270 IGUALADA (Barcelona) |

Gar“z TODA CLASE
Avenida Goya, 90 DE MAQUINAS Y MATERIAL

Teléfono 21 08 94

Zaragoza PARA REPROGRAFIA

Avenida Goya, 90 - Teléfono 210994
ZARAGOZA

su banco amigo

Productos...

chorizos legumbres cocidas

salchichones fiambres

... para paladares exigentes

™

Apartado 42 - PAMPLONA - Teléfs. 880000 y 880022
LUMBIER (Navarra)
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CALIBRADOS
VASCONGADOS, S. A.

CON SIMPATIA
A LAS

| UNIVERSIDADES
LABORALES

* AMOREBIETA (Vizcaya)

UVESA, S. A.
CARRETERA ZARAGOZA - TUDELA

(Navarra)
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JACOB
DELAFON
ESPANA,S.A.

Exportadora
u ‘ I de agrios

| Fabrica:

Cooperativa

Carretera Logrono, Km. 13
Teléfono: 331404 - Ext. 286
SOBRADIEL (Zaragoza)

Domicilio social:

Teléefono 730000

Juap Bravo, 1 Telegramas: COPALCA
Teléfs: 2756851 - 4012700/04

| I
' S————— Avda. José Antonio, 77-87
| MADRID-6 ALCANAR (Tarragona)




p PREM
——a EUROFAMA 2000

COMO 12 EMPRESA DEL SECTOR ALIMENTACION (Embutidosy Jamones)
POR PRESTIGIO, IMAGEN Y CONFIANZA.

INDUSTRIAS CARNICAS ROIG|
R.D.G.S. M.F. 67
PUEBLA DE FARNALS |
(VALENCIA)

muchos
de vajilla,
cada di

Cocinas industriales.
Mostradores. Autoservicios.
Lavavaijillas. Tuneles de lavado.
Antonio Matachana, S. A. Una
gama completa de aparatos
para rentabilizar la eficaz labor
de las grandes comunidades.

mre

nﬂTOﬂIO mﬂTQCHnnﬂ S.A. divisién hosteleria
AL SERVICIO DE LAS GRANDES COMUNIDADES

. Fabrica y Oficinas Centrales: Hierro, s/n. - Telf. 3317800
Barcelona-4
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